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สารบัญ 

 

 หน้า 

• น฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน ินายสุชาติ  ชมกลิ่นี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ ํ 

• สรุปตารางความสอดคลຌอง฾ครงการ/กิจกรรม กับน฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน ๓ 

• ฽ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน ฼พื่อขับ฼คลื่อนน฾ยบายของกระทรวง฽รงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒๐ ํํ 

o น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ํํ 

o น฾ยบายสำคัญ ํ๏ 

 



MOL Agenda รวมเทยสรຌางชาติ ปี 2564 

฼ยียวยาความ฼จใบปวดทีไประ฼ทศก าลัง฼ผชิญอยู຋  
฾ดย฼ฉพาะ SMEs ฽ละประชาชนตกงาน 

1. ฼ยียวยา 

฽กຌปัญหาต຋าง ๆ ฿น฽นวทางที่ตຌองยั่งยืน (฼ศรษฐกิจยั่งยืน) ฽ละที่ส าคัญช຋วย฼หลือ
ตรงกลุ຋ม฼ป้าหมายที่เดຌรับผลกระทบ กลุ຋มที่ตຌองการความช຋วย฼หลือจริง ฽ละกลุ຋ม
฼ปราะบาง ฾ดยกลเกศูนย์บริหารสถานการณ์฼ศรษฐกิจ ฽ละกลุ຋ม฼ปราะบาง (ศบศ.) 

2. ฽กຌปัญหา฿น฽นวทางทีไยัไงยืน  

รัฐ (หน຋วยงานของรัฐ) ฿หຌมี฽ผนการจຌางงานคนรุ຋น฿หม຋  
฽ละผูຌเม຋฼คย฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฿หຌมีงานท า 

4. ส຋ง฼สริมการจຌางงานคนรุ຋น฿หม຋ 
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สรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌธุรกิจต຋าง โ ยังคงจຌางงานต຋อเป ฽ละ฿ชຌวิกฤติ฼ป็น฾อกาส 
฿นการพัฒนาองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละสามารถ฽ข຋งขันเดຌ 

3. สรຌาง฽รงจูง฿จการจຌางงาน 

1.1 มาตรการชด฼ชย
รายเดຌ฽ก຋ลูกจຌางของ
สถานประกอบการ 
ทีไเดຌรับผลกระทบจาก 
การระบาดของ฾รค COVID-19  

1.2 มาตรการ 
ลดอัตรา฼งินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

฿หຌนายจຌาง฽ละ
ผูຌประกันตน 

1.3 มาตรการช຋วย฼หลือ 

ผูຌประกอบกิจการทีไกูຌยืม
฼งินกองทุนพัฒนาฝีมือ
฽รงงาน ฾ดยปลอดดอก฼บีๅย 
(ดอก฼บีๅย 0%) 

1.4 มาตรการ 
฼ชิงรุก฿หຌลูกจຌาง 
ทีไว຋างงานเดຌรับสิทธิ
ประ฾ยชน์฾ดย฼รใว  

3.1 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือ฽รงงาน฿หຌ฼ป็น฽รงงานคุณภาพ (Productive Labour) 

3.2 มาตรการสิน฼ชืไอ฼พืไอส຋ง฼สริมการจຌางงาน 

3.3 มาตรการส຋ง฼สริมการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฽ละมาตรฐาน         
ดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน 

4.1 มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน 
ผูຌส า฼รใจการศึกษา฿หม຋ 

4.2 JOB EXPO THAILAND 

นຌอมน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

฼ร຋งด຋วน 
น฾ยบาย  

1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของ฽รงงานต຋างดຌาว 

2. มาตรการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ฼พืไอมุ຋งสู຋ Tier 1  

3. มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากรายการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกหรือ฽รงงานบังคับ  

4. มาตรการส຋ง฼สริม คุຌมครอง พัฒนา ฽ละสรຌางหลักประกันทางสังคมสู຋฽รงงานนอกระบบ  

5. มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยเปท างานต຋างประ฼ทศ 

7.  

9. มาตรการพัฒนาสิทธิประ฾ยชน์฿หຌสอดคลຌองกับภาวะ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละรองรับสังคมสูงอายุ 

 ก ล เ ก ก า ร ขั บ ฼ ค ลืไ อ น  

3. พัฒนาระบบวิ฼คราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญ຋ดຌาน฽รงงาน 
(Labour Big Data Analytics)  

2. มาตรการ฿หຌบริการประชาชนทางอิ฼ลใกทรอนิกส์   
(e – Service) 

1. จัดตัๅงศูนย์อ านวยการ฽รงงาน฽ห຋งชาติ (ศอร.) 

4. การบริหารจัดการ฽นวน฾ยบาย฼ชิงรุก   

2.1 มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน฼พืไอคนว຋างงาน฿นภาวะวิกฤติ฼ศรษฐกิจ฾ควิด  
2.2 มาตรการ฼ร຋งรัดการออกกฎหมาย 

                                   ว຋าดຌวยการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ 

2.3 มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานสัมพันธ์฼ชิงรุก฿นภาวะวิกฤติ  

4.3 Platform เทยมีงานท า.com  

8. มาตรการ Safety & Healthy Thailand  

6. มาตรการ฼ร຋งรัดการด า฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานระหว຋างประ฼ทศ 

   มาตรการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก (EEC) ฽ละ฼ขตพัฒนา 

   พิ฼ศษชาย฽ดน (SEZ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
Ķ มัไ น ค ง  มัไ ง คัไ ง  ยัไ ง ยื น ķ  
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  เทยมีงานท า ลຌานงาน ฼พืไอลຌานคน รวมเทยสรຌางชาติ เม຋ทิๅงกัน 

น ฾ ย บ า ย ส า คั ญ :  ก า ร จั ด ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม ฼ สีไ ย ง   

           ฼ พืไ อ น า น ฾ ย บ า ย เ ป สู຋ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น ฾ ย บ า ย ทีไ ส า คั ญ  

10. มาตรการสนับสนุนส຋ง฼สริม฽รงงานผูຌสูงอายุ ฽ละ฽รงงานคนพิการ฿หຌมีงานท า 
5. การบริหารจัดการดຌวยหลักธรรมาภบิาล 
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น฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน ินายสุชาติ  ชมกลิ่นี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

 
 

 นายสุชาติ ชมกลิไน รัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงานเดຌ฽ถลงมอบน฾ยบายกระทรวง฽รงงาน  ประจำป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฿หຌกับหัวหนຌาส຋วนราชการ฿นสังกัด
กระทรวง฽รงงานทัๅง฿นส຋วนกลาง ฽ละส຋วนภูมิภาค ฼มืไอวันทีไ โ่ สิงหาคม โ5ๆใ ณ หຌองประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ฾ดยเดຌนຌอมนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
฼ป็น฽นวทางการปฏิบัติราชการ ฿นการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย ĶMOL Agenda รวมเทยสรຌางชาติ ปี โ56ไķ ซึไงประกอบดຌวย ๏ ส຋วน เดຌ฽ก຋ น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ํ๏ ขຌอ ภาย฿ตຌ  
๐ ฽นวทาง น฾ยบายทีไสำคัญ ํ์ ขຌอ ฽ละกลเกขับ฼คลืไอน ๑ ขຌอ ฾ดยมีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 

น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน แใ ขຌอ ภาย฿ตຌ ไ ฽นวทาง ประกอบดຌวย 

 ฽นวทางที่ แ ฼ยียวยาความ฼จใบปวดทีไประ฼ทศกำลัง฼ผชิญอยู຋ ฾ดย฼ฉพาะ SMEs ฽ละประชาชนตกงาน ไ ขຌอ ดังนีๅ 
 แี มาตรการชด฼ชยรายเดຌ฽ก຋ลูกจຌางของสถานประกอบการทีไเดຌรับผลกระทบจาก฾รค฾ควิด – แ้ ซึไงยังเม຋เดຌรับการช຋วย฼หลือ฼ยียวยา 
 โี มาตรการลดอัตรา฼งินสมทบกองทุนประกันสังคม฿หຌนายจຌาง฽ละผูຌประกันตน 
 ใี มาตรการช຋วย฼หลือผูຌประกอบกิจการทีไกูຌยืม฼งินกองทุนพัฒนาฝ຃มือ฽รงงาน ฾ดยปลอดดอก฼บีๅย ิดอก฼บีๅย เ%ี 
 4ี มาตรการ฼ชิงรุก฿หຌลูกจຌางทีไว຋างงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์฾ดย฼รใว 
 ฽นวทางที่ โ ฽กຌปัญหาต຋าง โ ฿น฽นวทางทีไตຌองยัไงยืน ิ฼ศรษฐกิจยัไงยืนี ฽ละทีไสำคัญช຋วย฼หลือตรงกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับผลกระทบ กลุ຋มทีไตຌองการความช຋วย฼หลือจริง  
฽ละกลุ຋ม฼ปราะบาง ฾ดยกลเกศูนย์บริหารสถานการณ์฼ศรษฐกิจ ิศบศ.ี ใ ขຌอ ดังนีๅ 
 แี มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน ฼พืไอคนว຋างงาน฿นภาวะวิกฤติ฼ศรษฐกิจ฾ควิด 
 โี มาตรการ฼ร຋งรัดการออกกฎหมายว຋าดຌวยการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ ฼พืไอรองรับ฽รงงานนอกระบบทุกคน 
 ใี มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานสัมพันธ์฼ชิงรุก฿นภาวะวิกฤติ 
 ฽นวทางที่ ใ สรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌธุรกิจต຋าง โ ยังคงจຌางงานต຋อเป ฽ละ฿ชຌวิกฤติ฼ป็น฾อกาส฿นการพัฒนาองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฽ข຋งขันเดຌ 3 ขຌอ ดังนีๅ 
  แี มาตรการยกระดับทักษะฝ຃มือ฽รงงาน฿หຌ฼ป็น฽รงงานคุณภาพ ิProductive Labour) 
  โี มาตรการสิน฼ชืไอ฼พืไอส຋ง฼สริมการจຌางงาน 
  ใี มาตรการส຋ง฼สริมการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฽ละมาตรฐานดຌานความปลอดภัย฿นการทำงาน 
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 ฽นวทางที่ ไ ส຋ง฼สริมการจຌางงานคนรุ຋น฿หม຋ รัฐ ิหน຋วยงานของรัฐี ฿หຌมี฽ผนการจຌางงาน คนรุ຋น฿หม຋ ฽ละผูຌเม຋฼คย฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฿หຌมีงานทำ 3 ขຌอ ดังนีๅ 
  แี มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌสำ฼รใจการศึกษา฿หม຋ 
  โี JOB EXPO THAILAND 
  ใี Platform เทยมีงานทำ.com 
 

น฾ยบายสำคัญ แเ ขຌอ ประกอบดຌวย 

 แี มาตรการบริหารจัดการการทำงานของ฽รงงานต຋างดຌาว 
  ิแี บริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว ใ สัญชาติ ิ฼มียนมา ลาว ฽ละกัมพูชาี 
  ิโี บริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาวทีไยังเม຋เดຌ฼ดินทางกลับออกเปนอกราชอาณาจักร ฼พืไอ฿หຌ฽รงงานต຋างดຌาวทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌอยู຋฿นราชอาณ าจักร฽ละทำงาน 

อย຋างถูกตຌองตามกฎหมาย ฽ต຋การอนุญาตนัๅนเดຌสิๅนสุดลง ฽ละยังเม຋เดຌ฼ดินทางกลับออกเปนอกราชอาณาจักร สามารถอยู຋฽ละทำงานเดຌจนถึงวันทีไ ใแ มีนาคม โ5ๆ5 
  ิใี บริหารจัดการการนำ฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาว ฾ดยนำ฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาว โ กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ กลุ຋มคนต຋างดຌาว฼ขຌามาทำงานตามระบบ MOU ฽ละกลุ຋ม฽รงงานต຋างดຌาวทีไมี 
WP ฽ละ VISA ฽ลຌว ฽ต຋เดຌ฼ดินทางกลับประ฼ทศ ฼นืไองจากสถานการณ์฾รค฾ควิด – แ้ 
  ิไี ถ຋าย฾อนภารกิจการออก฿บอนุญาตทำงานของ฽รงงานต຋างดຌาว฿หຌภาค฼อกชนดำ฼นินการ (Outsource) 
 โี มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ฼พืไอมุ຋งสู຋ Tier แ  
  ิแี พัฒนาการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋฽รงงาน ฼พืไอดำ฼นินการ฼ชิงรุก฿นการคัด฽ยกผูຌ฼สียหาย 
  ิโี ฼พิไมการตรวจสอบการจัดทำสำ฼นา฼อกสารสัญญาจຌาง ฿หຌมีภาษาของประ฼ทศตຌนทาง฿หຌลูกจຌาง฼ขຌา฿จ 
  ิใี ฼พิไมการประสานความร຋วมมือระหว຋างภาครัฐ฽ละภาคประชาสังคมระดับทຌองถิไน฿นศูนย์ร຋วมบริการช຋วย฼หลือ฽รงงานต຋างดຌาว ศูนย์฽รกรับ฼ขຌาทำ งาน฽ละสิๅนสุด
การจຌาง ฽ละสถานคุຌมครองผูຌ฼สียหายจากการคຌามนุษย์ของรัฐ รวมถึงการจัดการ฿หຌบริการ฽ก຋ผูຌ฼สียหาย 
  ิไี ฼พิไมความร຋วมมือระหว຋างภาครัฐ ฼พืไอสรຌางความมัไน฿จว຋าการละ฼มิด฽รงงาน฽ละการ฼รียกรຌองของ฽รงงานต຋างดຌาว รวมถึงขຌอบ຋งชีๅของ฽รงงานบังคับจะเดຌรับ  

การสอบสวน฿นคดีการคຌามนุษย์ 
  ิ5ี บังคับ฿หຌมีการจ຋ายค຋า฽รงตามกฎหมายมีขຌอกำหนด฿หຌนายจຌางตຌองจ຋ายค຋าธรรม฼นียมการจัดหางาน฿หຌกับ฽รงงานต຋างดຌาว฽ละ฿หຌสิทธิ฽ก຋ลูกจຌาง฿นการครอบครอง
฼อกสารประจำตัว฽ละ฼อกสารทางการ฼งิน 
 ใี มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใกหรือ฽รงงานบังคับ ิList of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
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  ิแี ฼พิไมความ฼ขຌมงวด฿นการตรวจ฽รงงานทัๅง฿น฽ละนอกระบบ 
  ิโี ฼พิไมศักยภาพพนักงานตรวจ฽รงงานอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  ิใี สำรวจการ฿ชຌขຌอมูล฽รงงาน฼ดใก฿นประ฼ทศเทย 
  ิไี สรຌางความร຋วมมือระหว຋างภาครัฐ ภาค฼อกชน ฾ดยกลเกคณะกรรมการระดับชาติ ฼พืไอขจัดการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นรูป฽บบทีไ฼ลวรຌาย ซึไงมีรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน 
฼ป็นประธาน ร຋วมกันกำหนดวิธีการ ฽นวทางการดำ฼นินการ ฽ละร຋วมกันดำ฼นินการยืไนขอถอดถอนรายชืไอสินคຌาออกจากบัญชีดังกล຋าว ฽ละจัดทำ MOU ประกาศ฼จตจำนง  
฼พืไอยืนยัน฼จตนารมณ์ว຋าเม຋มีการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก฿นกระบวนการผลิตทุกขัๅนตอน 
  ิ5ี ส຋ง฼สริม฿หຌสถานประกอบกิจการจัดทำ฽ผนปฏิบัติการ มีความชัด฼จน฿น฽นวปฏิบัติทีไจะเปสู຋ความสำ฼รใจ฿นการเม຋฿ชຌ฽รงงานบังคับ ฽ละ฽รงงาน฼ดใก 
  ิๆี ส຋ง฼สริมการจัดทำ฽นวปฏิบัติการ฿ชຌ฽รงงานทีไดี ิGood Labour Practices : GLPี ฿นอุตสาหกรรมกุຌง อาหารทะ฼ล ฽ละอุตสาหกรรม฼รือประมง 
 ไี มาตรการส຋ง฼สริม คุຌมครอง พัฒนา ฽ละสรຌางหลักประกันทางสังคม สู຋฽รงงานนอกระบบ 
  ิแี ส຋ง฼สริมพัฒนาอาชีพ฽ละรายเดຌของ฽รงงานนอกระบบ 
  ิโี คุຌมครอง฽ละสรຌางหลักประกันทางสังคม 
  ิใี พัฒนาองค์กร฼ครือข຋าย฽รงงานนอกระบบ 
 5ี มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยเปทำงานต຋างประ฼ทศ 
  ิแี รักษาตลาดงาน฼ดิม฿นต຋างประ฼ทศ 
  ิโี ส຋ง฼สริมการจຌางงานระยะสัๅน 
  ิใี ขยายตลาด฽รงงาน฿หม຋฿นต຋างประ฼ทศ 
 ๆี มาตรการ฼ร຋งรัดการดำ฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ ฼พืไอยกระดับมาตรฐานสู຋สากล 
 ็ี มาตรการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก ิEEC) ฽ละ฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน ิSEZ) ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพศูนย์บริหาร฽รงงาน
฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาคตะวันออก ิEEC) ฼พืไอ฿หຌมีการส຋ง฼สริมการมีงานทำ คุຌมครอง฽รงงาน พัฒนาทักษะฝ຃มือ฽รงงาน อำนวยความสะดวก฿นการตรวจลงตรา฽ละอนุญาตทำงาน
฿หຌ฽ก຋฽รงงานต຋างดຌาว 
 ่ี มาตรการ Safety & Healthy Thailand    
  ิแี ตรวจ฽ละกำกับสถานประกอบกิจการ/หน຋วยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย ฽ละสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงาน 
  ิโี สรຌางจิตสำนึกดຌานความปลอดภัย฿นการทำงาน฽ก຋ลูกจຌาง นายจຌาง 
  ิใี พัฒนา ปรังปรุง ฽กຌเข กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมสุขภาวะ฿หຌสอดคลຌองกับภารกิจ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼ปลีไยน฽ปลง 
  ิไี ส຋ง฼สริมวัฒนธรรมความปลอดภัย฼ชิงปງองกัน ฼พืไอ฿หຌ฽รงงานมีความปลอดภัย ฽ละสุขภาพอนามัยทีไดี ภาย฿ตຌสภาพ฽วดลຌอม฿นการทำงานทีไ฼หมาะสม 
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  ิ5ี ยกระดับ฽ละประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรูຌความปลอดภัย฿นการทำงาน฼ฉลิมพระ฼กียรติสม฼ดใจพระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ฿น฾อกาส
พระชนมายุ ๆเ พรรษา 
  ิๆี ฾ครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติ฼หตุจากการทำงาน฿หຌ฼ป็นศูนย์ (Zero Accident) 
  ิ็ี ฾ครงการส຋ง฼สริมวัฒนธรรมความปลอดภัย เดຌ฽ก຋ การจัดงานสัมมนาวิชาการประจำป຃ ิSafe@Workี การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย 5 ภาค งานประกวด
นวัตกรรม฽ละสิไงประดิษฐ์ดຌานความปลอดภัย฿นการทำงาน 
  ิ่ี Healthy Thailand ฼พืไอผูຌประกันตนผ຋านกลเก ใ H (Helping – Healthy – Harmless) 
 9ี มาตรการพัฒนาสิทธิประ฾ยชน์฿หຌสอดคลຌองภาวะ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
  ิแี ส຋ง฼สริมการมีงานทำ฽ละฝຄกอบรม฽รงงานผูຌสูงอายุ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ มีทักษะฝ຃มือ ฼พิไม฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ มีรายเดຌ 
  ิโี ดำ฼นินการ฽กຌเขกฎหมายประกันสังคม฽ละกฎกระทรวงทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼พิไมสิทธิประ฾ยชน์ ดังนีๅ 
   ู ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼ขຌาถึงบริการทางการ฽พทย์฿หຌผูຌประกันตนทีไปຆวย฼ป็นเตวาย฼รืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเปทำการปลูกถ຋ายเต฿นสถานพยาบาลน อกความตกลง 
เดຌรับยากดภูมิคุຌมกัน 
   ู กรณีทุพพลภาพ ฼พิไม฼งินทด฽ทนการขาดรายเดຌจากรຌอยละ 5เ ฼ป็น รຌอยละ ็เ ของค຋าจຌาง 
   ู กรณีคลอดบตุร ฼พิไมระยะ฼วลาการจ຋าย฼งินสง฼คราะห์การหยุดงาน฼พืไอการคลอดบุตร จาก ้เ วัน ฼ป็น ้่ วัน 
   ู กรณีสง฼คราะห์บุตร฿หຌผูຌประกันตนทีไสิๅนสุดสภาพการ฼ป็นลูกจຌาง฿หຌเดຌรับสิทธิสง฼คราะห์บุตรต຋อเปอีก ๆ ฼ดือน 
   ู กรณีค຋าทำศพ กองทุน฼งินทด฽ทน กรณี฼สียชีวิต฼นืไองจากการทำงาน ปรับจาก ไเุเเเ บาท ฼ป็น 5เุเเเ บาท 
   ู ฿หຌผูຌประกันตนทีไสิๅนสุดสภาพการ฼ป็นลูกจຌางเดຌรับประ฾ยชน์ทด฽ทนกรณีสง฼คราะห์บุตรต຋อเปอีก ๆ ฼ดือน 
 แเี มาตรการสนับสนุนส຋ง฼สริม฽รงงานผูຌสูงอายุ ฽ละ฽รงงานคนพิการ฿หຌมีงานทำ 
  ิแี ขยายอายุการ฼ป็นผูຌประกันตนมาตรา ใใ จาก฼ดิม ๆเ ป຃บริบูรณ์ ฼ป็นเม຋กำหนดอายุขัๅนสูง 
  ิโี ประกัน฼งินบำนาญขัๅนตไำ฿หຌ฽ก຋ทายาทกรณีผูຌประกันตน฼สียชีวิตภาย฿น ๆเ ฼ดือน 
  ิใี ปรับสูตรการคำนวณบำนาญของผูຌประกันตน฼มืไอ฼กษียณอายุ 
  ิไี พัฒนาสิทธิประ฾ยชน์฿หຌผูຌรับบำนาญสามารถ฼ป็นผูຌประกันตนต຋อเป ฾ดยเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์ ใ กรณี ิ฼จใบปຆวย ทุพพลภาพ ฽ละตายี 
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กลเกการขับ฼คลื่อน 5 ขຌอ ประกอบดຌวย 

 แี จัดตัๅงศูนย์อำนวยการ฽รงงาน฽ห຋งชาติ 
  จัดตัๅงศูนย์อำนวยการ฽รงงาน฽ห຋งชาติ ชืไอย຋อ ศอร. ฼พืไอ฼ป็นศูนย์กลาง฿นการกำกับ ติดตามสถานการณ์ดຌาน฽รงงานอย຋างรวด฼รใว ฉับเว ฽ละทันต຋อสถานการณ์ 
รวมทัๅงบูรณาการการทำงาน฼ครือข຋ายทุกภาคส຋วน ทัๅงภาครัฐ ภาค฼อกชน ฽ละภาคประชาสังคม 

 โี มาตรการ฿หຌบริการประชาชนทางอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฼พืไอรองรับรัฐบาลดิจิทัล 
  ิแี พัฒนา Job Demand Open Platform ฿หຌ฿ชຌงานสะดวกผ຋าน Mobile Application ฾ดยระบบ AI มา฿ชຌ฿นการจับคู຋งาน จำนวน แ ระบบ 
  ิโี พัฒนาระบบบริการภาครัฐผ຋านระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Serviceี จำนวน 5 ระบบ เดຌ฽ก຋ สมัครฝຄกอบรมฝ຃มือ฽รงงาน สมัครทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน  
ยืไนคำขอรับรองหลักสูตร฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการฝຄกอบรม ยืไนคำขอประ฼มิน฼งินสมทบ ยืไนคำขอรับรองความรูຌความสามารถ 
  ิใี การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฽ห຋งชาติ ิภาคความรูຌี ดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิe-Testingี จำนวน฽รงงานทีไ฼ขຌารับการทดสอบผ຋านระบบ 
แโุเเเ คน 
  ิไี Fixer Finder ิรวมช຋างี จำนวนช຋างทีไพรຌอม฿หຌบริการ 5ุเเเ คน 
  ิ5ี การยืไนคำรຌอง฼กีไยวกับสิทธิทีไ฼ป็นตัว฼งินตามกฎหมายคุຌมครอง฽รงงาน 
  ิๆี การตรวจสอบขຌอมูลผูຌประกันตนผ຋าน Application ĶSSO Connect Mobileķ 
  ิ็ี ระบบ e-payment, e-filing, e-self Service ฽ละ e-compensate 
  ิ่ี Mobile App ĶT-Osh Guideķ ฼พืไอ฿หຌผูຌสมัคร฼ป็นสมาชิกสามารถ฿ชຌบริการเดຌสะดวกอีกช຋องทางหนึไง ฼ช຋น การดาวน์฾หลดสืไอ฽ละมาตรฐานความปลอดภัย 
  ิ้ี Web App ฼พืไอคัดกรองผูຌมา฿ชຌบริการดຌานวิชาการความปลอดภัย฿นการทำงาน ฼ช຋น ลงทะ฼บียนอบรม สัมมนา ฽บบคำรຌองขอ฿ชຌบริการต຋าง โ ของ สสปท. 
  ิแเี สายด຋วน แ5เๆ บริการสอบถามขຌอมูล฽ละรับ฼รืไองรຌอง฼รียนตลอด โไ ชัไว฾มง 
 ใี พัฒนาระบบวิ฼คราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญ຋ดຌาน฽รงงาน ิLabour Big Data Analyticsี ฼พืไอพัฒนากำลัง฽รงงานของประ฼ทศ ฾ดยบูรณาการฐานขຌอมูลทีไ฼กีไยวขຌอง 

฿หຌสามารถตอบสนองเดຌตรงกับความตຌองการทัๅง Demand ฽ละ Supply ฿นตลาด฽รงงาน 
 ไี การบริหารจัดการ฽นวน฾ยบาย฼ชิงรุก 
 5ี การบริการจัดการดຌวยหลักธรรมาภิบาล 
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สรุปตารางความสอดคลຌอง฾ครงการ/กิจกรรม กับน฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน 

น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน โ ฽นวทาง ๐ ขຌอ 

฽นวทางที่ โ ฽กຌปัญหาต຋าง โ ฿น฽นวทางทีไตຌองยัไงยืน ิ฼ศรษฐกิจยัไงยืนี ตຌอง฿ชຌ฼งินทีไ฼หมาะสม฽ละทีไสำคัญช຋วย฼หลือตรงกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับผลกระทบ กลุ຋มทีไตຌองการ 

ความช຋วย฼หลือจริง ฽ละกลุ຋ม฼ปราะบาง ฾ดย฼ฉพาะกลเก ศบศ. ิศูนย์บริหารสถานการณ์฼ศรษฐกิจี 
ขຌอ ๕ มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน ฼พื่อคนว຋างงาน 

฿นภาวะวิกฤติ฼ศรษฐกิจ฾ควิด 
ํ. ฾ครงการสนับสนุนการจຌางงาน฼พืไอลดผลกระทบจากวิกฤติ
฾ควิดูแ้ 

๎์์ุ์์์  
คน 

ํ๎ุ์์์  
ลຌานบาท 

฽นวทางที่ ๔ รัฐ ิหน຋วยงานของรัฐี ฿หຌมี฽ผนการจຌางงาน คนรุ຋น฿หม຋฽ละผูຌเม຋฼คย฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฿หຌมีงานทำ 
 
ขຌอ แแ มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌสำ฼รใจการศึกษา฿หม຋ ํ. ฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿หม຋สำหรับผูຌจบการศึกษา฿หม຋    

฾ดยภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
  

ขຌอ 12 JOB EXPO THAILAND ํ. ฾ครงการส຋ง฼สริมการมีงานทำ฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก ิEEC) 
    - กิจกรรม: การ฿หຌบริการจัดหางาน฼ชิงรุก฿น฼ขตพัฒนา
พิ฼ศษภาคตะวันออก 

 
 

5ุเเเ 
คน 

 
 

ใุ55แุเเเ 
บาท 

๎. ฾ครงการ JOB EXPO THAILAND 2021 แ 
ครัๅง 

โ็ุเเเุเเเ 
ลຌานบาท 

ขຌอ 13 Platform เทยมีงานทำ.com ํ. ฾ครงการกຌาวสู຋งานทีไดี คนมีคุณภาพ 
    - กิจกรรม : การ฿หຌบริการจัดหางานของศูนย์บริการ 

จัดหางาน฼พืไอคนเทย 

 
แ5เุเเเ 

คน 

 
ใ5ุ่้แุโเเ 

บาท 
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สรุปตารางความสอดคลຌอง฾ครงการ/กิจกรรม กับน฾ยบายรัฐมนตรีว຋าการกระทรวง฽รงงาน 

น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

น฾ยบายสำคัญ ฼กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน ๑ ขຌอ 

ขຌอ ๑ มาตรการบริหารจัดการการทำงานของ฽รงงานต຋างดຌาว ํ. ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาวภาย฿ตຌสถานการณ์ 
฾ควิดูแ้ 
 

  

    ํ.ํ กิจกรรมการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว฿นประ฼ทศ  
ตามมติ ครม. 4 สิงหาคม 2563 
 

็ไโ,เเเ 
คน 

3,287,500 
บาท 

    ํ.๎ กิจกรรมการนำ฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาวตามระบบ MOU  
ตามมาตราการผ຋อนปรนระยะทีไ 6 ของ ศบค. 
 

แแโ,เเเ 
คน 

 

๎. ฾ครงการจຌาง฼หมา฼อกชนดำ฼นินการ฿หຌบริการรับคำขอ
อนุญาตทำงาน การออก฿บอนุญาตทำงาน ฽ละการ฽จຌงการ
ทำงานของคนต຋างดຌาว ิe-WorkpermitOS) ฽บบ฼บใด฼สรใจ 
ิOutsourcing Service) 
    แี ขอความ฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรี 
    โี ขอรับการจัดสรรงบประมาณ฿นการดำ฼นินการจาก
กองทุน฼พืไอการบริหารจัดการการทำงานของคนต຋างดຌาว 
    ใี หากเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจะดำ฼นินการคัด฼ลือก
ผูຌรับจຌาง฼หมา฼พืไอดำ฼นินภารกิจการออก฿บอนุญาตทำงาน 
 

ํ 
฾ครงการ 
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น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

ขຌอ ๎ มาตรการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ 
ดຌาน฽รงงาน ฼พืไอมุ຋งสู຋ Tier แ 

ํ. ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว 
    - กิจกรรม: ตรวจสอบการทำงานของคนต຋างดຌาว 
฽ละสถานประกอบการ 
 

 
248,000 คน/ 
 37,000 ฽ห຋ง 

 
แ,็ๆ5,ไเเ 

บาท 

๎.฾ครงการปງองกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน 
 

  

   ๎.ํ กิจกรรม: การ฿หຌความคุຌมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางาน฽ละคุຌมครองคนหางาน 
 

ๆเเ,เเเ 
คน 

 11,712,000  
บาท 

   ๎.๎ กิจกรรม: การสรຌางความตระหนักรูຌ฽ก຋฽รงงาน฼พืไอ
ปງองกันปัญหาการคຌามนุษย์ 
 

โ่,ไเเ 
คน 

9,770,400 
บาท 

๏. ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง 
    ู กิจกรรม: การสรຌางความตระหนักรูຌ฽ละจัดระ฼บียบ
฽รงงานต຋างดຌาว฿นภาคประมง 
 

 
แไไ,เเเ 

คน 

 
โเ,แๆ้,็เเ 

บาท 

ขຌอ ๑ มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยเปทำงานต຋างประ฼ทศ ํ. ผลผลิตประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับบริการส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
    - กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ 
 
 
 
 

 
แ์เุเเเ 

คน 

 
โแ,่้โ,ใเเ  

บาท 
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น฾ยบาย ฾ครงการ/กิจกรรม ฼ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

ขຌอ ๗ มาตรการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก ิEEC) ฽ละ฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ
ชาย฽ดน ิSEZ)  

ํ. ฾ครงการส຋ง฼สริมการมีงานทำ฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ 
ภาคตะวันออก 
    - กิจกรรม: การ฿หຌบริการ฽นะ฽นวอาชีพ ฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ 
ภาคตะวันออก 

 
โ็,เเเ  

คน 

 
แ,ไ5้,็เเ  

บาท 

๎. ฾ครงการศูนย์บริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ ิOne Stop Service)  
ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว฼พืไอสนับสนุน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 
    ู กิจกรรม: การพิจารณาอนุญาตทำงาน ฽บบ฼บใด฼สรใจ 
฿น฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ 

 
 

แโเ,เเเ 
คน 

 
 

โแ,โใ็,ๆเเ 
บาท 

ขຌอ ํ์ มาตรการสนับสนุนส຋ง฼สริม฽รงงานผูຌสูงอายุ ฽ละ
฽รงงานคนพิการ฿หຌมีงานทำ 

ํ. ฾ครงการขยาย฾อกาสการมีงานทำ฿หຌผูຌสูงอายุ  
 

  

    แ.แ กิจกรรม: ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพอิสระ฿หຌผูຌสูงอายุ 
 

โุ5่เ  
คน 

5ุ้เใุโเเ  
บาท 

    ํ.โ กิจกรรม: ส຋ง฼สริมการมีงานทำของผูຌสูงอายุ 
 

แ5,เใ5 
คน 

แเ,็้้,ไเเ 
บาท 

๎. ผลผลิตประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับบริการส຋ง฼สริมการมีงานทำ 
 

  

    ๎.แ กิจกรรม: จัดหางาน฿หຌคนพิการมีงานทำ 
 

แุ่เเ  
คน 

้เใ,ๆเเ 
บาท 

    ๎.โ กิจกรรม: ส຋ง฼สริมคนพิการทำงาน฿นหน຋วยงานภาครัฐ 
฽ผนปฏิบัติงาน 
 

่่ 
คน 

แ5ุ่ไเุเเเ  
บาท 
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ขຌอ 1 มาตรการชด฼ชยรายเดຌ฽ก຋ลูกจຌางของสถานประกอบการทีไเดຌรับ
ผลกระทบจากการระบาดของ฾รคเวรัส฾ค฾รนา (COVID-19) ซึไงยังเม຋เดຌรับ
การช຋วย฼หลือ฼ยียวยา
ขຌอ 2 มาตรการลดอัตรา฼งินสมทบกองทุนประกันสังคม฿หຌนายจຌาง฽ละ
ผูຌประกันตน (สปส.)

ขຌอ 3 มาตรการช຋วย฼หลือผูຌประกอบกิจการทีไกูຌยืม฼งินกองทุนพัฒนาฝีมือ
฽รงงาน ฾ดยปลอดดอก฼บีๅย (ดอก฼บีๅย 0%)

ขຌอ 4 มาตรการ฼ชิงรุก฿หຌลูกจຌางทีไว຋างงานเดຌรับสิทธิประ฾ยชน์฾ดย฼รใว

ขຌอ 5 มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน ฼พืไอคนว຋างงาน฿นภาวะวิกฤติ฼ศรษฐกิจ
฾ควิด
 - ฾ครงการสนับสนุนการจຌางงาน฼พืไอลดผลกระทบจากวิกฤติ฾ควิด-19 ลຌานบาท 12,000          กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 200,000          

ขຌอ 6 มาตรการ฼ร຋งรัดการออกกฎหมายว຋าดຌวย การส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิต฽รงงานนอกระบบ ฼พืไอรองรับ฽รงงานนอกระบบทุกคน 

ขຌอ 7 มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานสัมพันธ์฼ชิงรุก฿นภาวะวิกฤติ 

ขຌอ 8 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือ฽รงงาน฿หຌ฼ป็น฽รงงานคุณภาพ 
(Productive Labour)

ขຌอ 9 มาตรการสิน฼ชืไอ฼พืไอส຋ง฼สริมการจຌางงาน 

ขຌอ 10 มาตรการส຋ง฼สริมการ฼ขຌาสู຋ระบบมาตรฐาน฽รงงานเทย ฽ละมาตรฐาน
ดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน

1. ฼ยียวยาความ฼จใบปวดทีไประ฼ทศก าลัง฼ผชิญอยู຋ ฾ดย฼ฉพาะ SMEs ฽ละประชาชนตกงาน

2. ฽กຌปัญหาต຋าง โ ฿น฽นวทางทีไตຌองยัไงยืน (฼ศรษฐกิจยัไงยืน) ตຌอง฿ชຌ฼งินทีไ฼หมาะสม฽ละทีไส าคัญช຋วย฼หลือตรงกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับผลกระทบ กลุ຋มทีไตຌองการความช຋วย฼หลือจริง ฽ละกลุ຋ม฼ปราะบาง ฾ดย฼ฉพาะกลเก ศบศ. (ศูนย์บริหารสถานการณ์฼ศรษฐกิจ)

3. สรຌาง฽รงจูง฿จ฿หຌธุรกิจต຋าง โ ยังคงจຌางงานต຋อเป ฽ละ฿ชຌวิกฤติพัฒนาองค์กร ฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฽ข຋งขันเดຌ

฽ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน ฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน" ของกระทรวง฽รงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน / ฾ครงการ / กิจกรรม หน຋วย รวม เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

ส ำนักงำนปลัดกระทรวง฽รงงำน

กรมสวัสดิกำร฽ละคุ้มครอง฽รงงำน

กรมพัฒนำฝีมือ฽รงงำน
ส ำนักงำนประกันสังคม

กรมสวัสดิกำร฽ละคุ้มครอง฽รงงำน

กรมพัฒนำฝีมือ฽รงงำน
ส ำนักงำนประกันสังคม

กรมสวัสดิกำร฽ละคุ้มครอง฽รงงำน
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1. ฼ยียวยาความ฼จใบปวดทีไประ฼ทศก าลัง฼ผชิญอยู຋ ฾ดย฼ฉพาะ SMEs ฽ละประชาชนตกงาน

฽ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน ฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน" ของกระทรวง฽รงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน / ฾ครงการ / กิจกรรม หน຋วย รวม เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน
รับผิดชอบ

ขຌอ 11 มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌส า฼รใจการศึกษา฿หม຋
 - ฾ครงการส຋ง฼สริมการจຌางงาน฿หม຋ส าหรับผูຌจบการศึกษา฿หม຋   
฾ดยภาครัฐ฽ละ฼อกชน

ลšćนบćท
(พ.ร.ก. đงĉนกĎš)

19,462.0017 5,240.5370 6,750.1957 2,241.3807 1,494.2538 747.1269 747.1269 747.1269 747.1269 747.1269 กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 260,000 70,000 90,000 30,000 20,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ขຌอ 12 JOB EXPO THAILAND

 - ฾ครงการส຋ง฼สริมการมีงานท า฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษภาค
ตะวันออก (EEC)

    กĉจกรรม : กćรĔหšบรĉกćรจĆดหćงćนđชĉงรčกĔนđขตพĆฒนćพĉđศษภćคตąวĆนออก บćท 3,551,000       กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 5,000             

 - ฾ครงการ JOB EXPO THAILAND 2021 บćท 27,000,000      กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน ครĆĚง 1

ขຌอ 13 Platform เทยมีงานท า.com

 - ฾ครงการกຌาวสู຋งานทีไดี คนมีคุณภาพ
    1) กĉจกรรม : กćรĔหšบรĉกćรจĆดหćงćนของศĎนย์บรĉกćรจĆดหćงćนđพČęอคนĕทย บćท 35,891,200      318,900       323,000       524,000       32,146,500  100,000       700,300       348,800       348,800       349,000       245,700       245,700       240,500       กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 150,000          16,300        16,500        16,500        4,900          5,115          5,345          14,240        14,500        14,000        14,300        14,300        14,000        

4. รัฐ (หน຋วยงานของรัฐ) ฿หຌมี฽ผนการจຌางงาน คนรุ຋น฿หม຋฽ละผูຌเม຋฼คย฼ขຌาสู຋ตลาด฽รงงาน฿หຌมีงานท า

รับน฾ยบำย฼พื่อรอด ำ฼นินกำร฿นปี โ564 
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 - ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาวภาย฿ตຌสถานการณ์฾ควิด-19

1) กิจกรรมการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว฿นประ฼ทศ 
ตามมติ ครม. 4 สิงหาคม 2563

บาท 3,287,500 3,287,500 สบต.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 742,000 742,000 

2) กิจกรรมการน า฼ขຌา฽รงงานต຋างดຌาวตามระบบ MOU 

ตามมาตราการผ຋อนปรนระยะทีไ 6 ของ ศบค.

บาท .............. สบต.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 112,000 

 - ฾ครงการจຌาง฼หมา฼อกชนด า฼นินการ฿หຌบริการรับค าขออนุญาตท างาน 
การออก฿บอนุญาตท างาน ฽ละการ฽จຌงการท างานของคนต຋างดຌาว 
(e-WorkpermitOS) ฽บบ฼บใด฼สรใจ (Outsourcing Service)
   1) ขอความ฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรี
   2) ขอรับการจัดสรรงบประมาณ฿นการด า฼นินการจากกองทุน฼พืไอการบริหาร
จัดการการท างานของคนต຋างดຌาว
   3) หากเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจะด า฼นินการคัด฼ลือกผูຌรับจຌาง฼หมา฼พืไอ
ด า฼นินภารกิจการออก฿บอนุญาตท างาน

บาท .............. สบต.

฽ผนปฏิบัติงาน ฾ครงการ 1 

 - ฾ครงการบริหารจัดการ฽รงงานต຋างดຌาว
    1) กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนต຋างดຌาว
฽ละสถานประกอบการ

บาท 1,765,400 167,300 175,000 175,000 145,000 146,000 146,000 130,000 136,000 140,000 138,100 137,000 130,000 กทค.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 248,000 20,000 21,000 21,000 24,000 24,000 24,000 18,800 19,000 19,200 19,500 19,500 18,000 

฽ห຋ง 37,000 3,000 3,100 3,150 3,570 3,580 3,580 2,830 2,840 2,840 2,840 2,840 2,830 

 - ฾ครงการป้องกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน
    1) กิจกรรม : การ฿หຌความคุຌมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางาน฽ละ
คุຌมครองคนหางาน

บาท 11,712,000 450,000 524,400 536,000 423,000 431,000 3,223,000 394,000 3,185,300 736,600 722,000 694,700 392,000 กทค.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 600,000 46,500 51,700 51,800 57,800 58,000 58,200 46,000 46,000 46,100 46,000 46,000 45,900 

    2) กิจกรรม : การสรຌางความตระหนักรูຌ฽ก຋฽รงงาน฼พืไอป้องกันปัญหาการคຌา
มนุษย์

บาท 9,770,400      781900 814140 829560 859400 826900 847000 813500 827000 847000 786200 759800 778000 สบต., กรต.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 28,400 2,150 2,410 2,475 2,815 2,855 2,855 2,220 2,285 2,285 2,090 1,960 2,000 

฽ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน ฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบายส าคัญ" ของกระทรวง฽รงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

น฾ยบายส าคัญ / ฾ครงการ / กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของ฽รงงานต຋างดຌาว 

2. มาตรการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌาน฽รงงาน ฼พืไอมุ຋งสู຋ Tier 1 

รับน฾ยบาย฼พื่อรอด า฼นินการ฿นปี โ564
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฽ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน ฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบายส าคัญ" ของกระทรวง฽รงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

น฾ยบายส าคัญ / ฾ครงการ / กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของ฽รงงานต຋างดຌาว  - ฾ครงการศูนย์ประสาน฽รงงานประมง

    1) กิจกรรม : การสรຌางความตระหนักรูຌ฽ละจัดระ฼บียบ฽รงงานต຋างดຌาว
฿นภาคประมง

บาท 20,169,700 1,680,830 1,680,830 1,680,840 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 สบต.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 144,000 12,000 12,000 12,000 10,000 10,500 10,500 14,000 14,000 13,500 12,000 12,000 11,500 

 - ผลผลิตประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับบริการส຋ง฼สริมการมีงานท า
    1) กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานต຋างประ฼ทศ บาท 21,892,300 1,795,200 1,454,100 2,508,200 1,497,300 2,080,600 2,565,300 1,488,900 1,969,700 2,386,400 1,498,000 1,414,800 1,233,800 กรต.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200 

 - ฾ครงการส຋ง฼สริมการมีงานท า฼พืไอรองรับ฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก

1) กิจกรรม : การ฿หຌบริการ฽นะ฽นวอาชีพ ฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ
ภาคตะวันออก

บาท 1,459,700 111,000 116,600 137,300 152,100 147,200 150,000 45,000 137,000 167,600 127,300 123,600 45,000 กส.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 27,000 1,800 2,100 2,850 3,150 3,000 1,800 - 2,700 3,600 2,400 2,100 1,500 

 - ฾ครงการศูนย์บริการ฽บบ฼บใด฼สรใจ (One Stop Service) 
ดຌาน฽รงงานต຋างดຌาว฼พืไอสนับสนุน฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ

1) กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตท างาน ฽บบ฼บใด฼สรใจ
฿น฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ

บาท 21,237,600 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 สบต.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 120,000 10,000 10,000 10,000 11,600 11,600 11,600 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 

3. มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌ฽รงงาน฼ดใก หรือ฽รงงานบังคับ (List of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List)

                                                                  

4. มาตรการส຋ง฼สริม คุຌมครอง พัฒนา ฽ละสรຌางหลักประกันทางสังคม สู຋฽รงงานนอกระบบ

5. มาตรการส຋ง฼สริม฽รงงานเทยเปท างานต຋างประ฼ทศ

6. มาตรการ฼ร຋งรัดการด า฼นินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐาน฽รงงานระหว຋างประ฼ทศ

7. มาตรการบริหารจัดการดຌาน฽รงงาน฿น฼ขตพัฒนาพิ฼ศษ ภาคตะวันออก (EEC) ฽ละ฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน (SEZ) 

กรมสวัสดิการ฽ละคุ้มครอง฽รงงาน

สป.ุ กพร.ุ สปส.

ส านักงานปลัดกระทรวง฽รงงาน
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฽ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน ฼พืไอขับ฼คลืไอน "น฾ยบายส าคัญ" ของกระทรวง฽รงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

น฾ยบายส าคัญ / ฾ครงการ / กิจกรรม หน຋วย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หน຋วยงาน

รับผิดชอบ
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของ฽รงงานต຋างดຌาว 

 - ฾ครงการขยาย฾อกาสการมีงานท า฿หຌผูຌสูงอายุ
1) กิจกรรมส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพอิสระ฿หຌผูຌสูงอายุ บาท 5,903,200 - 474,000 1,001,800 380,000 411,100 684,700 433,900 726,720 802,260 513,300 475,420 - กส.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 2,580 - 220 440 160 170 300 190 320 360 220 200 - 

2) กิจกรรมส຋ง฼สริมการมีงานท าของผูຌสูงอายุ บาท 10,799,400 180,000 1,172,500 1,344,400 556,400 1,041,600 1,041,200 1,138,500 1,245,500 1,314,700 750,400 804,200 210,000 กบ.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 15,035 20 1,842 1,916 1,310 1,432 1,423 1,772 1,884 2,005 790 641 - 

 - ผลผลิตประชาชนทุกกลุ຋มเดຌรับบริการส຋ง฼สริมการมีงานท า
1) กิจกรรมจัดหางาน฿หຌคนพิการมีงานท า บาท 903,600 75,300 85,300 90,300 72,800 75,300 80,300 82,800 80,300 75,300 70,300 60,200 55,400 กบ.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 1,800 150 170 180 145 150 160 165 160 150 140 120 110 

2) กิจกรรมส຋ง฼สริมคนพิการท างาน฿นหน຋วยงานภาครัฐ บาท 15,840,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 กบ.

฽ผนปฏิบัติงาน คน 88 

9. มาตรการพัฒนาสิทธิประ฾ยชน์฿หຌสอดคลຌองภาวะ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละรองรับสังคมสูงอายุ

10. มาตรการสนับสนุนส຋ง฼สริม฽รงงานผูຌสูงอายุ ฽ละ฽รงงานคนพิการ฿หຌมีงานท า

8. Safety & Healthy Thailand  

สสปท.ุ สปส.

ส านักงานประกันสังคม

(จ้ćงบุคคลปฏิบĆติงćน 88 คน ตลอดป)ี
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