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ยียวยาความจใบปวดทีไประทศก าลังผชิญอยู  
ดยฉพาะ SMEs ละประชาชนตกงาน 

1. ยียวยา 

กຌปัญหาตาง ๆ ฿นนวทางที่ตຌองยั่งยืน (ศรษฐกิจยั่งยืน) ละที่ส าคัญชวยหลือ
ตรงกลุมป้าหมายที่เดຌรับผลกระทบ กลุมที่ตຌองการความชวยหลือจริง ละกลุม
ปราะบาง ดยกลเกศูนย์บริหารสถานการณ์ศรษฐกิจ ละกลุมปราะบาง (ศบศ.) 

2. กຌปัญหา฿นนวทางทีไยัไงยืน  

รัฐ (หนวยงานของรัฐ) ฿หຌมีผนการจຌางงานคนรุน฿หม  
ละผูຌเมคยขຌาสูตลาดรงงาน฿หຌมีงานท า 

4. สงสริมการจຌางงานคนรุน฿หม 
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สรຌางรงจูง฿จ฿หຌธุรกิจตาง โ ยังคงจຌางงานตอเป ละ฿ชຌวิกฤติป็นอกาส 
฿นการพัฒนาองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพละสามารถขงขันเดຌ 

3. สรຌางรงจูง฿จการจຌางงาน 

1.1 มาตรการชดชย
รายเดຌกลูกจຌางของ
สถานประกอบการ 
ทีไเดຌรับผลกระทบจาก 
การระบาดของรค COVID-19  

1.2 มาตรการ 
ลดอัตรางินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 

฿หຌนายจຌางละ
ผูຌประกันตน 

1.3 มาตรการชวยหลือ 

ผูຌประกอบกิจการทีไกูຌยืม
งินกองทุนพัฒนาฝีมือ
รงงาน ดยปลอดดอกบีๅย 
(ดอกบีๅย 0%) 

1.4 มาตรการ 
ชิงรุก฿หຌลูกจຌาง 
ทีไวางงานเดຌรับสิทธิ
ประยชน์ดยรใว  

3.1 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือรงงาน฿หຌป็นรงงานคุณภาพ (Productive Labour) 

3.2 มาตรการสินชืไอพืไอสงสริมการจຌางงาน 

3.3 มาตรการสงสริมการขຌาสูระบบมาตรฐานรงงานเทย ละมาตรฐาน         
ดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน 

4.1 มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน 
ผูຌส ารใจการศึกษา฿หม 

4.2 JOB EXPO THAILAND 

นຌอมน าหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 

รงดวน 
นยบาย  

1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของรงงานตางดຌาว 

2. มาตรการป้องกันละกຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน พืไอมุงสู Tier 1  

3. มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากรายการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌรงงานดใกหรือรงงานบังคับ  

4. มาตรการสงสริม คุຌมครอง พัฒนา ละสรຌางหลักประกันทางสังคมสูรงงานนอกระบบ  

5. มาตรการสงสริมรงงานเทยเปท างานตางประทศ 

7.  

9. มาตรการพัฒนาสิทธิประยชน์฿หຌสอดคลຌองกับภาวะศรษฐกิจ สังคม ละรองรับสังคมสูงอายุ 

 ก ล เ ก ก า ร ขั บ  ค ลืไ อ น  

3. พัฒนาระบบวิคราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญดຌานรงงาน 
(Labour Big Data Analytics)  

2. มาตรการ฿หຌบริการประชาชนทางอิลใกทรอนิกส์   
(e – Service) 

1. จัดตัๅงศูนย์อ านวยการรงงานหงชาติ (ศอร.) 

4. การบริหารจัดการนวนยบายชิงรุก   

2.1 มาตรการสนับสนุนการจຌางงานพืไอคนวางงาน฿นภาวะวิกฤติศรษฐกิจควิด  
2.2 มาตรการรงรัดการออกกฎหมาย 

                                   วาดຌวยการสงสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตรงงานนอกระบบ 

2.3 มาตรการสงสริมรงงานสัมพันธ์ชิงรุก฿นภาวะวิกฤติ  

4.3 Platform เทยมีงานท า.com  

8. มาตรการ Safety & Healthy Thailand  

6. มาตรการรงรัดการด านินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานระหวางประทศ 

   มาตรการบริหารจัดการดຌานรงงาน฿นขตพัฒนาพิศษภาคตะวันออก (EEC) ละขตพัฒนา 

   พิศษชายดน (SEZ) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
Ķ มัไ น ค ง  มัไ ง คัไ ง  ยัไ ง ยื น ķ  
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  เทยมีงานท า ลຌานงาน พืไอลຌานคน รวมเทยสรຌางชาติ เมทิๅงกัน 

น  ย บ า ย ส า คั ญ :  ก า ร จั ด ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ค ว า ม  สีไ ย ง   

            พืไ อ น า น  ย บ า ย เ ป สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม น  ย บ า ย ทีไ ส า คั ญ  

10. มาตรการสนับสนุนสงสริมรงงานผูຌสูงอายุ ละรงงานคนพิการ฿หຌมีงานท า 
5. การบริหารจัดการดຌวยหลักธรรมาภบิาล 



2 
 

นยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงรงงาน ินายสุชาติ  ชมกลิ่นี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ไ 

 
 

 นายสุชาติ ชมกลิไน รัฐมนตรีวาการกระทรวงรงงานเดຌถลงมอบนยบายกระทรวงรงงาน  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆไ ฿หຌกับหัวหนຌาสวนราชการ฿นสังกัด
กระทรวงรงงานทัๅง฿นสวนกลาง ละสวนภูมิภาค มืไอวันทีไ โ่ สิงหาคม โ5ๆใ ณ หຌองประชุมจอมพล ป. พิบูลสงคราม ดยเดຌนຌอมนำหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง
ป็นนวทางการปฏิบัติราชการ ฿นการขับคลืไอนนยบาย ĶMOL Agenda รวมเทยสรຌางชาติ ปี โ56ไķ ซึไงประกอบดຌวย ๏ สวน เดຌก นยบายรงดวน ํ๏ ขຌอ ภาย฿ตຌ  
๐ นวทาง นยบายทีไสำคัญ ํ์ ขຌอ ละกลเกขับคลืไอน ๑ ขຌอ ดยมีรายละอียด ดังนีๅ 
 

นยบายรงดวน แใ ขຌอ ภาย฿ตຌ ไ นวทาง ประกอบดຌวย 

 นวทางที่ แ ยียวยาความจใบปวดทีไประทศกำลังผชิญอยู ดยฉพาะ SMEs ละประชาชนตกงาน ไ ขຌอ ดังนีๅ 
 แี มาตรการชดชยรายเดຌกลูกจຌางของสถานประกอบการทีไเดຌรับผลกระทบจากรคควิด – แ้ ซึไงยังเมเดຌรับการชวยหลือยียวยา 
 โี มาตรการลดอัตรางินสมทบกองทุนประกันสังคม฿หຌนายจຌางละผูຌประกันตน 
 ใี มาตรการชวยหลือผูຌประกอบกิจการทีไกูຌยืมงินกองทุนพัฒนาฝมือรงงาน ดยปลอดดอกบีๅย ิดอกบีๅย เ%ี 
 4ี มาตรการชิงรุก฿หຌลูกจຌางทีไวางงานเดຌรับสิทธิประยชน์ดยรใว 
 นวทางที่ โ กຌปัญหาตาง โ ฿นนวทางทีไตຌองยัไงยืน ิศรษฐกิจยัไงยืนี ละทีไสำคัญชวยหลือตรงกลุมปງาหมายทีไเดຌรับผลกระทบ กลุมทีไตຌองการความชวยหลือจริง  
ละกลุมปราะบาง ดยกลเกศูนย์บริหารสถานการณ์ศรษฐกิจ ิศบศ.ี ใ ขຌอ ดังนีๅ 
 แี มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน พืไอคนวางงาน฿นภาวะวิกฤติศรษฐกิจควิด 
 โี มาตรการรงรัดการออกกฎหมายวาดຌวยการสงสริมละพัฒนาคุณภาพชีวิตรงงานนอกระบบ พืไอรองรับรงงานนอกระบบทุกคน 
 ใี มาตรการสงสริมรงงานสัมพันธ์ชิงรุก฿นภาวะวิกฤติ 
 นวทางที่ ใ สรຌางรงจูง฿จ฿หຌธุรกิจตาง โ ยังคงจຌางงานตอเป ละ฿ชຌวิกฤติป็นอกาส฿นการพัฒนาองค์กร฿หຌมีประสิทธิภาพละขงขันเดຌ 3 ขຌอ ดังนีๅ 
  แี มาตรการยกระดับทักษะฝมือรงงาน฿หຌป็นรงงานคุณภาพ ิProductive Labour) 
  โี มาตรการสินชืไอพืไอสงสริมการจຌางงาน 
  ใี มาตรการสงสริมการขຌาสูระบบมาตรฐานรงงานเทย ละมาตรฐานดຌานความปลอดภัย฿นการทำงาน 
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 นวทางที่ ไ สงสริมการจຌางงานคนรุน฿หม รัฐ ิหนวยงานของรัฐี ฿หຌมีผนการจຌางงาน คนรุน฿หม ละผูຌเมคยขຌาสูตลาดรงงาน฿หຌมีงานทำ 3 ขຌอ ดังนีๅ 
  แี มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌสำรใจการศึกษา฿หม 
  โี JOB EXPO THAILAND 
  ใี Platform เทยมีงานทำ.com 
 

นยบายสำคัญ แเ ขຌอ ประกอบดຌวย 

 แี มาตรการบริหารจัดการการทำงานของรงงานตางดຌาว 
  ิแี บริหารจัดการรงงานตางดຌาว ใ สัญชาติ ิมียนมา ลาว ละกัมพูชาี 
  ิโี บริหารจัดการรงงานตางดຌาวทีไยังเมเดຌดินทางกลับออกเปนอกราชอาณาจักร พืไอ฿หຌรงงานตางดຌาวทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌอยู฿นราชอาณ าจักรละทำงาน 

อยางถูกตຌองตามกฎหมาย ตการอนุญาตนัๅนเดຌสิๅนสุดลง ละยังเมเดຌดินทางกลับออกเปนอกราชอาณาจักร สามารถอยูละทำงานเดຌจนถึงวันทีไ ใแ มีนาคม โ5ๆ5 
  ิใี บริหารจัดการการนำขຌารงงานตางดຌาว ดยนำขຌารงงานตางดຌาว โ กลุม เดຌก กลุมคนตางดຌาวขຌามาทำงานตามระบบ MOU ละกลุมรงงานตางดຌาวทีไมี 
WP ละ VISA ลຌว ตเดຌดินทางกลับประทศ นืไองจากสถานการณ์รคควิด – แ้ 
  ิไี ถายอนภารกิจการออก฿บอนุญาตทำงานของรงงานตางดຌาว฿หຌภาคอกชนดำนินการ (Outsource) 
 โี มาตรการปງองกันละกຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน พืไอมุงสู Tier แ  
  ิแี พัฒนาการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌกรงงาน พืไอดำนินการชิงรุก฿นการคัดยกผูຌสียหาย 
  ิโี พิไมการตรวจสอบการจัดทำสำนาอกสารสัญญาจຌาง ฿หຌมีภาษาของประทศตຌนทาง฿หຌลูกจຌางขຌา฿จ 
  ิใี พิไมการประสานความรวมมือระหวางภาครัฐละภาคประชาสังคมระดับทຌองถิไน฿นศูนย์รวมบริการชวยหลือรงงานตางดຌาว ศูนย์รกรับขຌาทำ งานละสิๅนสุด
การจຌาง ละสถานคุຌมครองผูຌสียหายจากการคຌามนุษย์ของรัฐ รวมถึงการจัดการ฿หຌบริการกผูຌสียหาย 
  ิไี พิไมความรวมมือระหวางภาครัฐ พืไอสรຌางความมัไน฿จวาการละมิดรงงานละการรียกรຌองของรงงานตางดຌาว รวมถึงขຌอบงชีๅของรงงานบังคับจะเดຌรับ  

การสอบสวน฿นคดีการคຌามนุษย์ 
  ิ5ี บังคับ฿หຌมีการจายคารงตามกฎหมายมีขຌอกำหนด฿หຌนายจຌางตຌองจายคาธรรมนียมการจัดหางาน฿หຌกับรงงานตางดຌาวละ฿หຌสิทธิกลูกจຌาง฿นการครอบครอง
อกสารประจำตัวละอกสารทางการงิน 
 ใี มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌรงงานดใกหรือรงงานบังคับ ิList of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List) 
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  ิแี พิไมความขຌมงวด฿นการตรวจรงงานทัๅง฿นละนอกระบบ 
  ิโี พิไมศักยภาพพนักงานตรวจรงงานอยางตอนืไอง 
  ิใี สำรวจการ฿ชຌขຌอมูลรงงานดใก฿นประทศเทย 
  ิไี สรຌางความรวมมือระหวางภาครัฐ ภาคอกชน ดยกลเกคณะกรรมการระดับชาติ พืไอขจัดการ฿ชຌรงงานดใก฿นรูปบบทีไลวรຌาย ซึไงมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงรงงาน 
ป็นประธาน รวมกันกำหนดวิธีการ นวทางการดำนินการ ละรวมกันดำนินการยืไนขอถอดถอนรายชืไอสินคຌาออกจากบัญชีดังกลาว ละจัดทำ MOU ประกาศจตจำนง  
พืไอยืนยันจตนารมณ์วาเมมีการ฿ชຌรงงานดใก฿นกระบวนการผลิตทุกขัๅนตอน 
  ิ5ี สงสริม฿หຌสถานประกอบกิจการจัดทำผนปฏิบัติการ มีความชัดจน฿นนวปฏิบัติทีไจะเปสูความสำรใจ฿นการเม฿ชຌรงงานบังคับ ละรงงานดใก 
  ิๆี สงสริมการจัดทำนวปฏิบัติการ฿ชຌรงงานทีไดี ิGood Labour Practices : GLPี ฿นอุตสาหกรรมกุຌง อาหารทะล ละอุตสาหกรรมรือประมง 
 ไี มาตรการสงสริม คุຌมครอง พัฒนา ละสรຌางหลักประกันทางสังคม สูรงงานนอกระบบ 
  ิแี สงสริมพัฒนาอาชีพละรายเดຌของรงงานนอกระบบ 
  ิโี คุຌมครองละสรຌางหลักประกันทางสังคม 
  ิใี พัฒนาองค์กรครือขายรงงานนอกระบบ 
 5ี มาตรการสงสริมรงงานเทยเปทำงานตางประทศ 
  ิแี รักษาตลาดงานดิม฿นตางประทศ 
  ิโี สงสริมการจຌางงานระยะสัๅน 
  ิใี ขยายตลาดรงงาน฿หม฿นตางประทศ 
 ๆี มาตรการรงรัดการดำนินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานรงงานระหวางประทศ พืไอยกระดับมาตรฐานสูสากล 
 ็ี มาตรการบริหารจัดการดຌานรงงาน฿นขตพัฒนาพิศษภาคตะวันออก ิEEC) ละขตพัฒนาศรษฐกิจพิศษชายดน ิSEZ) พืไอพิไมประสิทธิภาพศูนย์บริหารรงงาน
ขตพัฒนาพิศษภาคตะวันออก ิEEC) พืไอ฿หຌมีการสงสริมการมีงานทำ คุຌมครองรงงาน พัฒนาทักษะฝมือรงงาน อำนวยความสะดวก฿นการตรวจลงตราละอนุญาตทำงาน
฿หຌกรงงานตางดຌาว 
 ่ี มาตรการ Safety & Healthy Thailand    
  ิแี ตรวจละกำกับสถานประกอบกิจการ/หนวยงานรัฐวิสาหกิจ฿หຌปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย ละสภาพวดลຌอม฿นการทำงาน 
  ิโี สรຌางจิตสำนึกดຌานความปลอดภัย฿นการทำงานกลูกจຌาง นายจຌาง 
  ิใี พัฒนา ปรังปรุง กຌเข กฎหมายทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาละสงสริมสุขภาวะ฿หຌสอดคลຌองกับภารกิจละสภาพวดลຌอมทีไปลีไยนปลง 
  ิไี สงสริมวัฒนธรรมความปลอดภัยชิงปງองกัน พืไอ฿หຌรงงานมีความปลอดภัย ละสุขภาพอนามัยทีไดี ภาย฿ตຌสภาพวดลຌอม฿นการทำงานทีไหมาะสม 
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  ิ5ี ยกระดับละประชาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาองค์ความรูຌความปลอดภัย฿นการทำงานฉลิมพระกียรติสมดใจพระทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ฿นอกาส
พระชนมายุ ๆเ พรรษา 
  ิๆี ครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติหตุจากการทำงาน฿หຌป็นศูนย์ (Zero Accident) 
  ิ็ี ครงการสงสริมวัฒนธรรมความปลอดภัย เดຌก การจัดงานสัมมนาวิชาการประจำป ิSafe@Workี การจัดงานสัปดาห์ความปลอดภัย 5 ภาค งานประกวด
นวัตกรรมละสิไงประดิษฐ์ดຌานความปลอดภัย฿นการทำงาน 
  ิ่ี Healthy Thailand พืไอผูຌประกันตนผานกลเก ใ H (Helping – Healthy – Harmless) 
 9ี มาตรการพัฒนาสิทธิประยชน์฿หຌสอดคลຌองภาวะศรษฐกิจละสังคม 
  ิแี สงสริมการมีงานทำละฝຄกอบรมรงงานผูຌสูงอายุ฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ มีทักษะฝมือ พิไมอกาส฿นการประกอบอาชีพ มีรายเดຌ 
  ิโี ดำนินการกຌเขกฎหมายประกันสังคมละกฎกระทรวงทีไกีไยวขຌอง พืไอพิไมสิทธิประยชน์ ดังนีๅ 
   ู พิไมประสิทธิภาพการขຌาถึงบริการทางการพทย์฿หຌผูຌประกันตนทีไปຆวยป็นเตวายรืๅอรังระยะสุดทຌายทีไเปทำการปลูกถายเต฿นสถานพยาบาลน อกความตกลง 
เดຌรับยากดภูมิคุຌมกัน 
   ู กรณีทุพพลภาพ พิไมงินทดทนการขาดรายเดຌจากรຌอยละ 5เ ป็น รຌอยละ ็เ ของคาจຌาง 
   ู กรณีคลอดบตุร พิไมระยะวลาการจายงินสงคราะห์การหยุดงานพืไอการคลอดบุตร จาก ้เ วัน ป็น ้่ วัน 
   ู กรณีสงคราะห์บุตร฿หຌผูຌประกันตนทีไสิๅนสุดสภาพการป็นลูกจຌาง฿หຌเดຌรับสิทธิสงคราะห์บุตรตอเปอีก ๆ ดือน 
   ู กรณีคาทำศพ กองทุนงินทดทน กรณีสียชีวิตนืไองจากการทำงาน ปรับจาก ไเุเเเ บาท ป็น 5เุเเเ บาท 
   ู ฿หຌผูຌประกันตนทีไสิๅนสุดสภาพการป็นลูกจຌางเดຌรับประยชน์ทดทนกรณีสงคราะห์บุตรตอเปอีก ๆ ดือน 
 แเี มาตรการสนับสนุนสงสริมรงงานผูຌสูงอายุ ละรงงานคนพิการ฿หຌมีงานทำ 
  ิแี ขยายอายุการป็นผูຌประกันตนมาตรา ใใ จากดิม ๆเ ปบริบูรณ์ ป็นเมกำหนดอายุขัๅนสูง 
  ิโี ประกันงินบำนาญขัๅนตไำ฿หຌกทายาทกรณีผูຌประกันตนสียชีวิตภาย฿น ๆเ ดือน 
  ิใี ปรับสูตรการคำนวณบำนาญของผูຌประกันตนมืไอกษียณอายุ 
  ิไี พัฒนาสิทธิประยชน์฿หຌผูຌรับบำนาญสามารถป็นผูຌประกันตนตอเป ดยเดຌรับสิทธิประยชน์ ใ กรณี ิจใบปຆวย ทุพพลภาพ ละตายี 
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กลเกการขับคลื่อน 5 ขຌอ ประกอบดຌวย 

 แี จัดตัๅงศูนย์อำนวยการรงงานหงชาติ 
  จัดตัๅงศูนย์อำนวยการรงงานหงชาติ ชืไอยอ ศอร. พืไอป็นศูนย์กลาง฿นการกำกับ ติดตามสถานการณ์ดຌานรงงานอยางรวดรใว ฉับเว ละทันตอสถานการณ์ 
รวมทัๅงบูรณาการการทำงานครือขายทุกภาคสวน ทัๅงภาครัฐ ภาคอกชน ละภาคประชาสังคม 

 โี มาตรการ฿หຌบริการประชาชนทางอิลใกทรอนิกส์ พืไอรองรับรัฐบาลดิจิทัล 
  ิแี พัฒนา Job Demand Open Platform ฿หຌ฿ชຌงานสะดวกผาน Mobile Application ดยระบบ AI มา฿ชຌ฿นการจับคูงาน จำนวน แ ระบบ 
  ิโี พัฒนาระบบบริการภาครัฐผานระบบอิลใกทรอนิกส์ ิe-Serviceี จำนวน 5 ระบบ เดຌก สมัครฝຄกอบรมฝมือรงงาน สมัครทดสอบมาตรฐานฝมือรงงาน  
ยืไนคำขอรับรองหลักสูตรละคา฿ชຌจาย฿นการฝຄกอบรม ยืไนคำขอประมินงินสมทบ ยืไนคำขอรับรองความรูຌความสามารถ 
  ิใี การพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝมือรงงานหงชาติ ิภาคความรูຌี ดຌวยระบบอิลใกทรอนิกส์ ิe-Testingี จำนวนรงงานทีไขຌารับการทดสอบผานระบบ 
แโุเเเ คน 
  ิไี Fixer Finder ิรวมชางี จำนวนชางทีไพรຌอม฿หຌบริการ 5ุเเเ คน 
  ิ5ี การยืไนคำรຌองกีไยวกับสิทธิทีไป็นตัวงินตามกฎหมายคุຌมครองรงงาน 
  ิๆี การตรวจสอบขຌอมูลผูຌประกันตนผาน Application ĶSSO Connect Mobileķ 
  ิ็ี ระบบ e-payment, e-filing, e-self Service ละ e-compensate 
  ิ่ี Mobile App ĶT-Osh Guideķ พืไอ฿หຌผูຌสมัครป็นสมาชิกสามารถ฿ชຌบริการเดຌสะดวกอีกชองทางหนึไง ชน การดาวน์หลดสืไอละมาตรฐานความปลอดภัย 
  ิ้ี Web App พืไอคัดกรองผูຌมา฿ชຌบริการดຌานวิชาการความปลอดภัย฿นการทำงาน ชน ลงทะบียนอบรม สัมมนา บบคำรຌองขอ฿ชຌบริการตาง โ ของ สสปท. 
  ิแเี สายดวน แ5เๆ บริการสอบถามขຌอมูลละรับรืไองรຌองรียนตลอด โไ ชัไวมง 
 ใี พัฒนาระบบวิคราะห์ขຌอมูลขนาด฿หญดຌานรงงาน ิLabour Big Data Analyticsี พืไอพัฒนากำลังรงงานของประทศ ดยบูรณาการฐานขຌอมูลทีไกีไยวขຌอง 

฿หຌสามารถตอบสนองเดຌตรงกับความตຌองการทัๅง Demand ละ Supply ฿นตลาดรงงาน 
 ไี การบริหารจัดการนวนยบายชิงรุก 
 5ี การบริการจัดการดຌวยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



7 
 

สรุปตารางความสอดคลຌองครงการ/กิจกรรม กับนยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงรงงาน 

นยบาย ครงการ/กิจกรรม ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

นยบายรงดวน กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน โ นวทาง ๐ ขຌอ 

นวทางที่ โ กຌปัญหาตาง โ ฿นนวทางทีไตຌองยัไงยืน ิศรษฐกิจยัไงยืนี ตຌอง฿ชຌงินทีไหมาะสมละทีไสำคัญชวยหลือตรงกลุมปງาหมายทีไเดຌรับผลกระทบ กลุมทีไตຌองการ 

ความชวยหลือจริง ละกลุมปราะบาง ดยฉพาะกลเก ศบศ. ิศูนย์บริหารสถานการณ์ศรษฐกิจี 
ขຌอ ๕ มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน พื่อคนวางงาน 

฿นภาวะวิกฤติศรษฐกิจควิด 
ํ. ครงการสนับสนุนการจຌางงานพืไอลดผลกระทบจากวิกฤติ
ควิดูแ้ 

๎์์ุ์์์  
คน 

ํ๎ุ์์์  
ลຌานบาท 

นวทางที่ ๔ รัฐ ิหนวยงานของรัฐี ฿หຌมีผนการจຌางงาน คนรุน฿หมละผูຌเมคยขຌาสูตลาดรงงาน฿หຌมีงานทำ 
 
ขຌอ แแ มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌสำรใจการศึกษา฿หม ํ. ครงการสงสริมการจຌางงาน฿หมสำหรับผูຌจบการศึกษา฿หม    

ดยภาครัฐละอกชน 
  

ขຌอ 12 JOB EXPO THAILAND ํ. ครงการสงสริมการมีงานทำพืไอรองรับขตพัฒนาพิศษ
ภาคตะวันออก ิEEC) 
    - กิจกรรม: การ฿หຌบริการจัดหางานชิงรุก฿นขตพัฒนา
พิศษภาคตะวันออก 

 
 

5ุเเเ 
คน 

 
 

ใุ55แุเเเ 
บาท 

๎. ครงการ JOB EXPO THAILAND 2021 แ 
ครัๅง 

โ็ุเเเุเเเ 
ลຌานบาท 

ขຌอ 13 Platform เทยมีงานทำ.com ํ. ครงการกຌาวสูงานทีไดี คนมีคุณภาพ 
    - กิจกรรม : การ฿หຌบริการจัดหางานของศูนย์บริการ 

จัดหางานพืไอคนเทย 

 
แ5เุเเเ 

คน 

 
ใ5ุ่้แุโเเ 

บาท 
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สรุปตารางความสอดคลຌองครงการ/กิจกรรม กับนยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงรงงาน 

นยบาย ครงการ/กิจกรรม ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

นยบายสำคัญ กีไยวขຌองกับกรมการจัดหางาน ๑ ขຌอ 

ขຌอ ๑ มาตรการบริหารจัดการการทำงานของรงงานตางดຌาว ํ. ครงการบริหารจัดการรงงานตางดຌาวภาย฿ตຌสถานการณ์ 
ควิดูแ้ 
 

  

    ํ.ํ กิจกรรมการบริหารจัดการรงงานตางดຌาว฿นประทศ  
ตามมติ ครม. 4 สิงหาคม 2563 
 

็ไโ,เเเ 
คน 

3,287,500 
บาท 

    ํ.๎ กิจกรรมการนำขຌารงงานตางดຌาวตามระบบ MOU  
ตามมาตราการผอนปรนระยะทีไ 6 ของ ศบค. 
 

แแโ,เเเ 
คน 

 

๎. ครงการจຌางหมาอกชนดำนินการ฿หຌบริการรับคำขอ
อนุญาตทำงาน การออก฿บอนุญาตทำงาน ละการจຌงการ
ทำงานของคนตางดຌาว ิe-WorkpermitOS) บบบใดสรใจ 
ิOutsourcing Service) 
    แี ขอความหในชอบจากคณะรัฐมนตรี 
    โี ขอรับการจัดสรรงบประมาณ฿นการดำนินการจาก
กองทุนพืไอการบริหารจัดการการทำงานของคนตางดຌาว 
    ใี หากเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจะดำนินการคัดลือก
ผูຌรับจຌางหมาพืไอดำนินภารกิจการออก฿บอนุญาตทำงาน 
 

ํ 
ครงการ 

 



9 
 

นยบาย ครงการ/กิจกรรม ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

ขຌอ ๎ มาตรการปງองกันละกຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ 
ดຌานรงงาน พืไอมุงสู Tier แ 

ํ. ครงการบริหารจัดการรงงานตางดຌาว 
    - กิจกรรม: ตรวจสอบการทำงานของคนตางดຌาว 
ละสถานประกอบการ 
 

 
248,000 คน/ 
 37,000 หง 

 
แ,็ๆ5,ไเเ 

บาท 

๎.ครงการปງองกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน 
 

  

   ๎.ํ กิจกรรม: การ฿หຌความคุຌมครองคนหางานตามกฎหมาย
จัดหางานละคุຌมครองคนหางาน 
 

ๆเเ,เเเ 
คน 

 11,712,000  
บาท 

   ๎.๎ กิจกรรม: การสรຌางความตระหนักรูຌกรงงานพืไอ
ปງองกันปัญหาการคຌามนุษย์ 
 

โ่,ไเเ 
คน 

9,770,400 
บาท 

๏. ครงการศูนย์ประสานรงงานประมง 
    ู กิจกรรม: การสรຌางความตระหนักรูຌละจัดระบียบ
รงงานตางดຌาว฿นภาคประมง 
 

 
แไไ,เเเ 

คน 

 
โเ,แๆ้,็เเ 

บาท 

ขຌอ ๑ มาตรการสงสริมรงงานเทยเปทำงานตางประทศ ํ. ผลผลิตประชาชนทุกกลุมเดຌรับบริการสงสริมการมีงานทำ 
    - กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานตางประทศ 
 
 
 
 

 
แ์เุเเเ 

คน 

 
โแ,่้โ,ใเเ  

บาท 
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นยบาย ครงการ/กิจกรรม ป้าหมาย งบประมาณ ิบาที 

ขຌอ ๗ มาตรการบริหารจัดการดຌานรงงาน฿นขตพัฒนาพิศษ
ภาคตะวันออก ิEEC) ละขตพัฒนาศรษฐกิจพิศษ
ชายดน ิSEZ)  

ํ. ครงการสงสริมการมีงานทำพืไอรองรับขตพัฒนาพิศษ 
ภาคตะวันออก 
    - กิจกรรม: การ฿หຌบริการนะนวอาชีพ ฿นขตพัฒนาพิศษ 
ภาคตะวันออก 

 
โ็,เเเ  

คน 

 
แ,ไ5้,็เเ  

บาท 

๎. ครงการศูนย์บริการบบบใดสรใจ ิOne Stop Service)  
ดຌานรงงานตางดຌาวพืไอสนับสนุนขตศรษฐกิจพิศษ 
    ู กิจกรรม: การพิจารณาอนุญาตทำงาน บบบใดสรใจ 
฿นขตศรษฐกิจพิศษ 

 
 

แโเ,เเเ 
คน 

 
 

โแ,โใ็,ๆเเ 
บาท 

ขຌอ ํ์ มาตรการสนับสนุนสงสริมรงงานผูຌสูงอายุ ละ
รงงานคนพิการ฿หຌมีงานทำ 

ํ. ครงการขยายอกาสการมีงานทำ฿หຌผูຌสูงอายุ  
 

  

    แ.แ กิจกรรม: สงสริมการประกอบอาชีพอิสระ฿หຌผูຌสูงอายุ 
 

โุ5่เ  
คน 

5ุ้เใุโเเ  
บาท 

    ํ.โ กิจกรรม: สงสริมการมีงานทำของผูຌสูงอายุ 
 

แ5,เใ5 
คน 

แเ,็้้,ไเเ 
บาท 

๎. ผลผลิตประชาชนทุกกลุมเดຌรับบริการสงสริมการมีงานทำ 
 

  

    ๎.แ กิจกรรม: จัดหางาน฿หຌคนพิการมีงานทำ 
 

แุ่เเ  
คน 

้เใ,ๆเเ 
บาท 

    ๎.โ กิจกรรม: สงสริมคนพิการทำงาน฿นหนวยงานภาครัฐ 
ผนปฏิบัติงาน 
 

่่ 
คน 

แ5ุ่ไเุเเเ  
บาท 
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 ม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

ขຌอ 1 มาตรการชดชยรายเดຌกลูกจຌางของสถานประกอบการทีไเดຌรับ
ผลกระทบจากการระบาดของรคเวรัสครนา (COVID-19) ซึไงยังเมเดຌรับ
การชวยหลือยียวยา
ขຌอ 2 มาตรการลดอัตรางินสมทบกองทุนประกันสังคม฿หຌนายจຌางละ
ผูຌประกันตน (สปส.)

ขຌอ 3 มาตรการชวยหลือผูຌประกอบกิจการทีไกูຌยืมงินกองทุนพัฒนาฝีมือ
รงงาน ดยปลอดดอกบีๅย (ดอกบีๅย 0%)

ขຌอ 4 มาตรการชิงรุก฿หຌลูกจຌางทีไวางงานเดຌรับสิทธิประยชน์ดยรใว

ขຌอ 5 มาตรการสนับสนุนการจຌางงาน พืไอคนวางงาน฿นภาวะวิกฤติศรษฐกิจ
ควิด
 - ครงการสนับสนุนการจຌางงานพืไอลดผลกระทบจากวิกฤติควิด-19 ลຌานบาท 12,000          กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 200,000          

ขຌอ 6 มาตรการรงรัดการออกกฎหมายวาดຌวย การสงสริมละพัฒนา
คุณภาพชีวิตรงงานนอกระบบ พืไอรองรับรงงานนอกระบบทุกคน 

ขຌอ 7 มาตรการสงสริมรงงานสัมพันธ์ชิงรุก฿นภาวะวิกฤติ 

ขຌอ 8 มาตรการยกระดับทักษะฝีมือรงงาน฿หຌป็นรงงานคุณภาพ 
(Productive Labour)

ขຌอ 9 มาตรการสินชืไอพืไอสงสริมการจຌางงาน 

ขຌอ 10 มาตรการสงสริมการขຌาสูระบบมาตรฐานรงงานเทย ละมาตรฐาน
ดຌานความปลอดภัย฿นการท างาน

1. ยียวยาความจใบปวดทีไประทศก าลังผชิญอยู ดยฉพาะ SMEs ละประชาชนตกงาน

2. กຌปัญหาตาง โ ฿นนวทางทีไตຌองยัไงยืน (ศรษฐกิจยัไงยืน) ตຌอง฿ชຌงินทีไหมาะสมละทีไส าคัญชวยหลือตรงกลุมป้าหมายทีไเดຌรับผลกระทบ กลุมทีไตຌองการความชวยหลือจริง ละกลุมปราะบาง ดยฉพาะกลเก ศบศ. (ศูนย์บริหารสถานการณ์ศรษฐกิจ)

3. สรຌางรงจูง฿จ฿หຌธุรกิจตาง โ ยังคงจຌางงานตอเป ละ฿ชຌวิกฤติพัฒนาองค์กร ฿หຌมีประสิทธิภาพละขงขันเดຌ

ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน พืไอขับคลืไอน "นยบายรงดวน" ของกระทรวงรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นยบายรงดวน / ครงการ / กิจกรรม หนวย รวม เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

ส ำนักงำนปลัดกระทรวงรงงำน

กรมสวัสดิกำรละคุ้มครองรงงำน

กรมพัฒนำฝีมือรงงำน
ส ำนักงำนประกันสังคม

กรมสวัสดิกำรละคุ้มครองรงงำน

กรมพัฒนำฝีมือรงงำน
ส ำนักงำนประกันสังคม

กรมสวัสดิกำรละคุ้มครองรงงำน
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 ม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

1. ยียวยาความจใบปวดทีไประทศก าลังผชิญอยู ดยฉพาะ SMEs ละประชาชนตกงาน

ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน พืไอขับคลืไอน "นยบายรงดวน" ของกระทรวงรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นยบายรงดวน / ครงการ / กิจกรรม หนวย รวม เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หนวยงาน
รับผิดชอบ

ขຌอ 11 มาตรการสนับสนุนการจຌางงานผูຌส ารใจการศึกษา฿หม
 - ครงการสงสริมการจຌางงาน฿หมส าหรับผูຌจบการศึกษา฿หม   
ดยภาครัฐละอกชน

ลšćนบćท
(พ.ร.ก. đงĉนกĎš)

19,462.0017 5,240.5370 6,750.1957 2,241.3807 1,494.2538 747.1269 747.1269 747.1269 747.1269 747.1269 กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 260,000 70,000 90,000 30,000 20,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

ขຌอ 12 JOB EXPO THAILAND

 - ครงการสงสริมการมีงานท าพืไอรองรับขตพัฒนาพิศษภาค
ตะวันออก (EEC)

    กĉจกรรม : กćรĔหšบรĉกćรจĆดหćงćนđชĉงรčกĔนđขตพĆฒนćพĉđศษภćคตąวĆนออก บćท 3,551,000       กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 5,000             

 - ครงการ JOB EXPO THAILAND 2021 บćท 27,000,000      กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน ครĆĚง 1

ขຌอ 13 Platform เทยมีงานท า.com

 - ครงการกຌาวสูงานทีไดี คนมีคุณภาพ
    1) กĉจกรรม : กćรĔหšบรĉกćรจĆดหćงćนของศĎนย์บรĉกćรจĆดหćงćนđพČęอคนĕทย บćท 35,891,200      318,900       323,000       524,000       32,146,500  100,000       700,300       348,800       348,800       349,000       245,700       245,700       240,500       กบ.

ĒผนปฏĉบĆตĉงćน คน 150,000          16,300        16,500        16,500        4,900          5,115          5,345          14,240        14,500        14,000        14,300        14,300        14,000        

4. รัฐ (หนวยงานของรัฐ) ฿หຌมีผนการจຌางงาน คนรุน฿หมละผูຌเมคยขຌาสูตลาดรงงาน฿หຌมีงานท า

รับนยบำยพื่อรอด ำนินกำร฿นปี โ564 
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ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63 ม.ค. 64 ก.พ. 64 มี.ค. 64 ม.ย. 64 พ.ค. 64 มิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64

 - ครงการบริหารจัดการรงงานตางดຌาวภาย฿ตຌสถานการณ์ควิด-19

1) กิจกรรมการบริหารจัดการรงงานตางดຌาว฿นประทศ 
ตามมติ ครม. 4 สิงหาคม 2563

บาท 3,287,500 3,287,500 สบต.

ผนปฏิบัติงาน คน 742,000 742,000 

2) กิจกรรมการน าขຌารงงานตางดຌาวตามระบบ MOU 

ตามมาตราการผอนปรนระยะทีไ 6 ของ ศบค.

บาท .............. สบต.

ผนปฏิบัติงาน คน 112,000 

 - ครงการจຌางหมาอกชนด านินการ฿หຌบริการรับค าขออนุญาตท างาน 
การออก฿บอนุญาตท างาน ละการจຌงการท างานของคนตางดຌาว 
(e-WorkpermitOS) บบบใดสรใจ (Outsourcing Service)
   1) ขอความหในชอบจากคณะรัฐมนตรี
   2) ขอรับการจัดสรรงบประมาณ฿นการด านินการจากกองทุนพืไอการบริหาร
จัดการการท างานของคนตางดຌาว
   3) หากเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจะด านินการคัดลือกผูຌรับจຌางหมาพืไอ
ด านินภารกิจการออก฿บอนุญาตท างาน

บาท .............. สบต.

ผนปฏิบัติงาน ครงการ 1 

 - ครงการบริหารจัดการรงงานตางดຌาว
    1) กิจกรรม : ตรวจสอบการท างานของคนตางดຌาว
ละสถานประกอบการ

บาท 1,765,400 167,300 175,000 175,000 145,000 146,000 146,000 130,000 136,000 140,000 138,100 137,000 130,000 กทค.

ผนปฏิบัติงาน คน 248,000 20,000 21,000 21,000 24,000 24,000 24,000 18,800 19,000 19,200 19,500 19,500 18,000 

หง 37,000 3,000 3,100 3,150 3,570 3,580 3,580 2,830 2,840 2,840 2,840 2,840 2,830 

 - ครงการป้องกันปัญหาการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน
    1) กิจกรรม : การ฿หຌความคุຌมครองคนหางานตามกฎหมายจัดหางานละ
คุຌมครองคนหางาน

บาท 11,712,000 450,000 524,400 536,000 423,000 431,000 3,223,000 394,000 3,185,300 736,600 722,000 694,700 392,000 กทค.

ผนปฏิบัติงาน คน 600,000 46,500 51,700 51,800 57,800 58,000 58,200 46,000 46,000 46,100 46,000 46,000 45,900 

    2) กิจกรรม : การสรຌางความตระหนักรูຌกรงงานพืไอป้องกันปัญหาการคຌา
มนุษย์

บาท 9,770,400      781900 814140 829560 859400 826900 847000 813500 827000 847000 786200 759800 778000 สบต., กรต.

ผนปฏิบัติงาน คน 28,400 2,150 2,410 2,475 2,815 2,855 2,855 2,220 2,285 2,285 2,090 1,960 2,000 

ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน พืไอขับคลืไอน "นยบายส าคัญ" ของกระทรวงรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นยบายส าคัญ / ครงการ / กิจกรรม หนวย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของรงงานตางดຌาว 

2. มาตรการป้องกันละกຌเขปัญหาการคຌามนุษย์ดຌานรงงาน พืไอมุงสู Tier 1 

รับนยบายพื่อรอด านินการ฿นปี โ564
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ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน พืไอขับคลืไอน "นยบายส าคัญ" ของกระทรวงรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นยบายส าคัญ / ครงการ / กิจกรรม หนวย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของรงงานตางดຌาว  - ครงการศูนย์ประสานรงงานประมง

    1) กิจกรรม : การสรຌางความตระหนักรูຌละจัดระบียบรงงานตางดຌาว
฿นภาคประมง

บาท 20,169,700 1,680,830 1,680,830 1,680,840 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 1,680,800 สบต.

ผนปฏิบัติงาน คน 144,000 12,000 12,000 12,000 10,000 10,500 10,500 14,000 14,000 13,500 12,000 12,000 11,500 

 - ผลผลิตประชาชนทุกกลุมเดຌรับบริการสงสริมการมีงานท า
    1) กิจกรรมการ฿หຌบริการจัดหางานตางประทศ บาท 21,892,300 1,795,200 1,454,100 2,508,200 1,497,300 2,080,600 2,565,300 1,488,900 1,969,700 2,386,400 1,498,000 1,414,800 1,233,800 กรต.

ผนปฏิบัติงาน คน 100,000 8,400 8,300 8,300 7,600 7,700 7,700 7,200 8,200 9,100 9,200 9,100 9,200 

 - ครงการสงสริมการมีงานท าพืไอรองรับขตพัฒนาพิศษ
ภาคตะวันออก

1) กิจกรรม : การ฿หຌบริการนะนวอาชีพ ฿นขตพัฒนาพิศษ
ภาคตะวันออก

บาท 1,459,700 111,000 116,600 137,300 152,100 147,200 150,000 45,000 137,000 167,600 127,300 123,600 45,000 กส.

ผนปฏิบัติงาน คน 27,000 1,800 2,100 2,850 3,150 3,000 1,800 - 2,700 3,600 2,400 2,100 1,500 

 - ครงการศูนย์บริการบบบใดสรใจ (One Stop Service) 
ดຌานรงงานตางดຌาวพืไอสนับสนุนขตศรษฐกิจพิศษ

1) กิจกรรม : การพิจารณาอนุญาตท างาน บบบใดสรใจ
฿นขตศรษฐกิจพิศษ

บาท 21,237,600 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 1,769,800 สบต.

ผนปฏิบัติงาน คน 120,000 10,000 10,000 10,000 11,600 11,600 11,600 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 9,200 

3. มาตรการถอดรายการสินคຌาออกจากการถูกขึๅนบัญชีการ฿ชຌรงงานดใก หรือรงงานบังคับ (List of Goods Produced by Child Labor or Force Labor: TVPRA List)

                                                                  

4. มาตรการสงสริม คุຌมครอง พัฒนา ละสรຌางหลักประกันทางสังคม สูรงงานนอกระบบ

5. มาตรการสงสริมรงงานเทยเปท างานตางประทศ

6. มาตรการรงรัดการด านินการ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานรงงานระหวางประทศ

7. มาตรการบริหารจัดการดຌานรงงาน฿นขตพัฒนาพิศษ ภาคตะวันออก (EEC) ละขตพัฒนาศรษฐกิจพิศษชายดน (SEZ) 

กรมสวัสดิการละคุ้มครองรงงาน

สป.ุ กพร.ุ สปส.

ส านักงานปลัดกระทรวงรงงาน
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ผนปฏิบัติการกรมการจัดหางาน พืไอขับคลืไอน "นยบายส าคัญ" ของกระทรวงรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

นยบายส าคัญ / ครงการ / กิจกรรม หนวย รวม
เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 หนวยงาน

รับผิดชอบ
1. มาตรการบริหารจัดการการท างานของรงงานตางดຌาว 

 - ครงการขยายอกาสการมีงานท า฿หຌผูຌสูงอายุ
1) กิจกรรมสงสริมการประกอบอาชีพอิสระ฿หຌผูຌสูงอายุ บาท 5,903,200 - 474,000 1,001,800 380,000 411,100 684,700 433,900 726,720 802,260 513,300 475,420 - กส.

ผนปฏิบัติงาน คน 2,580 - 220 440 160 170 300 190 320 360 220 200 - 

2) กิจกรรมสงสริมการมีงานท าของผูຌสูงอายุ บาท 10,799,400 180,000 1,172,500 1,344,400 556,400 1,041,600 1,041,200 1,138,500 1,245,500 1,314,700 750,400 804,200 210,000 กบ.

ผนปฏิบัติงาน คน 15,035 20 1,842 1,916 1,310 1,432 1,423 1,772 1,884 2,005 790 641 - 

 - ผลผลิตประชาชนทุกกลุมเดຌรับบริการสงสริมการมีงานท า
1) กิจกรรมจัดหางาน฿หຌคนพิการมีงานท า บาท 903,600 75,300 85,300 90,300 72,800 75,300 80,300 82,800 80,300 75,300 70,300 60,200 55,400 กบ.

ผนปฏิบัติงาน คน 1,800 150 170 180 145 150 160 165 160 150 140 120 110 

2) กิจกรรมสงสริมคนพิการท างาน฿นหนวยงานภาครัฐ บาท 15,840,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 1,320,000 กบ.

ผนปฏิบัติงาน คน 88 

9. มาตรการพัฒนาสิทธิประยชน์฿หຌสอดคลຌองภาวะศรษฐกิจ สังคม ละรองรับสังคมสูงอายุ

10. มาตรการสนับสนุนสงสริมรงงานผูຌสูงอายุ ละรงงานคนพิการ฿หຌมีงานท า

8. Safety & Healthy Thailand  

สสปท.ุ สปส.

ส านักงานประกันสังคม

(จ้ćงบุคคลปฏิบĆติงćน 88 คน ตลอดป)ี
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