
การจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ

กทพ.พก.

สถิติการจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการประจ าปี 2567 (ทั่วประเทศ)

ปี

จ านวนสถาน
ประกอบการที่
ต้องจ้างงาน

ผลการด าเนินงาน
ต้องจ้างเพ่ิม

(ร้อยละ)

นายจ้าง
(แห่ง)

ต้อง
จ้าง
(คน)

จ้าง 33
(คน)

สัมปทาน 
35

(สัญญา)

ส่งเงิน 34
(คน)

รวม
จ้างแล้ว
(ร้อยละ)

ต้องจ้าง
เพ่ิม
(ราย)

2564 13,700 64,702 38,360 13,934 13,182 65,476 101.20 - -
2565 13,602 63,749 37,573 14,593 12,204 64,370 100.97 - -
2566 14,356 68,065 39,149 15,762 12,413 67,324 98.91 741 1.09
2567 14,862 68,980 35,827 13,814 10,671 60,312 87.43 8,668 12.57

มาตรา 33
35,827
59%

มาตรา 34
10,671
18%

มาตรา 35
13,814
23%

*จากจ านวนที่ต้องจ้างทั้งหมด 68,980 ราย

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐต้องรับคนพิการที่
สามารถท างานได้เข้าท างานในสถานประกอบการโดยเป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครองแรงงานหรือหน่วยงานของรัฐ 
เป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด

มาตรา 33 การจ้างงานคนพิการ

นายจ้างหรือเจ้าของส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนา 
คุณภาพชีวิตคนพิการเป็นรายปี หน่วยงานของรัฐไม่ต้องส่ง
เงินเข้ากองทุนฯ

มาตรา 34 การส่งเงินเข้ากองทุนฯ

นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการให้สัมปทานตาม
มาตรา 35 โดยยื่นขอใช้สิทธิ ต่อกรมการจัดหางานหรือจัดหา
งานจังหวัดที่ ส านักงานใหญ่ของสถานประกอบการตั้งอยู่
หรือหน่วยงานของรัฐนั้น

มาตรา 35 การเสริมอาชีพให้คนพิการ

การจ้างงานคนพิการ มี 3 วิธี โดยสามารถเลือด าเนินการ 
1 วิธีหรือหลายวิธีรวมกันก็ได้

(8.1)



การจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

สถิติการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ

กทพ.พก.

สถิติการจ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐประจ าปี 2567

ปี

จ านวนหน่วยงานภาครัฐ
ที่ต้องจ้างงาน ผลการด าเนินงาน ต้องจ้าง

เพ่ิม
(ร้อยละ)หน่วยงาน 

(แห่ง)
ต้องจ้าง 
(คน)

รายงาน
ผลแล้ว
(แห่ง)

จ้าง 33
(คน)

สัมปทาน 
35

(สัญญา)
รวม

จ้างแล้ว
(ร้อยละ)

ต้องจ้าง
เพ่ิม(ราย)

2564 292 17,622 223 2,801 783 3,584 20.33 14,038 79.67
2565 294 17,514 213 2,859 906 3,765 21.50 13,749 78.50 
2566 294 18,977 223 2,882 749 3,631 19.13 15,346 80.87
2567 294 18,593 223 2,806 1,006 3,812 20.50 14,781 79.50

มาตรา 33
2,806
74%

มาตรา 35
1,006
26%

สถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐต้องรับคน
พิการที่สามารถท างานได้ เข้าท างานในสถาน
ประกอบการโดยเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยคุ้มครอง
แรงงานหรือหน่วยงานของรัฐ เป็นไปตามที่ ก .พ. 
ก าหนด

มาตรา 33 การจ้างงานคนพิการ

นายจ้างหรือ เ จ้าของสถาน
ประกอบการให้สัมปทานตามมาตรา 35 โดย
ยื่นขอใช้สิทธิ ต่อกรมการจัดหางานหรือจัดหา
งานจังหวัดที่  ส านักงานใหญ่ของสถาน
ประกอบการตั้งอยู่หรือหน่วยงานของรัฐนั้น

มาตรา 35 การเสริมอาชีพให้คนพิการ

(8.2)
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