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1.๕ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยใช้ระบบ TPMAP โดยรายงานผลการ

ดําเนินการให้ความช่วยเหลือและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระบบ TPMAP เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการดําเนินการให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์และข้อเท็จจริงของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของแต่ละพ้ืนที่ต่อไป  

1.๖ พิจารณาองค์กร หน่วยงาน และทรัพยากร รวมทั้งการดําเนินการด้านงบประมาณใน
การสนับสนุนและพัฒนาตามความเหมาะสม ทั้งในด้านการให้ความรู้ เทคโนโลยี และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในการเข้ามามีส่วนร่วม และสนับสนุนการดําเนินงาน  
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์อํานวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดปทุมธานี (คจพ.จ.) โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่
และอํานาจ ดังน้ี 

2.๑ องค์ประกอบ 
1) เจ้าคณะจังหวัดปทุมธานี          ที่ปรึกษา 
2) ผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี         ประธานกรรมการ 
3) รองผู้ว่าราชการจังหวัดปทุมธานี    รองประธานกรรมการ 
4) รองผู้อํานวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดปทุมธานี       กรรมการ 
5) นายกเหล่ากาชาดจังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
6) ปลัดจังหวัดปทุมธานี           กรรมการ 
7) ผู้บังคับการตํารวจภูธรจังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
8) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
9) หัวหน้าสํานักงานจังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
10) พัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัดปทุมธานี       กรรมการ 
11) แรงงานจังหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
12) คลังจังหวัดปทุมธานี           กรรมการ 
13) เกษตรและสหกรณ์จังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
14) ศกึษาธิการจังหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
15) สถิติจังหวัดปทุมธานี           กรรมการ 
16) อุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
17) พาณิชย์จงัหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
18) เกษตรจังหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
19) เจ้าพนักงานที่จังหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
20) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดปทุมธานี        กรรมการ 
21) วัฒนธรรมจังหวัดปทุมธานี          กรรมการ 
22) ท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
23) ผู้อํานวยการสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ        กรรมการ 
      และการศกึษาตามอัธยาศัยจังหวัดปทุมธานี 
24) นายอําเภอทุกอําเภอ           กรรมการ 
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25) นายกองค์การบริหารสว่นจังหวัดปทุมธานี        กรรมการ 
26) นายกเทศมนตรีนครรังสติ          กรรมการ 
27) นายกเทศมนตรีเมืองทุกแห่ง          กรรมการ 
28) ประธานหอการค้าจังหวัดปทุมธานี         กรรมการ 
29) ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี        กรรมการ 
30) ประธานสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัดปทุมธานี       กรรมการ 
31) ประธานอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.)       กรรมการ 
      จังหวัดปทุมธานี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาพ   
32) ประธานอาสาสมัครพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์      กรรมการ 
      ประจําหมู่บ้าน (อพม.) จังหวัดปทุมธานี ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเป็นอยู่ 
33) นายวันดี จอดนอก ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา        กรรมการ 
34) ประธานกรรมการบริษทัประชารัฐรักสามัคคีปทุมธานี       กรรมการ 
       (วิสาหกิจเพ่ือสังคม) จาํกัด ผู้ทรงคุณวุฒิด้านรายได้   
35) นายกสมาคมผู้นําสตรีพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี       กรรมการ 
      ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเข้าถึงบริการรัฐ 
36) ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดปทุมธานี       กรรมการ 
      ผู้แทนภาคประชาชน   
37) พัฒนาการจังหวัดปทุมธานี     กรรมการและ 
         เลขานุการ 
38) ท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี     กรรมการและ 

       เลขานุการ 
39) จ่าจังหวัดปทุมธานี      กรรมการและ 

       เลขานุการ 
40) ผู้อํานวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน  กรรมการและ 
      สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดปทุมธานี          ผู้ช่วยเลขานุการ 
41) ผู้อํานวยการกลุ่มงานสง่เสริมและพัฒนาท้องถิ่น   กรรมการและ 
      สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดปทุมธานี        ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.2 หน้าที่และอํานาจ 
๑) บริหารจัดการ กําหนดแนวทาง เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามท่ีศูนย์ขจัดความ

ยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (คจพ.) กําหนด โดยใช้ข้อมูล
จากระบบการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People and Analytics Platform : TPMAP) 

2) แต่งต้ังทีมปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างย่ังยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพ้ืนที่  

๓) เร่งรัดการดําเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
รวมทั้งบูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ตลอดจนประสานการดําเนินงานร่วมกับส่วนราชการ 
หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความ
เหลื่อมล้ําพร้อมกับการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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