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ความท้าทายใหม่ของก าลงัแรงงาน 
 การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากรไทย ส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในอนาคต โดยเด็กและเยาวชน

มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่องเป็นผลจากอัตราการเกิดท่ีลดลง สวนทางกับการเพิ่มขึ้นของผู้สูงอายุ ส่งผลให้
ประเทศไทยก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ซึ่งในปี 2536 มีสัดส่วนวัยแรงงานอยู่ท่ีร้อยละ 68 ลดลงเป็นร้อยละ 64.7 
ในปี 2565 และคาดการณ์ว่าในปี 2583 จะลดลงเหลือร้อยละ 55.5 การลดลงของประชากรวัยแรงงาน 
จะท าให้เกิดการขาดแคลนแรงงานท่ีรุนแรงมากขึ้น ซึ่งในอนาคตจะส่งผลให้จัดเก็บภาษีได้ลดลง  
ขาดแคลนแรงงานท่ีมีฝีมือต้องพึ่งพาแรงงานต่างชาติ และขาดแคลนทรัพยากรมนุษย์ในการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งเกิดภาวะพึ่งพิงวัยแรงงานท่ีเพิ่มสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ข้อมูลปี 2536 และปี 2565 เป็นข้อมูลจากระบบสถิติทางการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ส่วนข้อมูลปี 2583 เป็นข้อมูล

จากรายงานการคาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553 - 2583 (ฉบับปรับปรุง) ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 แรงงานเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ ข้อมูลจากการส ารวจ
ภาวะการท างานของประชากรไตรมาสท่ี 1 พ.ศ. 2566 โดยส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า มีผู้ท่ีอยู่ในก าลังแรงงาน 
จ านวน 40.28 ล้านคน เป็นผู้มีงานท า 39.63 ล้านคน มีการจ้างงานโดยรวมเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.4 เมื่อเทียบกับ
ช่วงเวลาเดียวกันในปีท่ีผ่านมา ในขณะท่ีผู้ว่างงานมีจ านวน 0.42 ล้านคน ในจ านวนนี้เป็นกลุ่มเยาวชนอายุ 
15-24 ปีท่ีไม่เคยท างานมาก่อนประมาณ 1.47 แสนคน ซึ่งการว่างงานเป็นระยะเวลานานจะส่งผลกระทบ
ต่อคุณภาพชีวิตของกลุ่มคนรุ่นใหม่และครอบครัว รวมถึงโอกาสท่ีจะได้เข้าสู่ตลาดแรงงานจะยากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : การส ารวจภาวะการท างานของประชากรไตรมาสที่ 1 พ.ศ. 2566 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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 จ านวนเยาวชนที่ไม่ได้อยู่ในการท างาน การศึกษา หรือการฝึกอบรม (Youth Not in Employment, 
Education, or Training: NEET) มีสูงถึง 1.4 ล้านคน ข้อมูลงานวิจัยซึ่งจัดท าโดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
และสนับสนุนโดยองค์การยูนิเซฟ ประเทศไทย ระบุว่า การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ก่อให้เกิด 
การเรียนรู้ท่ีถดถอย การตกงาน หรือการหางานท่ียากขึ้นและใช้เวลานานขึ้น ตลอดจนโอกาสในการเรียนรู้
และการเข้าถึงการฝึกอบรมทักษะท่ีลดลง ท้ังหมดนี้ส่งผลให้เยาวชนเกิดความท้อแท้และขาดแรงจูงใจ 
ในการเรียนหนังสือ ฝึกทักษะ หรือหางาน และกลายเป็นกลุ่ม NEET มากขึ้น ดังนั้น การสนับสนุน 
การเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ การฝึกอบรมทักษะท่ีตอบสนองความต้องการ และการจ้างงานจะช่วยให้เกิด
การพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีก้าวหน้าและเท่าเทียม 

 แนวโน้มรูปแบบการจ้างงานในอนาคต ข้อมูลการส ารวจจาก WTW ประเทศไทย ระบุว่า ตลาดแรงงาน
ในปัจจุบันขาดแคลนบุคลากรในสายงานดิจิทัล เป็นผลจากการท่ีแต่ละหน่วยงานมีการปรับเปล่ียน
กระบวนการท างานไปสู่ระบบดิจิทัล รวมถึงการมีบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส่งผลให้อาชีพ 
ด้านเทคโนโลยี และ Digital Marketing เป็นอาชีพท่ีติดอันดับดาวรุ่งในปี 2566 ดังนั้น การเตรียมความพร้อม
รับมือการเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน และการพัฒนาทักษะเพื่อรองรับการท างานรูปแบบใหม ่เป็นส่ิงส าคัญ
ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 การท างานของผู้สูงอายุถือเป็นก าลังแรงงานส าคัญและมีบทบาทต่อการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจ   
ในปี 2565 ประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุสูงถึง 12.7 ล้านคน ท้ังนี้ ผู้สูงอายุท่ีท างานมีเพียง 4.74 ล้านคน  
ซึ่งผู้สูงอายุท่ีเป็นแรงงานในระบบมีจ านวน 6.48 แสนคน (ร้อยละ 13.6) ขณะท่ีผู้สูงอายุท่ีเป็นแรงงาน 
นอกระบบหรือเป็นผู้ท างานท่ีไม่ได้รับความคุ้มครองหรือไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานมีมากถึง 
4.10 ล้านคน (ร้อยละ 86.4) โดยผู้สูงอายุมีแหล่งรายได้หลักมาจากการท างานใกล้เคียงกับรายได้ท่ีได้รับจาก
บุตร และคาดว่าในอนาคตการขาดแคลนแรงงานจะท าให้รายได้ท่ีผู้สูงอายุได้รับจากบุตรหลานลดน้อยลง  
จากข้อมูลข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุจะช่วยลดปัญหาการขาดแคลนแรงงาน
ในอนาคตและเป็นก าลังแรงงานท่ีส าคัญในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของประเทศต่อไป 

 
 
 
 

 

 

ที่มา : สรปผุลทีส าคัญการท างานของผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2565 และการส ารวจประชากรสูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. 2564 ส านักงานสถิติแห่งชาติ 
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ข้อท้าทาย 
 การยกระดับและพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็น (Up-skill/ Re-skill) อาทิ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล และจัดให้มีมาตรการเฉพาะท่ีสามารถรองรับวัยแรงงานในกลุ่มท่ีตกหล่นและเข้าไม่ถึงการ
พัฒนาความรู้และทักษะ โดยจัดให้มีช่องทางการเข้าถึงรูปแบบงานท่ีหลากหลายตอบสนองต่อ
ตลาดงานและการจ้างงานรูปแบบใหม่ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 

 การบูรณาการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง ในการ
ส่งเสริมการมีงานท าและการจ้างงานผู้สูงอายุ ค านึงถึงลักษณะงานและระยะเวลาการท างานท่ี
เหมาะสม รวมถึงขยายอายุการท างานของผู้สูงอายุท่ีมีความพร้อม และมีศักยภาพในการท างาน 
เพื่อชดเชยปัญหาการขาดแคลนแรงงานจากการเปล่ียนแปลงของโครงสร้างประชากร 

 การพัฒนาปรับปรุงระบบค่าจ้าง และสวัสดิการของลูกจ้างให้มีความเหมาะสม สอดคคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


