
 
   

-คู่ฉบับ- 
 

คำส่ังจังหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ี        /2564 

เรื่อง  จัดต้ังศูนย์อำนวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยนื 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอำเภอจตุรพักตรพิมาน (ศจพ.อ) 

และแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์อำนวยการปฏิบัติการขจัดความยากจน 
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยนืตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอำเภอจตุรพักตรพิมาน (ศจพ.อ)

 ..................................................... 
  ตามคำส่ังสำนักนายกรัฐมนตรี ท่ี ๓๔๗/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓0 ตุลาคม ๒๕๖๓ เรื่อง จัดต้ังศูนย์
อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) 
ขึ้น โดยมีนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี ท่ีได้รับมอบหมายเป็นประธานกรรมการและเป็นหน่วยงานขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี เพื่อเป็นกลไกเชิงนโยบายในการดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ                
และการพัฒนาคนทุกช่วงวัย เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการเป็นรูปธรรม
และยั่งยืนได้ในทุกพื้นท่ีท่ัวประเทศ นำไปสู่การบรรลุวิ สัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน             
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

  เพื่อให้เกิดการพัฒนาและกลไกขับเคล่ือนการขจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ำ รวมถึง
การพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระดับพื้นท่ี และเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน อาศัยอำนาจคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย
อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ตามความใน ข้อ ๒.๒ (๔) ของคำส่ังสำนัก
นายกรัฐมนตรี ท่ี ๓๔๓/๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่ งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันท่ี            
๑๙ มีนาคม ๒๕๖๔ จึงมีคำส่ังดังต่อไปนี้ 

1. ให้จัดต้ัง “ศูนย์อำนวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอำเภอจตุรพักตรพิมาน” เรียกโดยย่อว่า “ศจพ.อ.” โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

1.1 ใช้ข้อมูลจากระบบการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP) เป็นข้อมูลหลักในการดำเนินการขจัดความยากจนและความเหล่ือมล้ำ รวมถึง                     
การพัฒนาคนทุกช่วงวัย  

   1.๒ เติมเต็มข้อมูลในระบบ TPMAP ให้ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาทุกมิติ และทุกพื้นท่ี
ในประเทศ เพื่อให้มีข้อมูลและระบบท่ีสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการดำเนินการให้สามารถ   
บรรลุเป้าหมายของการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน  

   1.๓ ร่วมแก้ไขปัญหาในระดับบุคคล/ครัวเรือน หาเป้าหมายวิกฤตและเยี่ยมบ้าน โดยใช้
ระบบ TPMAP ดำเนินการลงพื้นท่ีแก้ไขปัญหาความยากจนในกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องเร่งให้ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน 
เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายวิกฤตสามารถอยู่รอดและดำรงชีพอยู่  

   1.๔ ร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาคนอย่างยั่งยืน โดยใช้ระบบ TPMAP ผ่านการจัดทำ
มาตรการ แนวทาง แผนงาน โครงการ และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี   

     
 

/1.๕ ร่วมติดตาม.. 
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1.๕ ร่วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล โดยใช้ระบบ TPMAP โดยรายงานผลการ
ดำเนินการให้ความช่วยเหลือและการพัฒนาคนทุกช่วงวัยในระบบ TPMAP เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ                    
ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล และใช้เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนการดำเนินการให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์และข้อเท็จจริงของกลุ่มเป้าหมายและบริบทของแต่ละพื้นท่ีต่อไป  

1.๖ พิจารณาองค์กร หน่วยงาน และทรัพยากร รวมท้ังการดำเนินการด้านงบประมาณ               
ในการสนับสนุนและพัฒนาตามความเหมาะสม ท้ังในด้านการให้ความรู้ เทคโนโลยี และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
รวมทั้งแสวงหาความร่วมมือจากภาคีการพัฒนาต่าง ๆ ในการเข้ามามีส่วนร่วม และสนับสนุนการดำเนินงาน  

2. แต่ง ต้ังคณะกรรมการบริหารศูนย์อำนวยการปฏิบั ติการขจัดความยากจนและ                     
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอำเภอจตุรพักตรพิมาน (ศจพ.อ.) โดยมี
องค์ประกอบ หน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

2.๑ องค์ประกอบ 
๑) เจ้าคณะอำเภอจตุรพักตรพิมาน ท่ีปรึกษา 
๒) นายอำเภอจตุรพักตรพิมาน ประธานกรรมการ 
๓) ปลัดอำเภอ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานปกครอง 
    อำเภอจตุรพักตรพิมาน รองประธานกรรมการ 
๔) ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรอำเภอ กรรมการ 
๕) สัสดีอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๖) เกษตรอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
7) ปศุสัตว์อำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
8) ประมงอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
9) สาธารณสุขอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
10) เจ้าพนักงานท่ีดิน สาขาจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๑1) ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและ กรรมการ 
      การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอจตุรพักตรพิมาน 
๑2) ผู้จัดการ ธ.ก.ส. สาขาจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๑3) ผู้จัดการ ธ.ก.ส. สาขาบ้านข่า กรรมการ 
๑4) นายบุญเสริม อุปดี (ผู้แทนภาคเอกชน) กรรมการ 
๑5) ประธานเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านฯ อำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๑6) นายกเทศมนตรีทุกแห่งในพื้นท่ีอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๑7) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุกแห่ง 
      ในพื้นท่ีอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๑8) กำนันทุกตำบลในพื้นท่ีอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการ 
๑9) นางจันฉาย โทณหงสา (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาพ) กรรมการ 
20) นางจันทรา บุญลาด (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านความเป็นอยู่) กรรมการ 
21) นายสิริ  วันดีศรี  (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา) กรรมการ 
22) นางเจือจันทร์  โพสาราช (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านรายได้) กรรมการ 
23) นายคำสี สืบเมืองซ้าย  
      (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเข้าถึงบริการภาครัฐ)  กรรมการ     

/(24) พัฒนาการอำเภอ... 
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24) พัฒนาการอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการและ 
 เลขานุการร่วม 
25) ท้องถิ่นอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการและ 
 เลขานุการร่วม 
๒6) เจ้าหน้าท่ีสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอจตุรพักตรพิมาน กรรมการและ 
       ท่ีได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

                               ๒7) เจ้าหน้าท่ีสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอำเภอ  กรรมการและ 
      จตุรพักตรพิมานท่ีได้รับมอบหมาย ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒.2 หน้าที่และอำนาจ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการดำเนินงานในพื้นท่ีเพื่อให้มีการขับเคล่ือน

การแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหล่ือมล้ำ พร้อมกับการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย ด้วยการพัฒนา          
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางท่ีศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน                    
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) กำหนด โดยใช้ข้อมูล
จากระบบการพัฒนาคนแบบช้ีเป้า (Thai People and Analytics Platform : TPMAP) 

2) เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนและการพัฒนาคนทุกช่วงวัย 
รวมท้ังบูรณาการแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ตลอดจนประสานการดำเนินงานร่วมกับส่วนราชการ 
หน่วยงาน ภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นท่ีเพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลด
ความเหล่ือมล้ำ พร้อมกับการพัฒนาคนในทุกช่วงวัย ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

๓) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานขจัดความยากจนและ               
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับพื้นท่ีอำเภอ พร้อมรายงานผล
การดำเนินงาน ปัญหา และอุปสรรค ให้ศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดร้อยเอ็ด (ศจพ.จ.) ทราบเป็นระยะ 

๔) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานท่ีเห็นสมควร 
๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) และศูนย์อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัดร้อยเอ็ด (ศจพ.จ.) มอบหมาย 

   ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี            เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
     

 
 
 
 
 
 
 

 


