
-ส าเนาคู่ฉบับ- 
 

ค าสั่งคณะกรรมการบริหารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจน 
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอวารินช าราบ 

ที่         /2565 
เรื่อง  แต่งตั้งทีมพ่ีเลี้ยง (เพ่ิมเติม) 

--------------------------------- 
          ตามค าสั่งคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา     

ของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ 1/2564 เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจังหวัด และระดับต่าง ๆ ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 
เพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการด าเนินการแก้ไขปัญหาความยากจนลดความเหลื่อมล้ า และการพัฒนาคนทุกช่วงวัยใน
ระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาที่เกี่ยวข้องอย่างบูรณาการเป็นรูปธรรมและยั่ งยืนในทุกพ้ืนที่  
ทั่วประเทศ น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์"ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ได้อย่างเป็นรูปธรรม นั้น 

เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและกลไกขับเคลื่อนการขจัดความยากจนและความเหลื่อมล้ ารวมถึงการพัฒนาคน    
ทุกช่วงวัยในระดับพ้ืนที่ และเพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างบูรณาการมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน อาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 65 
ประกอบกับค าสั่งคณะกรรมการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ 1/2564 เรื่อง จัดตั้งศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) ในระดับจังหวัด และระดับต่าง ๆ ลงวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2564 ตามผนวก 
ข และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (คจพ.จ.) ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 มอบหมายให้
คณะกรรมการบริหารศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ (คจพ.อ.) โดยนายอ าเภอ ในฐานะประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์อ านวยการ
ปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ       
(คจพ.อ.) มีอ านาจลงนามในค าสั่งฯ จึงมีค าสั่งแต่งตั้งทีมพ่ีเลี้ยง โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ  

  ทีมที่ 1 ต าบลบุ่งหวาย 1 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

    1. เกษตรอ าเภอวารินช าราบ     หัวหน้าทีม 
    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลบุ่งหวาย    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบุ่งหวาย  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    4. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลบุ่งหวาย  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. ก านันต าบลบุ่งหวาย      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        6. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 
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        7. ประธาน อสม.ต าบลบุ่งหวาย               ทีมพ่ีเลี้ยง  
    8. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลบุ่งหวาย  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

    9. ครู กศน.ต าบลบุ่งหวาย     ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

  ทีมที่ 2 ต าบลบุ่งหวาย 2 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

    1. ปศุสัตว์อ าเภอวารินช าราบ     หัวหน้าทีม 
    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย  ทีมพ่ีเลี้ยง 

    5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบล ทีมพ่ีเลี้ยง 
      บุ่งหวาย 

        6. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย           ทีมพ่ีเลี้ยง 
   7. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลบุ่งหวาย    ทีมพ่ีเลี้ยง 
   8. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลบุ่งหวาย  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 
 
ทีมที่ 3 ต าบลหนองกินเพล 1 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

1. ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา  หัวหน้าทีม 
ตามอัธยาศัยอ าเภอวารินช าราบ    

    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลหนองกินเพล   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองกินเพล ทีมพ่ีเลี้ยง 
    4. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลหนองกินเพล ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. ก านันต าบลหนองกินเพล     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        6. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ประธาน อสม.ต าบลหนองกินเพล              ทีมพ่ีเลี้ยง  
    8. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลหนองกินเพล  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

    9. ครู กศน.ต าบลหนองกินเพล     ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

ทีมที่ 4 ต าบลหนองกินเพล 2 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

    1. สรรพสามิตอ าเภอวารินช าราบ    หัวหน้าทีม 
    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล ทีมพ่ีเลี้ยง 

 
/ 5. นักวิเคราะห์นโยบาย.…  



                                             -3- 
 

    5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน องค์การบริหารส่วนต าบล ทีมพ่ีเลี้ยง 
      หนองกินเพล 

        6. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล          ทีมพ่ีเลี้ยง 
   7. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลหนองกินเพล   ทีมพ่ีเลี้ยง 
   8. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกินเพล  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 
 
ทีมที่ 5 ต าบลบุ่งไหม 1 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ประมงอ าเภอวารินช าราบ     หัวหน้าทีม 
    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลบุ่งไหม    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบุ่งไหม  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    4. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลบุ่งไหม  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. ก านันต าบลบุ่งไหม      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        6. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ประธาน อสม.ต าบลบุ่งไหม               ทีมพ่ีเลี้ยง  
    8. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลบุ่งไหม  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

    9. ครู กศน.ต าบลบุ่งไหม     ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

ทีมที่ 6 ต าบลบุ่งไหม 2 มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

    1. สัสดีอ าเภอวารินช าราบ     หัวหน้าทีม 
    2. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบุ่งไหม    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดเทศบาลต าบลบุ่งไหม     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. หัวหน้าส านักปลัด เทศบาลต าบลบุ่งไหม   ทีมพ่ีเลี้ยง 

    5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลบุ่งไหม  ทีมพ่ีเลี้ยง 
        6. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบุ่งไหม             ทีมพ่ีเลี้ยง 

   7. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลบุ่งไหม    ทีมพ่ีเลี้ยง 
   8. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลบุ่งไหม   ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

 
ทีมที่ 7 ต าบลโพธิ์ใหญ่ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. สรรพากรอ าเภอวารินช าราบ     หัวหน้าทีม 
    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลโพธิ์ใหญ่    ทีมพ่ีเลี้ยง 
    3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพธิ์ใหญ่  ทีมพ่ีเลี้ยง 
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    6. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลโพธิ์ใหญ่  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    7. ก านันต าบลโพธิ์ใหญ่      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        8. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    9. ครู กศน.ต าบลโพธิ์ใหญ่     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    10. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลโพธิ์ใหญ่  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   11. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ใหญ่  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   12. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลโพธิ์ใหญ่   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 8 ต าบลสระสมิง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลสระสมิง    หัวหน้าทีม 
    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระสมิง   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระสมิง   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสระสมิง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลสระสมิง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลสระสมิง      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลสระสมิง     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลสระสมิง  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลสระสมิง  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลสระสมิง   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 9 ต าบลโนนโหนน มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ท้องถิ่นอ าเภอวารินช าราบ     หัวหน้าทีม 
    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลโนนโหนน   ทีมพ่ีเลี้ยง 
    3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโหนน   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโหนน   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนโหนน ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลโนนโหนน  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    7. ก านันต าบลโนนโหนน     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        8. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    9. ครู กศน.ต าบลโนนโหนน     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    10. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลโนนโหนน  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 
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   11. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโหนน  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   12. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลโนนโหนน   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 10 ต าบลท่าลาด มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. พัฒนาการอ าเภอวารินช าราบ    หัวหน้าทีม 
    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลท่าลาด    ทีมพ่ีเลี้ยง 
    3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าลาด  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลท่าลาด  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    7. ก านันต าบลท่าลาด      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        8. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    9. ครู กศน.ต าบลท่าลาด     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    10. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลท่าลาด  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   11. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าลาด  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   12. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลท่าลาด    ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 11 ต าบลโนนผึ้ง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลโนนผึ้ง    หัวหน้าทีม 
    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนผึ้ง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลโนนผึ้ง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลโนนผึ้ง      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลโนนผึ้ง     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลโนนผึ้ง  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลโนนผึ้ง    ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 12 ต าบลห้วยขยุง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลห้วยขยุง    หัวหน้าทีม 
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    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขยุง   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขยุง   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลห้วยขยุง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลห้วยขยุง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลห้วยขยุง      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลห้วยขยุง     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลห้วยขยุง  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยขยุง  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลห้วยขยุง   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
ทีมที่ 13 ต าบลแสนสุข มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลแสนสุข    หัวหน้าทีม 
    2. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลแสนสุข    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดเทศบาลต าบลแสนสุข     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลแสนสุข  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลแสนสุข  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลแสนสุข      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลแสนสุข     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลแสนสุข  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลแสนสุข   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลแสนสุข    ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 14 ต าบลเมืองศรีไค มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. สาธารณสุขอ าเภอวารินช าราบ    หัวหน้าทีม 
    2. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลเมืองศรีไค   ทีมพ่ีเลี้ยง 
    3. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลเมืองศรีไค   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ปลัดเทศบาลต าบลเมืองศรีไค     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        5. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเมืองศรีไค ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลเมืองศรีไค  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    7. ก านันต าบลเมืองศรีไค     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        8. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 
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    9. ครู กศน.ต าบลเมืองศรีไค     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    10. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลเมืองศรีไค  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   11. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลเมืองศรีไค   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   12. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลเมืองศรีไค   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 15 ต าบลธาตุ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลธาตุ    หัวหน้าทีม 
    2. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลธาตุ    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดเทศบาลต าบลธาตุ     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลธาตุ  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลธาตุ  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลธาต ุ      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลธาต ุ      ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลธาตุ   ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลธาตุ    ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลธาตุ    ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
ทีมที่ 16 ต าบลค าน้ าแซบ มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลค าน้ าแซบ   หัวหน้าทีม 
    2. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลค าน้ าแซบ   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดเทศบาลต าบลค าน้ าแซบ     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าน้ าแซบ ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลค าน้ าแซบ  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลค าน้ าแซบ     ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลค าน้ าแซบ     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลค าน้ าแซบ  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลค าน้ าแซบ   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลค าน้ าแซบ   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 
ทีมที่ 17 ต าบลคูเมือง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลคูเมือง    หัวหน้าทีม 
/ 2. นายกองค์การบริหาร.…  
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    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคูเมือง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลคูเมือง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลคูเมือง      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลคูเมือง     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลคูเมือง  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. ผู้น าอาสาพัฒนาชุมชนต าบลคูเมือง    ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 

 
ทีมที่ 18 ต าบลค าขวาง มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 

    1. ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบต าบลค าขวาง    หัวหน้าทีม 
    2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลค าขวาง   ทีมพ่ีเลี้ยง 
        3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลค าขวาง    ทีมพ่ีเลี้ยง 
        4. ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลค าขวาง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    5. นักวชิาการส่งเสริมการเกษตร ประจ าต าบลค าขวาง  ทีมพ่ีเลี้ยง 
    6. ก านันต าบลค าขวาง      ทีมพ่ีเลี้ยง 
        7. ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน               ทีมพ่ีเลี้ยง 

    8. ครู กศน.ต าบลค าขวาง     ทีมพ่ีเลี้ยง 
    9. นักวิชาการพัฒนาชุมชนผู้รับผิดชอบต าบลค าขวาง  ทีมพ่ีเลี้ยงและเลขานุการ 

   10. นักพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลค าขวาง  ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
   11. นักพัฒนาชุมชน เทศบาลต าบลค าขวาง   ทีมพ่ีเลี้ยงและผู้ช่วยเลขาฯ 
 

2. หน้าที่  

1) รับผิดชอบดูแลกลุ่มเป้าหมาย 10 – 15 ครัวเรือน หรือตามท่ีนายอ าเภอเห็นสมควร  โดย
ดูแลและติดตามการพัฒนากลุ่มเป้าหมายเพ่ือน าไปสู่ความพอเพียงและยั่งยืน  

2  จัดท าแผนครัวเรือน โดยใช้ปฏิบัติการ 4 ท และรวบรวมข้อมูลแผนครัวเรือน ส่งต่อให้ศูนย์
อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอ าเภอ (ศจพ.อ.) เพ่ือบูรณาการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นตามสภาพปัญหาต่อไป 

3) ติดตามการพัฒนา ให้ค าแนะน ากลุ่มเป้าหมายอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมตามแผนครัวเรือนได้  

 
/ 4) บันทึกข้อมูล…  
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4) บันทึกข้อมูลกิจกรรมการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายในระบบ TPMAP Logbook                   

ทุกครั้งที่มีการช่วยเหลือ 
5) รวบรวมรายงานผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และการจัดท าแผนครัวเรือนให้          

ทีมปฏิบัติการฯ ทราบ  
6) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ศูนย์อ านวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัย                 

อย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศจพ.) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการขจัดความยากจน
และพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (อขจพ.) ศูนย์อ านวยการขจัด
ความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) 
และศูนย์อ านวยการปฏิบัติการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอ าเภอ (ศจพ.อ.) มอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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