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สถิติขอ้มูลการพัฒนาบุคลากรสถิติขอ้มูลการพัฒนาบุคลากร  
โครงการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลสูค่วามเป�นเลิศโครงการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลสูค่วามเป�นเลิศ  

หน่วยงานภายในเป�นผูจั้ดฝ�กอบรม
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ข้าราชการ
พนักงานราชการ
ลกูจ้างประจํา 
จ้างเหมาบรกิาร

ขา้ราชการ                 
พนกังานราชการ
ลูกจ้างประจํา                       
จ้างเหมาบรกิาร                  
รวมทั�งสิ�น

1,732 คน
4,478  คน
   700  คน

   10  คน
  6,920  คน

จํานวนผูเ้ขา้รับการอบรม   

หมายเหต ุ: บุคลากร 1 คน อาจจะเขา้รบัการอบรมมากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม

รายงานประจําป�  2564 51
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สถิติขอ้มลูการพัฒนาบุคลากรสถิติขอ้มูลการพัฒนาบุคลากร  
โครงการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลสูค่วามเป�นเลิศโครงการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลสูค่วามเป�นเลิศ  

บุคลากรเข้ารบัการอบรมหลักสตูรภายนอก
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หมายเหต ุ: บุคลากร 1 คน อาจจะเขา้รับการอบรมมากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม
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