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หนั งสือ  “คู มื อการจัดตั้ ง และพัฒนากิ จการของสภาองคกรชุมชนตําบล ”  

เปนคมืู อทจั่ี ดทําขึ้นหลังจากที่พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 มีผลบังคับใช และไดมีการ

ดําเนินการสงเสริมจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลไปแลว  

ในการจัดทําคมืู อฉบับนี้ ไดมีการปรับปรุงแกไขเนื้อหากระบวนการสงเสริมจัดตั้งสภาองคกร

ชุมชน เอกสารในการจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชน รวมทั้งไดเพิ่มเติม เนื้อหาเกี่ยวกับการพัฒนา

กจิการสภาองคกรชุมชนตําบล ตัวอยางเครื่องมือในการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบลทมี่ี การจัดตง้ั

แลว ตลอดจนสาระสําคัญจาก พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชนตําบล และคําถามทมี่ี การสอบถามบอย เพื่อให ูผ

่ีทจะจัดตั้งสภาองคกรชุมชนไดเขาใจตรงกัน  

่ึซงในการจัดทําคมืู อครั้งนี้ ไดมีการประชุมปรึกษาหารือผ ํนู าชุมชนทมี่ี บทบาทสําคัญ ในการ

สงเสริมจัดตั้งสภาองคกรชุมชน และเจาหนาท ฝ่ี ายเลขานุการท ร่ี วมกันทํางาน เพื่อใหได มืูค อการจัดตง้ั

และพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล มี่ีท เนื้อหาสาระครอบคลุม สอดคลองกับกระบวนการ

ทํางานในพ้ืนที่ และถูกตองตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน 

 สถาบันหวังเปนอยางยิ่งวา มืูค อการจัดตั้งและพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล         

จะสามารถนําไปใชประโยชนในการสงเสริมจัดตง้ั  และพัฒนากิจการสภาองคกรชุมชน ใหสามารถเปน

เวทีปรึกษาหารือ เชื่อมโยงการทํางานพัฒนาของชุมชนทองถิ่นได ต อไป 
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สภาองคกรชุมชน 

1. สภาองคกรชุมชนคืออะไร ทําไมตองมี สภาองคกรชุมชน 
 

ชุมชนทองถิ่น เปนรากฐานสําคัญในการสรางสังคมไทยใหมีความเขมแข็ง ปจจุบัน ชุมชนทองถิ่นกําลัง

ประสบปญหา ลมสลายและออนแอ เน่ืองจากขาดอํานาจในการจัดการตนเอง สงผลใหการพัฒนาดานตางๆ ท่ีลง

สูชุมชนทองถิ่น ขาดการบูรณาการ/เชื่อมโยงกัน การจะสรางสังคมไทยใหเขมแข็งอยางแทจริงจําเปนตองฟนฟู

ระบบของชุมชนทองถิ่นขึ้นใหมใหเขมแข็ง ฟนระบบนิเวศนและทรัพยากรธรรมชาติใหกลับมาอุดมสมบูรณ  ฟน

อํานาจและความเชื่อม่ันในการจัดการตนเองและเรื่องทุกเรื่องโดยชุมชนทองถิ่นเองรวมกันจัดการ ฟน

ความสัมพันธและเชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางชุมชน กลุม/องคกร และกลไก สถาบันตางๆ ท่ีมีอยูใน

ชุมชนทองถิ่น  

“สภาองคกรชุมชน”  เปนองคกรของชุมชนฐานราก ท่ีเปดพ้ืนท่ี/เปดโอกาสใหชุมชนสามารถดูแลและ

จัดการตนเอง ทําหนาท่ีเปนกลไกสําคัญในการกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชน บูรณาการงานพัฒนาชุมชนทองถิ่น

ของตนเอง เชื่อมโยงการทํางานระหวางองคกรชุมชนตางๆ ท่ีมีอยูในทองถิ่นอยางมีทิศทาง มีพลัง และเปนอิสระ 

ประสานใหเกิดการทํางานรวมระหวางองคกรชุมชน กับหนวยงาน/ภาคีการพัฒนาท่ีหลากหลาย  เพ่ือใหนโยบาย

การพัฒนาท่ีเกี่ยวของกับชุมชนทองถิ่น  มีความสอดคลองกับสภาพปญหา ความตองการ ความหลากหลายทาง

วัฒนธรรมของชุมชนทองถิ่นน้ันๆ 

สภาองคกรชุมชน เปนเวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาชุมชนของคน      
ในชุมชนทองถิ่น โดยคนในชุมชนทองถิ่น และเพื่อคนในชุมชนทองถิ่น เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาว

ประกอบดวย ตัวแทนของสถาบันในชุมชนทองถิ่น เชน วัด โรงเรียน สถานีอนามัย เปนตน ตัวแทนของกลุม

องคกรชุมชนตางๆ เชน กลุมออมทรัพย กลุมแมบาน กลุมโรงสีรวม กลุมอนุรักษปา และกลุมกิจกรรมพัฒนา

อื่นๆ ท่ีมีอยูในแตละชุมชน โดยมีผูนําชุมชนท่ีไมเปนทางการ เชน  ผูรูภูมิปญญา ปราชญชาวบาน  และผูนํา

ทางการไดแก กํานัน ผูใหญบานในชุมชนทองถิ่น  เขามารวมใชเวทีพูดคุยเพ่ือแกไขปญหาของชุมชนทองถิ่น

รวมกัน เปนระบบการจัดการตนเองของชุมชนทองถิ่นท่ีมีมาต้ังแตอดีตแลว 
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2. สภาองคกรชุมชน มีประโยชนอยางไร  
หากชุมชนทองถิ่นใด มีสภาองคกรชุมชนเกิดขึ้น ก็จะกอใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

ดังน้ี  

 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น โดยการระดมพลังทางปญญาท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริม

สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหาชุมชนทองถิ่น ดวยคนในชุมชนของตนเองไดอยางเขมแข็ง และ

ยั่งยืน 

 เกิดกลไกขององคกรชุมชนท่ีจะเขาไปหนุนเสริมการพัฒนาทองถิ่นทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การปกครอง และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ผนึกกําลังและประสานความรวมมือระหวางชุมชนกับภาคสวนตาง ๆ ในการพัฒนาประเทศเพื่อให

สอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของประชาชน รวมท้ังสอดคลองกับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมของ

ชุมชนทองถิ่นน้ัน  

 สนับสนุนใหเกิดการสรางระบบประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานท่ีแทจริง ท่ีมากกวาสิทธิการเลือกต้ัง โดยการ

คืนอํานาจ ใหอิสระในการตัดสินใจและจัดการตนเองแกคนในชุมชนทองถิ่น  
 
 

3. เจตนารมณของพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  
เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน คือ “ดวยชุมชนเปนสังคมฐานรากที่มี

ความสําคัญทางประวัติศาสตร มีวิถีชีวิต วัฒนธรรมแตกตางหลากหลายตามภมิูนิเวศ การพัฒนาประเทศท่ีผาน

มากอใหเกิดการเปล่ียนแปลง ท้ังทางสังคม เศรษฐกิจ และการเมืองอยางรวดเร็ว สงผลใหชุมชนออนแอประสบ
ปญหาความยากจน เกิดปญหาสังคมมากข้ึน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมของชุมชนถูกทําลายจนเส่ือมโทรม
เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดอยางยั่งยืน รวมท้ัง มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ

การสรางระบอบประชาธิปไตย และระบบธรรมาภิบาลซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติรับรอง

สิทธิชุมชนและประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทองถิ่นตามความหลากหลายของวถิีชีวิต วัฒนธรรม

และภูมิปญญาของทองถิ่น จึงเห็นสมควรสงเสริมและสนับสนนุใหชุมชนและประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ” 

 

4. ขั้นตอนการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
           สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนไดออกประกาศเรื่องหลักเกณฑ วิธีการและแบบการจดแจงการจัดต้ัง

ชุมชนและการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชน เม่ือเดือนมีนาคม 2551 อธิบายและขยายความไดดังน้ี 
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ข้ันตอนท่ี 1  การสรางความเขาใจเร่ืองสภาองคกรชุมชน  
 ในขั้นตอนน้ี ควรมีผูนําชุมชนท่ีไดมีการทํางานรวมกันอยูแลวในพื้นท่ี เชน คณะทํางานแผน

ชุมชนซึ่งมีแกนนําชุมชน กํานัน ผูใหญบาน อปท. คณะทํางานรับรองสถานภาพองคกรชุมชนซึ่งมีเครือขายชุมชน 

อปท.และหนวยงานที่เกี่ยวของ  ศูนยประสานงานองคกรชุมชนตําบล (ศอช.ต.) เครือขายสวัสดิการชุมชนตําบล

ท่ีมีตัวแทนจากหลายกลุมองคกรในตําบล  เครือขายจัดการทรัพยากรในตําบล เครือขาย อสม. ฯลฯ ชักชวนกัน

มาพูดคุย สรางความเขาใจเรื่องเปาหมายและสาระสําคัญของสภาองคกรชุมชน ใหผูเขารวมไดเขาและเห็น

ความสําคัญท่ีจะจัดต้ัง อาจรวมกันเปนคณะทํางานหรือ “ผูกอการดี” ท่ีจะมารวมกันทําเรื่องน้ีก็ได 
 
ข้ันตอนท่ี 2  การรวบรวมและรับรองขอมูลชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) 
 เพ่ือใหการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลเกิดจากการมีสวนรวมของชุมชน กลุม/องคกรตางๆใน

ตําบลอยางกวางขวาง จึงควรมีการรวบรวมขอมูลกลุม/องคกรชุมชนที่อยูในพื้นท่ีใหไดมากท่ีสุด กระจายให

ชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ตางๆ ท่ีมีอยูในหมูบานเชน กลุมออมทรัพย กลุมอาชีพ กลุมสวัสดิการ กลุม

เยาวชน กลุมผูสูงอายุ กลุมอนุรักษทรัพยากร ฯลฯ กรอกขอมูลชุมชน ใชแบบแสดงขอมูลชุมชน จช.02 นํา

ขอมูลกลุม/ชุมชน มาดูรวมกันในหมูบานวาเปนไปตามเกณฑการเปนชุมชนตามประกาศหรือไม เกณฑเบ้ืองตน

ไดแก รวมตัวกันตามความสมัครใจ มีวัตถุประสงครวมกัน มีความตอเน่ืองในการทํากิจกรรมอยางนอย 6 
เดือน บริหารจัดการโดยสมาชิกมีสวนรวม โดยชวนผูใหญบานมารวมดวย เพ่ือใหเกิดการรับรองกลุม/ชุมชน

รวมกัน (ผูใหญบานจะรับจดแจงดวยความม่ันใจวามีการชวยกันดูมาแลว) การสํารวจและรับรองขอมูลรวมกัน

เปนเรื่องสําคัญมากท่ีจะทําใหองคกรท่ีจะมาจดแจงเพ่ือจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลไดรับรูขอมูลซึ่งกันและกันมี

การพูดคุย ปรึกษาหารือกันกอนท่ีไปจดแจงการจัดต้ัง  ถือเปนกระบวนการ รับรองสถานภาพองคกรชุมชน

รวมกัน 
 

ข้ันตอนท่ี 3 การลงมติใหจดแจงการจัดต้ังชุมชนและมอบหมายผูแทนไปจดแจง   

 1. กรณีเปนกลุมระดับหมูบาน เม่ือไดไปประชุมปรึกษาหารือกับสมาชิกในกลุมแลว ใหมีมติท่ีจะจด

แจงการจัดต้ังชุมชน ใชแบบรายงานมติของชุมชน จช.03 และมอบหมายใหมีผูแทนไปจดแจง กับผูใหญบาน 

โดยใชแบบคําขอจดแจงการจัดต้ังชุมชน จช.01, แบบแสดงขอมูลกลุม/ชุมชน จช.02 และแบบรายงานมติ
ของชุมชน จช.03 กรณีในพ้ืนท่ีไมมีกํานัน ผูใหญบาน เชน เขตเทศบาล  ใหจดแจงกับนายกเทศมนตรี กรณีใน

เขตกทม.ใหจดแจงกับผูอํานวยการเขต 

2. กรณี “ชุมชนอื่น” ซึ่งเปนชุมชนที่มีสมาชิกมากÂวาหน่ึงหมูบาน หรือเปนเครือขายระดับตําบลเชน 

กลุม/เครือขายจัดการทรัพยากร เครือขายสวัสดิการตําบล เครือขายผูสูงอายุ ฯลฯ ใหมีการประชุมปรึกษาหารือ

สมาชิกและมอบหมายผูแทนไปจดแจงการจัดต้ังกับกํานัน หรือนายกเทศมนตรีหรือผูอํานวยการเขต 

เชนเดียวกัน โดยใชแบบฟอรมเดียวกันกับชุมชนระดับหมูบาน 
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ข้ันตอนท่ี 4 ผูรับจดแจงออกใบรับจดแจง    
 เม่ือผูใหญบาน กํานัน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นและผูอํานวยการเขต ท่ีเปนผูรับ  

จดแจง ไดรับการจดแจงพรอมเอกสารหลักฐานครบถวนแลว ใหออกใบรับจดแจง เลขท่ีจดแจง ใชใบรับจดแจง

การจัดต้ังชุมชน จช.04 ใหผูจดแจงไปดําเนินการปรึกษาหารือใหไดผูแทน และจัดทําบัญชีรายชื่อชุมชน

ประกอบการจัดต้ังสภาองคกรชุมชน กรณีที่ผูรบัจดแจงเห็นวาชุมชนท่ีจดแจงไมมีลักษณะเปนชุมชนหรือเอกสาร

หลักฐานไมครบถวนใหสงเรื่องใหสถาบันฯ พิจารณาวินิจฉัย (สงไปท่ีสํานักงานปฏิบัติการภาค ตามท่ีอยูทายเลม

น้ี) ท้ังน้ีถาหากไดมีการรับรองขอมูลรวมกันกอนตาม ขอ 2 กรณีเชนน้ีก็ไมนาจะเกิดขึ้นได 
 
ข้ันตอนท่ี 5 การปรึกษาหารือใหไดผูแทนชุมชน  

1. กรณีเปนกลุมระดับหมูบาน ใหผูแทนกลุม/องคกรชุมชน ในแตละหมูบานไดไปปรึกษาหารือ

เพื่อใหไดผูแทนกลุม/องคกรชุมชน หมูบานๆ ละ 4 คน และลงชื่อเปนบัญชีชุมชนท่ีจดแจงท้ังหมด ใชแบบ

บันทึกการปรึกษาหารือและบัญชีรายช่ือชุมชน จช.05  

 2. กรณี “ชุมชนอื่น” ซึ่งเปนชุมชนท่ีมีสมาชิกมากวาหน่ึงหมูบาน หรือเปนเครือขายระดับตําบล 

ใหแจงรายชื่อผูแทนชุมชน (กลุม/เครือขาย) ละ 2 คน และเขารวมประชุมจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล ได

โดยตรง  

 
ข้ันตอนท่ี 6 การประชุมปรึกษาหารือจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล   
 จัดประชุมระดับตําบลเพ่ือปรึกษาหารือการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล โดยผูเขารวมประชุม

ประกอบดวย ผูแทนชุมชนระดับหมูบานๆ ละ 4 คน และผูแทนชุมชนอื่นตามจํานวนท่ีไดมีการจดแจงการจัดต้ัง

ชุมชน (กลุม/เครือขาย) ละ 2 คน ซึ่งตองมีผูเขาประชุมไมนอยกวารอยละ 60 ของชุมชนทุกประเภทรวมกัน 

และมีมติเห็นพองไมนอยกวารอยละ 60 ของผูแทนชุมชนทุกประเภทใหจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล หลังจาก

น้ันใหกําหนดจํานวนและคัดเลือกสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล และอาจเสนอและกําหนดวิธีคัดเลือก

ผูทรงคุณวุฒิไปพรอมกันได  
 
ข้ันตอนท่ี 7 การประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ครั้งท่ี 1 
 เม่ือไดสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ตามท่ีกําหนดจากประชุมในขั้นตอนท่ี 6 แลวใหจัด     

ใหมีการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ครั้งท่ี 1 โดยผูท่ีเขามาเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ตองรับรอง

คุณสมบัติวาไมมีลักษณะตองหามตาม มาตรา 7 โดยใชใบรับรองคุณสมบัติและลักษณะตองหามของสมาชิก

สภาองคกรชุมชนตําบล จส. 04 และเชิญผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสมาชิกจากผูทรงคุณวุฒิจากผูท่ีเปนท่ีเคารพ
หรือยอมรับนับถือของชุมชนในตําบลเขารวมประชุม ซึ่งผูทรงคุณวุฒิจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ

ตองหามตามมาตรา 7 เชนเดียวกัน 
 หลังจากน้ันใหมีการคัดเลือกประธาน รองประธาน และเลขานุการ และจัดทําขอมูลสภาองคกร
ชุมชนตําบล ตามแบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล จส. 02 ใหมอบหมายผูไปจดแจงการจัดต้ังสภา
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องคกรชุมชนตําบล และอาจคัดเลือกผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบล 2 คน   เขารวมประชุมระดับจังหวัด พรอม
กับการจัดประชุมครั้งน้ีได 

 
ข้ันตอนท่ี 8 การจดแจงจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  
 ผูแทนท่ีไดรับมอบหมายใหยื่นจดแจงจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลกับกํานัน ในกรณีท่ีไมมีกํานันใหยื่น

จดแจงกับนายกเทศมนตรีหรือผูอํานวยการเขต โดยใชแบบคําขอจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล จส.

01 และแบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล จส.02 และรายงานการประชุมจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 

(เพื่อแสดงมติของท่ีประชุมวาเห็นพองตองกันใหจัดต้ัง) และสงไปที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชนพรอมท้ังขอมูล

หลักฐานเอกสารท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังการจัดระบบขอมูลองคกรชุมชนไวท่ีสภาองคกรชุมชนตําบล ตามประกาศ

หลักเกณฑการจดแจงจัดต้ังสภาองคกร 
 
 

ข้ันตอนการจัดต้ังสภาองคกรชุมชน 
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แผนผัง ท่ีมาของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 
 
การแจงเปลี่ยนแปลงขอมูล  

 
1. ขอมูลกลุม/องคกรชุมชน 

1.1 กรณีท่ีมีการจดแจงจัดต้ังชุมชนเพิ่ม  
ใหดําเนินการตามขั้นตอนจดแจงชุมชนท่ัวไป คือ มีมติมอบผูแทนชุมชน ไปยื่นจด 

แจงการจัดต้ังชุมชนกับผูใหญบาน หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูอํานวยการเขต จากน้ันจึงแจง

ไปยังสภาองคกรชุมชนตําบล เพ่ือบรรจุในวาระการประชุมในคราวตอไปและสงแบบแสดงขอมูลชุมชน (จช. 02) 
มายังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน พรอมกับการรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

1.2 กรณีท่ีมียกเลิกการเขารวมสภาองคกรชุมชนตําบลของกลุม/องคกร  
เม่ือมีการยุบเลิกกลุม การควบรวมกลุม หรือกรณีอื่นใด ใหผูแทนกลุมแจงไปยัง 

สภาองคกรชุมชนตําบลหรือแจงในท่ีประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ใหรับทราบ และใหสภาองคกรชุมชนตําบล

ระบุในรายละเอียดในแบบรายงานผลการดําเนินงานประจําป (ในสวนท่ี 1 ดานขอมูลท่ัวไป ในแบบรายงานผล

การดําเนินงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล) 
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2. สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล  
เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงรายชื่อสมาชิก เชน มีสมาชิกเพิ่มขึ้น เน่ืองจากมีการจดแจง 

ชุมชนเพิ่ม มีหมูบานเขารวมจดแจงเพ่ิมขึ้น หรือกรณีสมาชิกพนจากตําแหนงดวยสาเหตุตางๆ ตามที่ระบุไวใน 

พ.ร.บ. ใหสภาองคกรชุมชนตําบลแจงในที่ประชุมสภาองคกรชุมชน และระบุรายละเอียดในแบบรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล และแจงมายังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน เพ่ือบันทึกและ

ปรับปรุงขอมูลตอไป 
 

5. การพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 
5.1 การปฎิบัติตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล  

 ตามมาตรา 21 ของ พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 ไดระบุภารกิจของสภาองคกร
ชุมชนตําบล ไว 12 ขอ ดังน้ี 

1) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือวัฒนธรรมอัน

ดีของชุมชนและของชาติ 
2) สงเสริมและสนับสนุนดานความรวมมือกับ อปท. และหนวยงานของรัฐในการจัดการ บํารุงรักษา

และการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติท่ีจะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติอยางยั่งยืน 
3) เผยแพรและใหความรูความเขาใจ รวมท้ังการรวมมือกันในการคุมครองคุณภาพสิ่งแวดลอมอยาง

สมดุลและยั่งยืน 
4) เสนอแนะปญหา แนวทางแกไขและการพัฒนาตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือนําไป

ประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทําบริการ

สาธารณะของหนวยงานของรัฐ หรือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
6) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ในการใหความคิดเห็นตอ

การดําเนินโครงการของ อปท.หนวยงานรัฐหรือเอกชนท่ีมีผล หรือ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  
7) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรชุมชนในตําบลเกิดความเขมแข็ง  และสมาชิกองคกรชุมชน     

รวมตลอดท้ังประชาชนทั่วไปสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
8) ประสานการทํางานรวมกับสภาองคกรชุมชนตําบลอ่ืน 
9) รายงานปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในตําบลอันเน่ืองจากการดําเนินงาน ของ อปท.หรือหนวยงานของ

รัฐ  ตอ อปท.และหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ 
10) วางกติกาในการดําเนินกิจการสภาองคกรชุมชนตําบล 
11) จัดทํารายงานประจําปของสภา รวมถึงสถานการณดานตางๆ ท่ีเกิดขึ้นในตําบล เพื่อเผยแพร 

ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไป 
12) เสนอรายชื่อผูแทนไปรวมประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล จํานวน 2 คน 
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5.2 ขอแนะนําเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
สภาองคกรชุมชนท่ีจัดต้ังแลว ควรมีแนวทางการดําเนินการ ดังน้ี 

1 
1) สรางความเขาใจใหคนในพ้ืนท่ีท่ีมีสภาองคกรชุมชนตําบล ใหเขาใจวาสภาฯ เปน “สภาท่ีกินได” 

เกี่ยวของกับชีวิตของคนในชุมชน เปน “สภาแบบชาวบาน” ท่ีมี รูปแบบท่ีเรียบงาย โดยสนับสนุน

การประชุมปรึกษาหารือและการดําเนินกิจกรรมอยางตอเน่ือง 
2) พัฒนาขอมูลและระบบขอมูลสภาองคกรชุมชน ท่ีสําคัญตอการดําเนินชีวิตของคนในชุมชน กลุม/

องคกร และการพัฒนาพ้ืนท่ี เชื่อมโยงและใชขอมูลในการสนับสนุนการพัฒนากลุมองคกรสมาชิก 

และจัดทําแผนพัฒนาของสภาองคกรชุมชนทุกระดับ และติดตามงานพัฒนาของหนวยงานภายใน

พื้นท่ีอยางตอเนื่อง เพ่ือสรางความรู ความเขาใจงานพัฒนาทองท่ี/ทองถิ่น และแจงตอคนในชุมชน

และสาธารณะ 
3) พัฒนาแกนนําสภาองคกรชุมชน สมาชิกสภาองคกรชุมชน และสนับสนุนคนรุนใหม ใหเปนแกน

หลักในการเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชน โดยเสริมสรางความรู พัฒนาทักษะการจัดการ และ

การพัฒนากลุม/องคกรเพื่อความเขมแข็งของชุมชนทองถิ่น  
4) ใชการจัดทําแผนชุมชน สรางการเรียนรู เรื่องราวของชุมชน แกไขปญหาและใหขอเสนอแนะแนว

ทางการพัฒนาพื้นท่ีและทองถิ่น และสนับสนุนใหสภาองคกรชุมชนตําบลเปนกลไกหลักท่ีรับฟง

และสะทอนปญหาในชุมชนไดทุกเรื่อง 
5) กําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดการพัฒนาชุมชนทองถิ่น เพ่ือใหทุกฝายนําไปใชรวมกัน และสรางผลงาน

ท่ีเปนรูปธรรมเชิงประจักษในระยะสั้นท่ีคนในชุมชนพอใจ และมีผลงานตอเน่ืองท่ีนําไปขยายผลได 

และวางกติกาการดําเนินงานสภาฯเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
6) รายงานปญหาและผลท่ีเกิดขึ้นในตําบลอันเน่ืองมาจากการดําเนินงานของภาครัฐและองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น และจัดทํารายงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล สถานการณตางๆท่ี
เกิดขึ้นในตําบล เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปทราบ 

7) ขยายฐานสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลใหครอบคลุมเร่ืองราวในชุมชน โดย ประชาสัมพันธอยาง

ท่ัวถึง ใหกลุม/ชุมชนท่ีมีการดําเนินงานในพื้นท่ีมาจดแจงและเขารวมเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชน   

และ ใชระบบการสื่อสารท่ีมีพลัง เชน วิทยุชุมชน หอกระจายขาว ฯลฯ เปนเคร่ืองมือในการ

ประสานและสรางความเขาใจกับทุกภาคสวนในสังคมท้ังทองถิ่นและทองท่ี 
8) เชื่อมโยงและยกระดับการทํางานของสภาองคกรชุมชน โดยประสานแผนการทํางานของสภา

องคกรชุมชนตําบลกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน/ตําบล/

อําเภอ/จังหวัด   

                                                 
1
 ประมวลจากขอเสนอในงานสัมมนาระดับชาติของสภาองคกรชุมชน ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
วันท่ี  6 พฤศจิกายน 2551 
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9) ใชเวทีสภาองคกรชุมชนตําบลนําเสนอปญหาและงานพัฒนาดานตางๆ ของชุมชน และประสาน

เชื่อมโยงการทํางานกับสภาองคกรชุมชนตําบลอ่ืน  
10) พัฒนาพ้ืนท่ีสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีมีคุณภาพ มีรูปธรรมงานพัฒนาท่ีเขมแข็ง เพื่อถอดองค

ความรู และพัฒนาเปนแหลงเรียนรูงานพัฒนาท่ีมีภาคประชาชนและองคกรชุมชนเปนแกนหลัก  

 
การประชุมในระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชน 6. 

 
การเชื่อมโยงสภาองคกรชุมชนระดับตางๆ ถือเปนการเชื่อมโยงการพัฒนาจากระดับลาง มาสูระดับ  

จังหวัดและชาติ เพ่ือใหชุมชนซึ่งเปนฐานลางไดท่ีมีท่ีเชื่อมโยงการทํางานในทุกๆ ระดับ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สภาองคกร 

ชุมชนตําบล 

ท่ีประชุมระดับจังหวัดของ

สภาองคกรชุมชนตําบล 

องคประกอบ 

• ผูแทนชุมชนในหมูบานและผูแทนชุมชนอื่น จํานวน

ตามท่ีประชุมปรึกษาหารือ ตาม ม. 5 

• สมาชิกผูทรงคุณวุฒิจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของ
สมาชิกท่ีมาจากผูแทนชุมชน 

องคประกอบ 

• ผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลๆ ละ 2 คน 

• ผูทรงคุณวุฒิในจังหวัดไมเกินหน่ึงในหาของผูแทน
ท่ีมาจากสภาองคกรชุมชนตําบล 

ภารกิจ  
ตามมาตรา 21 

ภารกิจ  
ตามมาตรา 27 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีประชุมระดับชาติของสภา

องคกรชุมชนตําบล 

องคประกอบ 

• ผูแทนซ่ึงท่ีประชุมระดับจังหวัดเสนอจังหวัดละ 2 
คน 

• ผูทรงคุณวุฒิไมเกินหน่ึงในหาของผูแทนท่ีมาจากการ
เสนอของท่ีประชุมระดับจังหวัด 

ภารกิจ  
ตามมาตรา 32 
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การประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน ระบุใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลอยาง 

นอยปละ 1 ครั้ง เพื่อดําเนินการตามมาตรา 27 ท้ังน้ีอาจมีการจัดประชุมเพิ่มโดยกรณีท่ีมีสภาองคกรชุมชน

ตําบลไมนอยกวา 1 ใน 4 ของสภาองคกรชุมชนตําบลท้ังหมดในจังหวัดเขาชื่อกันรองขอใหมีการประชุมเพ่ือ

พิจารณาและเสนอแนะเรื่องหน่ึงเร่ืองใดอันอยูในภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล ใหผูวาราชการจังหวัด

ดําเนินการจัดใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
โดยผูมีสิทธ์ิเขารวมประชุมและลงมติ ตองเปนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลตามท่ีไดรับการเสนอ 

รายชื่อ สภาฯ ละ 2 คน และมีผูทรงคุณวุฒิซึ่งมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดมีจํานวนไมเกิน 1 ใน 5 ของผูแทนของ
สภาองคกรชุมชนตําบล 

ท้ังน้ี ใหท่ีประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล ดําเนินการเรื่องตางๆ ดังตอไปน้ี 
(1) เสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอผูวาราชการจังหวัดและองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อ

นําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
(2) เสนอแนะตอผูวาราชการจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐท่ี

เกี่ยวของเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนในเรื่องการ

จัดทําบริการสาธารณะและการพัฒนาดานเศรษฐกิจ สังคม คุณภาพชีวิต และสิ่งแวดลอม  
(3) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดความรวมมือกันระหวางสภาองคกรชุมชนตําบล เพ่ือให

ประชาชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 
(4) เสนอขอคิดเห็นในเรื่องท่ีผูวาราชการจังหวัดหรือองคการบริหารสวนจังหวัดปรึกษา 
(5) เสนอรายชื่อผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลสองคน เพื่อไปรวมประชุมใน

ระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน จะสนับสนุนใหมีการจัดประชุมระดับชาติของสภาองคกรชุมชน 
ตําบลอยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งสามารถประชุมมากกวาหน่ึงคร้ังก็ไดถามีเรื่องสําคัญท่ีตองปรึกษาหารือรวมกัน
ระดับชาติ  

โดยผูท่ีเขารวมประชุมระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล ประกอบดวย ผูแทนสภาองคกร 
ชุมชนตําบลระดับจังหวัดๆ ละ 2 คน ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีจํานวนไมเกิน 1 ใน 5 ของผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบล
ระดับจังหวัด  

ในการประชุมระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลมีภารกิจท่ีตองดําเนินการไดแก 
(1) การกําหนดมาตรการสงเสริมจัดต้ังพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบลใหเขมแข็ง เพื่อเสนอ

ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนใชเปนแนวปฏิบัติ (ลักษณะเดียวกับการท่ีเครือขายสภา
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องคกรชุมชนตําบลรวมกันวางแผนการพัฒนาโดยขบวนชุมชน แลวให พอช.รวม

สนับสนุนการขับเคลื่อน) 
(2) ใหความเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาดานตางๆ 

รวมถึงการทําโครงการของรัฐท่ีมีผลตอชุมชน/ประชาชนในวงกวาง ซึ่งเปนบทบาท

คลายๆกับสภาท่ีปรึกษา 
(3) ประมวลสรุปปญหาสําคัญท่ีเครือขายชุมชน/ประชาชนประสบในพ้ืนท่ี และวางแนวทาง

ขอเสนอแนะการแกไขปญหา เพ่ือเสนอ ครม. ใหพิจารณาสั่งการเพื่อนําไปสูการ

ดําเนินการแกไข 
 

7. การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบลของหนวยงานตางๆ  
 

พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน บัญญัติใหหนวยงานตางๆ มีบทบาทในการสงเสริมกิจการของสภา 
องคกรชุมชน ดังน้ี  

1)  องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานรัฐท่ีเกี่ยวของ 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานของรัฐสงเสริม สนับสนุน และให 

ความรวมมือ รวมตลอดท้ังชี้แจงทําความเขาใจแกสภาองคกรชุมชนตําบลและชุมชนทุกประเภทตามท่ีรองขอ 
2) องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (อบต. , เทศบาล , อบจ.) 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ท่ีสภาองคกรชุมชนตําบลอยูในเขตอาจใหการอุดหนุน

คาใชจายในการดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 องคการบริหารสวนจังหวัด อาจใหการอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมใน

ระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
3) กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 

กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) จะอุดหนุนคาใชจายในการ 
ดําเนินการแกสภาองคกรชุมชนตําบล เปนเงินอุดหนุนท่ัวไป 

4) ผูวาราชการจังหวัด 

จัดประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล ตามท่ีสภาองคกรชุมชนตําบลรองขอ  
หรืออาจจัดประชุมเม่ือมีการจัดทําหรือแกไขแผนพัฒนาจังหวัด หรือเร่ืองอ่ืนๆ  

5) ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  รับจดแจงชุมชน/สภาองคกรชุมชน กรณีไมมีกํานัน ผูใหญบาน 

6) ผูใหญบาน กํานัน ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอํานวยการเขต  

 รับจดการจัดต้ังชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน) 

 รับจดแจงจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 
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7) สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (พอช.) 

 ประกาศกําหนดหลักเกณฑวิธีการและแบบจดแจงการจัดต้ังชุมชน สภาองคกรชุมชน

และการแจงยุบเลิกสภาองคกรชุมชน 

 จัดใหมีการประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

 กําหนดขอบังคับ การอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมในระดับชาติ ระดับ

จังหวัดและระดับตําบลของสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเงินอุดหนุนท่ัวไปตามควรแก

กรณี 

 มีอํานาจหนาท่ี สงเสริมและสนับสนุนใหมีการจัดต้ังและพัฒนากิจการของสภาองคกร

ชุมชนตําบล รวมท้ังใหมีอํานาจหนาท่ีในเรื่องดังตอไปน้ี 
(1) ประสานและดําเนินการใหมีการจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

รวมท้ังเผยแพรและประชาสัมพันธกิจการเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบลและผล

การประชุมของการประชุมระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(2) รวบรวมขอมูล ศึกษา วิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(3) ประสานและรวมมือกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐท่ีเกี่ยวของ องคกรภาคเอกชนและองคกรภาคประชา

สังคม ในการดําเนินการตาม พ.ร.บ. น้ี 
(4) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล 
(5) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนและ

ผลการประชุมในทุกระดับแลวเสนอรายงานตอท่ีประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล

ระดับชาติและรัฐมนตรีเพ่ือเสนอตอคณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 
(6) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามท่ีท่ีประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติหรือรัฐมนตรี

มอบหมาย 

 
 

8.คําถาม-คําตอบ เกีย่วกับสภาองคกรชุมชน 
  

สภาองคกรชุมชนคืออะไร? ตั้งขึ้นมาทําไม  
 สภาองคกรชุมชนเปนเวทีพูดคุยปรึกษาหารือใหทุกคนในตําบลมารวมกันคิดวา เราตองการจะพัฒนา

หมูบาน/ชุมชนอยางไร เพ่ือใหชวีิตเราดีขึ้น หรือหมูบาน/ชุมชนมีปญหาอะไร แลวจะแกไขกันแบบไหน เพราะเรา

รูปญหาความตองการ และทางแกเปนอยางดี จากน้ันก็ทําออกมาเปนแผนพัฒนา อาศัยความรู ภูมิปญญาท่ีพวก

เรามีอยูน่ีแหละมาใช เทากับวาพวกเราทุกคนมีสวนในการกําหนดอนาคตของเราเอง... 
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เรามีกลุมออมทรัพยแตละหมูบานแลว เรายังมเีครือขายกลุมออมทรัพยระดับตําบลดวย 

แสดงวา เราสงผูแทนไดทั้งระดับหมูบาน และกลุมระดับตําบลใชหรือไม 
ลักษณะแบบน้ีมีมากไมเฉพาะแตกลุมออมทรพัยเทาน้ัน ดังน้ัน เวลาเลอืกผูแทนขอใหยึดหลกัการท่ีวา เรา

ตองการผูแทนท่ีมีความรูจากกลุมทุกประเภท และหลากหลายมาทําหนาท่ีในสภามาพัฒนาท้ังตําบล ไมใชมาทํางาน

เพื่อกลุมของตนเอง จงึไมควรคิดวาเราจะตองสงคนเขาไปเยอะๆ เพราะจะทําใหไดตัวแทนไมท่ัวถึง  
อน่ึงตามเจตนารมณแลว “ชุมชนอื่น” จะหมายถงึ ชุมชนท่ีมีสมาชกิและการดําเนินงานมากกวาหน่ึง

หมูบาน เชน กลุม/เครือขายอนุรักษคลอง ปา แมนํ้า เครือขายสวสัดิการชุมชนตําบล เครือขายวิสาหกิจชุมชน เปน

ตน   
 

ถาไปจดแจงแลว กํานัน ผูใหญบาน ไมรับจดแจงจะทําอยางไร 
กํานัน ผูใหญบาน อบต. เทศบาล กล็วนเปนคนในทองถิ่น เปนลูกเปนหลาน เปนพ่ีเปนนองกันท้ังน้ัน เรา

จึงตองชวนมารวมกันทําความเขาใจและรวมกันทํางานต้ังแตเริ่มแรก เชือ่วา ผูนําเหลาน้ีจะเขาใจเจตนารมณของ

กฎหมาย เขาใจความปรารถนาดีของชาวบาน และตางตองการทํางานเพือ่ใหชุมชนทองถิ่นของตนเองเจริญกาวหนา

กันทุกคน แตหากเราเตรียมเอกสารไปไมครบ หรือผูรับจดแจงมีขอสงสยัเขาก็จะสงเรือ่งให พอช. พิจารณาวินิจฉัย

ภายใน 7 วัน 
 

ในแตละตําบลถามีบางหมูบานไมมีกลุมองคกรชุมชน หรือมีจํานวนกลุมนอย ตําบลนั้นจะ

ตั้งสภาฯ ไดหรือไม? 
ได .... เชน ตําบลบางนํ้าดี มี 10 หมูบาน ตามหลักแลวจะสงตัวแทนได 40 คน แตมีอยู 2 หมูบาน ไมมี

กลุมองคกรชุมชน ก็จะสงตัวแทนไดเพียง 8 หมูบานเทากับ 32 คน จึงเปนหนาท่ีของ 8 หมูบาน หรือของสภาที่จะ

ชวยกันชักชวนสงเสริมใหเกิดกลุมองคกรใน 2 หมูบาน และเม่ือพรอมแลวคอยสงตัวแทนในภายหลังก็ได 
สวนหมูบานท่ีมีกลุมองคกรนอย เชน มีเพียงกลุมสองกลุม ก็ใหขึ้นอยูกับพ่ีนองจะหารือกันวาจะเปน

อยางไร กฎหมายไมไดกําหนดตายตัว แตก็ควรคํานึงถึงคนสวนใหญและควรรวบรวมขอมูล กลุม องคกรชุมชน

ท้ังหมดท่ีมีอยูใหครบถวน 
 

ตอนนี้ในทองถิ่นมีถึง 3 องคกร คือ อบต. สภาองคกรชุมชน และคณะกรรมการหมูบาน 

จะมีแนวทางการทํางานเชือ่มโยงอยางไร ถงึจะราบรืน่ 
จริงอยูท้ัง 3 องคกร ตางก็มีกฎหมายของตนเองรองรับ แตก็มีจดุรวมเดียวกนัอยางนอย 2 ประการ คือ 

ประการแรก ตางก็ตองการท่ีจะทําใหชุมชนทองถิ่นของเราเจริญกาวหนา ประการท่ี 2 คนท่ีทํางานของท้ัง 3 องคกร 

ตางก็เปนคนในทองถิ่นในหมูบาน เปนพ่ีเปนนอง มีความเปนเพ่ือนเปนเครือญาติกัน ดังน้ันในการทํางานควรยึด 2 

หลักน้ีใหม่ัน 

14



แตละสวนมีหนาท่ีท้ังตางและรวมกันอยูแตเพื่อจุดหมายเดียวกันคือ ทําใหทองถิ่นของเรากาวหนาทําใหเรา

มีชีวิตความเปนอยูท่ีดีขึ้น เชน อบต. มีหนาท่ีวางแผนพัฒนาตําบลและตองปฏิบัติตามแผนน้ัน ซึ่งในการวางแผน 

อบต. รับฟงความเห็นของชาวบาน ดังน้ัน การท่ีสภาองคกรชุมชน ซึ่งเปนองคกรของทุกกลุมในตําบล รวบรวม

ความตองการและประมวลเปนแผนของภาคประชาชนก็เทากับวา สภาฯ ไดทําหนาท่ีหนุนชวย อบต. ทําให

แผนพัฒนาตําบลของ อบต. มีความสมบูรณและตรงกับความตองการของชาวบาน 
สวนคณะกรรมการหมูบาน กรรมการบางสวนกเ็ปนตัวแทนกลุม องคกรในหมูบาน (ซึ่งอาจจะเปนคนๆ 

เดียวกันกับสมาชิกสภาองคกรชมุชน) มีหนาท่ีวางแผนระดับหมูบานกอนท่ีจะสงไปท่ีอําเภอ และจังหวัด ดังน้ันจึง

เปนโอกาสท่ีท้ัง 2 สวน จะไดมาวางแผนรวมกัน ทําใหท้ังแผนของ อบต. และแผนของจังหวัด มาจากแผนของ

ชาวบานอยางแทจริง 
 

ในจังหวัดยังตั้งสภาไมครบทุกตําบล จะจัดใหมีการประชมุระดับจังหวดัของสภาองคกร

ชุมชนตําบลไดหรือไม 
ได...กฎหมายไมไดบังคับวาจะตองต้ังใหครบทุกตําบลจึงจะเปดการประชุมระดับจังหวัดได แตในทาง

ปฏิบัติแลวควรจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลใหไดจํานวนตามสมควร ไมควรนอยเกินไป 

 
ทําไมกฎหมายสภาองคกรชุมชน จึงไมเปดโอกาสให สมาชิกอบต. เขามาเปนสมาชิกทั้งๆ 

ที่หลายแหงบุคคลเหลาน้ีก็ทํางานพัฒนารวมกับชุมชนมาโดยตลอด แลวบุคคลเหลาน้ีจะ

เขามาชวยงานสภาฯ ไดอยางไร 
กฎหมายสภาองคกรชุมชนไมไดปดโอกาส สมาชิกอบต. ในการเขามาชวยงานสภาองคกรชุมชนตําบล 

ถึงแมจะเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนไมไดแตก็สามารถเขามาสนับสนุนงานในลักษณะอื่นได เชน สภาองคกรชุมชน

เชิญมาเปนท่ีปรึกษา เปนตน ดังน้ัน สมาชิกอบต. ก็ยังสามารถเขารวมประชุมใหความเห็น รวมท้ังชวยเหลืองาน

อื่นๆ ของสภาองคกรชุมชนได 

 
ที่วา “สภาองคกรชุมชนตําบล” อาจเปนที่รวมของผูอกหักจากการเลือกตั้งในทองถิ่นแลว
ใชสภาเปนเคร่ืองมือในการแกแคนกนั จะเปนไปไดหรือไม 

ตามตัวบทกฎหมายสภาองคกรชุมชน ผูท่ีจะมาเปนสมาชกิสภาตองเปนผูท่ีกลุม หรือองคกรชมุชนเลอืก

เขามา และหากเคยรับสมัครทางการเมือง จะตองเวนวรรคอยางนอยหนึ่งป หรือตองไมใชผูหาเสยีงใหกับ

นักการเมือง และสภาองคกรชุมชนเปนเรื่องของคนสวนใหญ คงไมยอมใหคนไมกีค่นใชเปนเครือ่งมือหา

ผลประโยชน 

ดังน้ันการท่ีสภาองคกรชุมชนตําบล จะเปนท่ีรวมของผูท่ีแพเลือกต้ัง หรือเปนผูท่ีอยูขั้วการเมืองตรงขาม

กับ อบต. ฯลฯ จึงเปนไปไดนอยมาก และพวกเราตองชวยกันดูแลเรื่องน้ี 
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ผูใหญบาน กํานัน หรือหนวยงานอื่นๆ ที่กฎหมายกําหนดใหเปนผูรบัจดแจง จะตอง

เตรียมตัวอยางไร 
ควรทําความเขาใจถึงเจตนารมณอันแทจริงของการมีกฎหมายสภาองคกรชุมชน วาเปนเครื่องมือท่ีชวยให

ชาวบานไดรวมกลุมกันวางแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง   แลวนําเอาความตองการหรือแผนงานน้ันไปเสนอใหกับ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบในทองถิ่น ทําใหท้ังผูใหญบาน กํานัน และหนวยงานทองถิ่นทํางานไดสะดวกขึ้น เปนการ

แบงเบาภาระไดเปนอยางมาก 
ประการถัดมา ควรเขาไปรวมเวทีท่ีชุมชนจัดวงพูดคุยในหมูบาน เพื่อทําความเขาใจใหขอคิดเห็นเรื่องสภา

และรวมกันรับรองความเปนกลุมหรือชุมชน เพื่อจะไดรับทราบความเปนไปเปนมาต้ังแตตน ตลอดจนถึงความเขาใจ

เกี่ยวกับชุมชน (กลุมท่ีจะไปจดแจง) เม่ือตัวแทนชุมชนไปจดแจงแลวก็จะไดรับจดแจงอยางเขาใจและสบายใจ 
ประการสุดทาย รวบรวมใบรับจดแจงท้ังหมดสงไปยงั พอช.  
หากกํานัน ผูใหญบาน และทองถิ่นไดทํางานรวมกับชาวบานอยางเขาใจตอกัน ก็จะทําใหการทํางานพัฒนา

ทองถิ่นรวมกัน ยังจะตองดําเนินไปโดยทุกฝายไดประโยชนรวมกัน 

 
จุดสําคัญที่สุดของสภาองคกรชมุชน คืออะไร 

หัวใจของกฎหมายน้ี ไมไดอยูท่ีการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล แตอยูท่ีความเปนธรรมชาติของชุมชนท่ี

ดี และจะใชสภาองคกรชมุชนตําบล เปนเคร่ืองมือในการทํางานรวมกันของคนในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพได

อยางไร โดยชุมชนใชสภาเปนเวทีพูดคุยวางแผนการพัฒนา แกปญหาของชุมชน สวนหนวยงานทองถิ่นและทองท่ีก็

สามารถใช สภาแหงน้ีเปนเครื่องมือหรือเปนตัวชวยในการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น หากทุกภาคสวนเขาใจ

เจตนารมณรวมกันและตางทําหนาท่ีของกันและกันอยางเขาใจตอกัน ก็จะทําใหทองถิ่นกาวหนา ประโยชนกจ็ะเกิด

กับประชาชน 
 

สําหรับชาวบานเขตเทศบาลหรือกรงุเทพมหานครจะดําเนินการอยางไร 
สามารถดําเนินการได ไมแตกตางกัน เพยีงแตชือ่เขตปกครองเรยีกตางกัน เชน ในเขตชนบทใช “หมูบาน” 

ในเขตเมืองจะใช “ชุมชนที่ทางการรับรอง” หรือเทศบาลก็หมายถงึตําบลในชนบทน่ันเอง  
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       ิตัญญับชาระรพ

 นชมุชรกค์งอาภส

         พ.ศ. ๒๕๕๑
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หนา   ๒๖ 
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พระราชบัญญัติ 
สภาองคกรชุมชน 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๓๑  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ   
ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยสภาองคกรชุมชน 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล   

ซ่ึงมาตรา  ๒๙  ประกอบกับมาตรา  ๖๔  และมาตรา  ๖๕  ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติใหกระทําไดโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
สภานิติบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 
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หนา   ๒๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“ชุมชน”  หมายความวา  กลุมประชาชนที่รวมตัวกันโดยมีผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกัน
เพื่อชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน  หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและศีลธรรมรวมกัน  หรือ
ดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก  มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบ 
บริหารจดัการและการแสดงเจตนาแทนกลุมได 

“ชุมชนทองถิ่น”  หมายความวา  ชุมชนที่อยูรวมกันในพื้นที่หมูบานหรือตําบล 
“ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม”  หมายความวา  ชุมชนทองถิ่นซ่ึงเกิดข้ึนกอนประกาศใชรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๔๐ 
“องคกรชุมชน”  หมายความวา  องคกรซ่ึงเปนการรวมของชุมชน  ชุมชนทองถิ่น  หรือ 

ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม  ซ่ึงจดแจงการจัดต้ังตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ไมวาประชาชนจะจัดต้ังกันข้ึนเอง  
หรือโดยการแนะนําหรือสนับสนุนของหนวยงานของรัฐ  เอกชน  หรือองคกรพัฒนาเอกชน 

“ผูนําชุมชน”  หมายความวา  ประธานกรรมการของชุมชนทองถิ่น  ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม 
หรือชุมชนอื่น  หรือหัวหนากลุม  หรือผูดํารงตําแหนงที่ เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเปนผูนําของ 
ชุมชนทองถิ่น  ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมหรือชุมชนอื่นในลักษณะเดียวกัน 

“สมาชิก”  หมายความวา  สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
“หมูบาน”  หมายความวา  หมูบานตามกฎหมายวาดวยลักษณะการปกครองทองที่  และ 

ใหหมายความรวมถึงชุมชนที่จัดต้ังข้ึนตามประกาศของทางราชการ 
“ตําบล”  หมายความวา  เขตพื้นที่ในความรับผิดชอบของเทศบาล  องคการบริหารสวนตําบล  

เขตในกรุงเทพมหานคร  หรือเขตพื้นที่ที่กฎหมายเรียกชื่อเปนอยางอื่น 
“จังหวัด”  หมายความรวมถึง  กรุงเทพมหานคร 
“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรักษาการ

ตามพระราชบัญญัตินี้ 
หมวด  ๑ 

สภาองคกรชุมชนตําบล 
 

 

มาตรา ๕ ผูแทนชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบานซ่ึงไดจดแจง 
การจัดต้ังไวกับผูใหญบาน  และผูแทนชุมชนอื่นในตําบลซ่ึงไดจดแจงการจัดต้ังไวกับกํานัน  ทั้งนี้  โดยการ
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หนา   ๒๘ 
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จดแจงการจัดต้ังไดกระทํากอนวันประชุม  อาจประชุมปรึกษากันจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลข้ึน 
สภาหนึ่งเพื่อปฏิบัติภารกิจตามพระราชบัญญัตินี้ได 

การไดมาซ่ึงผูแทนชุมชนทองถิ่น  หรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบาน  และการไดมา 
ซ่ึงผูแทนชุมชนอื่นในตําบลใหเปนไปตามที่ผูนําชุมชนทองถ่ิน  หรือชุมชนทองถ่ินด้ังเดิมในแตละหมูบาน
หรือผูนําชุมชนอื่นในตําบลแลวแตกรณีปรึกษาหารือกัน   โดยใหมีผูแทนชุมชนทองถ่ิน   หรือ 
ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบาน  หมูบานละส่ีคนและผูแทนชุมชนอื่นในตําบลชุมชนละสองคน 

การประชุมปรึกษากันตามวรรคหนึ่ง  ตองมีผูแทนชุมชนทองถ่ิน  หรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม 
ในแตละหมูบาน  และผูแทนชุมชนอื่นในตําบลมารวมประชุมไมนอยกวารอยละหกสิบของผูแทนชมุชน
ทุกประเภทตามวรรคสองรวมกัน  จึงจะเปนองคประชุม  และตองเห็นสอดคลองตองกันใหจัดต้ัง 
สภาองคกรชุมชนตําบลไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนผูแทนชุมชนทุกประเภทตามวรรคสอง 

เมื่อกํานันไดรับจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลแลวใหออกใบรับการจดแจง 
ใหเปนหลักฐานและสงบัญชีรายชื่อใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ทราบ 

ในกรณีที่ตําบลหรือหมูบานใดไมมีกํานันหรือผูใหญบาน  ใหจดแจงการจัดต้ังชุมชนหรือ 
จดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  แลวแตกรณี  ไวกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือ
ในกรณีเขตกรุงเทพมหานคร  ใหจดแจงไวกับผูอํานวยการเขต  และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือผูอํานวยการเขต  แลวแตกรณี  ออกใบรับการจดแจงไวเปนหลักฐาน  และแจงใหสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ทราบ 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และแบบการจดแจงการจัดต้ังชุมชน  ชุมชนทองถิ่น  ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม
ตามวรรคหนึ่ง  และการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลตามวรรคสี่และวรรคหาใหเปนไป
ตามที่สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ประกาศกําหนด 

มาตรา ๖ สภาองคกรชุมชนตําบล  ประกอบดวย 
(๑) สมาชิกซ่ึงเปนผูแทนของชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบานและ

ผูแทนชุมชนอื่นในตําบล  ซ่ึงไดรับการคัดเลือกและมีจํานวนตามที่ที่ประชุมตามมาตรา  ๕  กําหนด 
(๒) สมาชิกผูทรงคุณวุฒิ  มีจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกตาม  (๑) 
ในวาระเริ่มแรกใหที่ประชุมตามมาตรา  ๕  กําหนดจํานวนและคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  

ในวาระตอไป  การกําหนดจํานวนและการคัดเลือกใหเปนไปตามผลการปรึกษาหารือของสมาชิก 
ตาม  (๑)  ทั้งนี้  ใหคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนที่เคารพหรือยอมรับนับถือของชุมชนในตําบลนั้น 
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หนา   ๒๙ 
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มาตรา ๗ สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลตามมาตรา  ๖  (๑)  และ  (๒)  ตองมีคุณสมบัติ
และไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยู เปนประจํา  หรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปจนถึงวันคัดเลือก 

(๒) ไมเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของพรรคการเมือง  
ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 

(๓) ไมเคยสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือเขารับการสรรหาเปน
สมาชิกวุฒิสภา  ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๘ สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ปนับแต 
วันคัดเลือก 

ในกรณีที่สมาชิกพนจากตําแหนงกอนวาระ  ใหดําเนินการคัดเลือกสมาชิกใหมแทนภายใน
กําหนดเวลาหกสิบวันนับแต วันที่ ตําแหนงสมาชิกวางลง  เวนแตวาระของสมาชิกเหลือไมถึง 
หนึ่งรอยแปดสิบวันจะไมดําเนินการใหไดมาซ่ึงสมาชิกแทนก็ได  กรณีที่มีการดําเนินการใหไดมา 
ซ่ึงสมาชิกแทนตําแหนงที่วางใหสมาชิกผูนั้นอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของ 
ผูซ่ึงตนแทน  ทั้งนี้  ใหนําความในมาตรา  ๕  และมาตรา  ๖  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อครบกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่งใหดําเนินการคัดเลือกสมาชิกใหมภายในหกสิบวันนับแต
วันที่ครบวาระ  ในระหวางที่ยังมิไดมีการคัดเลือกสมาชิกข้ึนใหม  ใหสมาชิกที่พนจากตําแหนงตามวาระนั้น
อยูในตําแหนงเพื่อปฏิบัติหนาที่ตอไป 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ   สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
อาจพนจากตําแหนงดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออกโดยยื่นหนังสือลาออกตอประธานสภาองคกรชุมชนตําบล 
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(๓) สภาองคกรชุมชนตําบลมีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิก
สภาองคกรชุมชนตําบลทั้งหมดที่มีอยูใหพนจากตําแหนงโดยเห็นวามีความประพฤติในทางที่จะนํามา 
ซ่ึงความเสื่อมเสียตอชุมชน 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๗ 
(๕) กระทําการอันเปนการตองหามตามมาตรา  ๑๒ 
(๖) มีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
การวินิจฉัยการพนจากตําแหนงตามมาตรานี้ใหเปนอํานาจของสภาองคกรชุมชนตําบล   

ซ่ึงตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู 
มาตรา ๑๐ เมื่อสภาองคกรชุมชนตําบลมีเหตุตองยุบเลิก  ใหประธานสภาองคกรชุมชนตําบล

ที่อยูในตําแหนงขณะมีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล  แจงการยุบเลิกตอกํานัน  และเมื่อกํานันไดรับ
การแจงการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบลแลว  ใหกํานันออกใบรับแจงการยุบเลิกไวเปนหลักฐาน  
และใหแจงไปยังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ไดทราบดวย 

ในกรณีที่ตําบลไมมีกํานัน  เมื่อสภาองคกรชุมชนตําบลมีเหตุตองยุบเลิก   ใหประธาน 
สภาองคกรชุมชนตําบลที่อยูในตําแหนงขณะมีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล  แจงการยุบเลิกตอ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือในกรณีเขตกรุงเทพมหานคร  ใหแจงการยุบเลิกตอผูอํานวยการเขต  
และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูอํานวยการเขต  แลวแตกรณี  ออกใบรับแจงการยุบเลิก 
ไวเปนหลักฐาน  และใหแจงไปยังสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ไดทราบดวย 

หลักเกณฑ  วิธีการ  และแบบการจดแจงการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบล  ใหเปนไปตามที่
สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ประกาศกําหนด 

มาตรา ๑๑ ในกรณีที่มีการยุบเลิกสภาองคกรชุมชนตําบลใด  ใหโอนบรรดาทรัพยสิน 
ที่เหลืออยูทั้งหมดแกหนวยงานของรัฐหรือองคกรสาธารณะตามที่ที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล
เห็นสมควร 

การโอนบรรดาทรัพยสินหากไมไดจัดการตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง  ใหสถาบันพัฒนา 
องคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  เปนผูดําเนินการใหเสร็จส้ินและแจงใหที่ประชุมในระดับจังหวัดของ
สภาองคกรชุมชนตําบลทราบ 

มาตรา ๑๒ สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลตอง 
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(๑) ไมชวยเหลือหรือสนับสนุนการหาเสียงเลือกต้ังของผูสมัครรับเลือกต้ังเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๒) ไมกระทําการอันเปนการฝาฝนกฎหมายและศีลธรรมอันดี 
(๓) ไมสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น  หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือเขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา 
มาตรา ๑๓ ในกรณีที่สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลพนจากตําแหนงยังไมครบหนึ่งปและ 

ไดสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือเขารับการสรรหาเปนสมาชิกวุฒิสภา  หามมิใหผูนั้น 
เปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเวลาหนึ่งปนับแตวันสมัครเขารับเลือกต้ังหรือเขารับการสรรหา
แตไมไดรับเลือกต้ังหรือสรรหา  แลวแตกรณี 

มาตรา ๑๔ เมื่อมีการยุบและรวมเขตหมูบานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองที่   
ใหสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนผูแทนองคกรชุมชนในหมูบานเดิมที่ถูกยุบหรือถูกรวมยังคงเปน
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลตอไปจนกวาสมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงตามวาระหรือพนจากตําแหนง 
ดวยเหตุอื่น 

เมื่อมีการแยกพื้นที่บางสวนของหมูบานใดขึ้นเปนหมูบานใหม  ใหสมาชิกสภาองคกรชุมชน
ซ่ึงเปนผูแทนองคกรชุมชนในหมูบานเดิมยังคงเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลอยูตอไป  โดยให
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลที่มีภูมิลําเนาอยูของหมูบานใดก็ใหเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนซ่ึงเปน
ผูแทนองคกรชุมชนของหมูบานนั้น  จนกวาสมาชิกภาพจะสิ้นสุดลงตามวาระ  และจัดใหมีการคัดเลือก
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนผูแทนองคกรชุมชนใหครบตามจํานวนที่กําหนด  ทั้งในหมูบานเดิม
และหมูบานที่จัดต้ังข้ึนใหม 

มาตรา ๑๕ ในคราวประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลคร้ังแรก  ใหสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล
เลือกกันเองเปนประธานสภาคนหนึ่ง  และรองประธานสภาสองคนเปนรองประธานสภาคนที่หนึ่ง 
และรองประธานสภาคนที่สอง 

มาตรา ๑๖ ประธานสภา  มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
(๑) เรียกและดําเนินการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๒) ควบคุมและดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบลใหเปนไปตามกติกาและมติของ

สภาองคกรชุมชนตําบล 
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(๓) ออกกติกาและคําส่ังใด ๆ  เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยในการประชุม 
(๔) เปนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก 
(๕) แตงต้ังเลขานุการสภาโดยความเห็นชอบของสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๖) อํานาจและหนาที่อื่นตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว 
มาตรา ๑๗ รองประธานสภา  มีอํานาจและหนาที่ชวยประธานสภาในกิจการอันเปน 

อํานาจหนาที่ของประธานสภา  หรือปฏิบัติการตามที่ประธานสภามอบหมาย 
มาตรา ๑๘ เลขานุการสภา  มีหนาที่รับผิดชอบงานธุรการและการจัดการประชุม  และงานอื่นใด

ตามที่สภาองคกรชุมชนตําบลมอบหมาย 
มาตรา ๑๙ สภาองคกรชุมชนตําบลตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละส่ีคร้ัง  เพื่อดําเนินการ

ใหเปนไปตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบลนั้น 
นอกจากการประชุมตามวรรคหนึ่ง  เมื่อสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลเขาชื่อกันไมนอยกวา

หนึ่งในสี่ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดย่ืนหนังสือรองขอใหเปดการประชุม  ประธานสภาองคกรชุมชนตําบล
ตองจัดใหมีการประชุมภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับคํารอง 

มาตรา ๒๐ การประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล  ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยูจึงจะเปนองคประชุม  การลงมติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  
สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากัน 
ใหประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๒๑ ใหสภาองคกรชุมชนตําบล  มีภารกิจดังตอไปนี้ 
(๑) สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกองคกรชุมชนอนุรักษหรือฟนฟูจารีตประเพณี   

ภูมิปญญาทองถิ่น  ศิลปะหรือวัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชาติ 
(๒) สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกองคกรชุมชนรวมมือกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น

และหนวยงานของรัฐในการจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่จะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติอยางย่ังยืน 

(๓) เผยแพรและใหความรูความเขาใจแกสมาชิกองคกรชุมชน  รวมตลอดทั้งการรวมมือกัน
ในการคุมครองคุณภาพส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและย่ังยืน 

(๔) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไขและการพัฒนาตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

25



หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข  หรือความตองการของประชาชนอันเกี่ยวกับ 
การจัดทําบริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๖) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือกันของประชาชนเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
ในการใหความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
หรือหนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่มีผลหรืออาจกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพส่ิงแวดลอมหรือ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สุขภาพอนามัย  คุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  ทั้งนี้  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือหนวยงานของรัฐซ่ึงเปนผูดําเนินการหรือเปนผูอนุญาตใหภาคเอกชนดําเนินการตองนําความเห็นดังกลาว
มาประกอบการพิจารณาดวย 

(๗) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรชุมชนในตําบลเกิดความเขมแข็งและสมาชิกองคกรชุมชน
รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไปในตําบลสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

(๘) ประสานและรวมมือกับสภาองคกรชุมชนตําบลอื่น 
(๙) รายงานปญหาและผลที่ เกิดข้ึนในตําบลอันเนื่องจากการดําเนินงานใด ๆ  ของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ  โดยรายงานตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ
หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ 

(๑๐) วางกติกาในการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๑๑) จัดทํารายงานประจําปของสภาองคกรชุมชนตําบล  รวมถึงสถานการณดานตาง ๆ   

ที่เกิดข้ึนในตําบล  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปทราบ 
(๑๒) เสนอรายชื่อผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลเพื่อไปรวมประชุมในระดับจังหวัดของ 

สภาองคกรชุมชนตําบล  จํานวนสองคน 
มาตรา ๒๒ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหนวยงานของรัฐสงเสริม  สนับสนุน  และ 

ใหความรวมมือ  รวมตลอดทั้งชี้แจงทําความเขาใจแกสภาองคกรชุมชนตําบลและชุมชนทุกประเภท
ตามที่รองขอ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สภาองคกรชุมชนตําบลอยูในเขตอาจใหการอุดหนุนคาใชจาย 
ในการดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น
กําหนด 

ในการกําหนดตามวรรคสองใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหารือกับสถาบันพัฒนา
องคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  ดวย 
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หนา   ๓๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๓ ในการปฏิบัติภารกิจตามมาตรา  ๒๑  สภาองคกรชุมชนตําบลอาจต้ังคณะกรรมการขึ้น
เพื่อปฏิบัติภารกิจแทนก็ไดตามความจําเปนและเหมาะสม  

หมวด  ๒ 
การประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 

 

มาตรา ๒๔ ใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยปละ 
หนึ่งคร้ัง  เพื่อดําเนินการตามมาตรา  ๒๗ 

เมื่อสภาองคกรชุมชนตําบลไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของสภาองคกรชุมชนตําบลทั้งหมดในจังหวัด
เขาชื่อกันรองขอใหมีการประชุมเพื่อพิจารณาและเสนอแนะเรื่องหนึ่งเร่ืองใดอันอยูในภารกิจของ 
สภาองคกรชุมชนตําบล  ใหผูวาราชการจังหวัดดําเนินการจัดใหมีการประชุมในระดับจังหวัดของ 
สภาองคกรชุมชนตําบล 

มาตรา ๒๕ เมื่อมีกรณีดังตอไปนี้  ผูวาราชการจังหวัดอาจดําเนินการจัดใหมีการประชุม 
ในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 

(๑) เมื่อมีกรณีที่จะจัดทําหรือแกไขเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาจังหวัด 
(๒) เมื่อเห็นเปนการสมควรที่จะรับฟงความคิดเห็นของสภาองคกรชุมชนตําบล 
มาตรา ๒๖ ในการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล  บุคคลดังตอไปนี้

ยอมมีสิทธิเขารวมประชุม  แสดงความคิดเห็นและลงมติ 
(๑) ผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลตามที่ไดรับการเสนอรายชื่อตามมาตรา  ๒๑  (๑๒) 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงมีภูมิลําเนาอยูในจังหวัดซ่ึงผูแทนของสภาองคกรชุมชนตําบลตาม  (๑)  

คัดเลือกใหเชิญมารวมประชุมมีจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของผูแทนของสภาองคกรชุมชนตาม  (๑) 
หลักเกณฑการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  ใหเปนไปตามกติกาของที่ประชุมของผูแทน

ตาม  (๑) 
ผูวาราชการจังหวัดหรือบุคคลที่ไดรับมอบหมาย  อาจเขารวมประชุมเพื่อชี้แจงแสดงความคิดเห็น

ตอที่ประชุมได 
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หนา   ๓๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๒๗ ใหที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล  ดําเนินการเรื่องตาง ๆ  
ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอผูวาราชการจังหวัดและองคการบริหารสวนจังหวัด
เพื่อนําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 

(๒) เสนอแนะตอผูวาราชการจังหวัด  องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือหนวยงานของรัฐ 
ที่เก่ียวของเกี่ยวกับปญหาและแนวทางแกไข  หรือความตองการของประชาชนในเรื่องการจัดทํา 
บริการสาธารณะและการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  สังคม  คุณภาพชีวิต  และส่ิงแวดลอม 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนให เกิ ดความร วมมือกันระหวางสภาองคกรชุมชนตําบล   
เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางย่ังยืน 

(๔) เสนอขอคิดเห็นในเร่ืองที่ผูวาราชการจังหวัดหรือองคการบริหารสวนจังหวัดปรึกษา 
(๕) เสนอรายชื่อผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลสองคน  เพื่อไปรวมประชุม

ในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 
มาตรา ๒๘ ใหที่ประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลเลือกกันเองเปนประธาน 

ที่ประชุมคนหนึ่งและรองประธานที่ประชุมคนหนึ่ง 
ใหนําความในมาตรา  ๒๐  มาใชบังคับกับการประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกร 

ชุมชนตําบลดวยโดยอนุโลม 
มาตรา ๒๙ องคการบริหารสวนจังหวัด  อาจใหการอุดหนุนคาใชจายในการดําเนินการ 

จัดประชุมในระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลเปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามที่กรมสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นกําหนด 

หมวด  ๓ 
การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 

 

มาตรา ๓๐ ในปหนึ่งใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  จัดใหมีการประชุม
ในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลอยางนอยหนึ่งคร้ัง 

มาตรา ๓๑ ในการประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล  บุคคลดังตอไปนี้ยอมมีสิทธิ
เขารวมประชุม  แสดงความคิดเห็นและลงมติ 
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หนา   ๓๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๑) ผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลตามที่ไดรับการเสนอรายชื่อตามมาตรา  ๒๗ 
(๒) ผูทรงคุณวุฒิซ่ึงผูแทนระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบลตาม  (๑)  เสนอใหเชิญมา 

รวมประชุมมีจํานวนไมเกินหนึ่งในหาของผูแทนตาม  (๑) 
หลักเกณฑการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิตาม  (๒)  ใหเปนไปตามกติกาของที่ประชุมของผูแทน

ตาม  (๑) 
มาตรา ๓๒ ใหที่ประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล  ดําเนินการเรื่องตาง ๆ  

ดังตอไปนี้ 
(๑) กําหนดมาตรการสงเสริมและสนับสนุนการจัดต้ังและการพัฒนาสภาองคกรชุมชน 

ในระดับตําบลให เกิดความเขมแข็งและพึ่งตนเองไดเพื่อเสนอใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน   
(องคการมหาชน)  ใชเปนแนวทางปฏิบัติ 

(๒) ใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการกําหนดนโยบายและแผนพัฒนาทางเศรษฐกิจ  
สังคมและกฎหมาย  รวมทั้งการจัดทําบริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ  หรือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ที่มีผลตอพื้นที่มากกวาหนึ่งจังหวัดทั้งดานเศรษฐกิจ  สังคม  คุณภาพชีวิต  และส่ิงแวดลอม 

(๓) สรุปปญหาที่ประชาชนในจังหวัดตาง ๆ   ประสบ  และขอเสนอแนะแนวทางการแกไข
เพื่อเสนอตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการ 

มาตรา ๓๓ การประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลใหที่ประชุมเลือกกันเอง 
เปนประธานที่ประชุมคนหนึ่งและรองประธานที่ประชุมคนหนึ่ง 

ใหนําความในมาตรา  ๒๐  มาใชบังคับกับการประชุมในระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบลดวย
โดยอนุโลม 

หมวด  ๔ 
การสงเสริมกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 

 

 

มาตรา ๓๔ ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  กําหนดขอบังคับการอุดหนุน
คาใชจายในการดําเนินการจัดประชุมในระดับชาติ  ระดับจังหวัดและระดับตําบลของสภาองคกรชุมชนตําบล
เปนเงินอุดหนุนทั่วไปตามควรแกกรณี 
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หนา   ๓๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๓๕ ใหสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  มีอํานาจหนาที่สงเสริมและ
สนับสนุนใหมีการจัดต้ังและพัฒนากิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล  รวมทั้งใหมีอํานาจหนาที่ในเรื่อง
ดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ประสานและดําเนินการใหมีการจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนตําบล  
รวมทั้งเผยแพรและประชาสัมพันธกิจการเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบลและผลการประชุมของ 
การประชุมระดับจังหวัดและระดับชาติของสภาองคกรชุมชนตําบล 

(๒) รวบรวมขอมูล  ศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๓) ประสานและรวมมือกับราชการสวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

หรือหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ  องคกรภาคเอกชนและองคกรภาคประชาสังคมในการดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๔) จัดทําทะเบียนกลางเกี่ยวกับสภาองคกรชุมชนตําบล 
(๕) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติจัดต้ังและดําเนินการของสภาองคกรชุมชนและผลการประชุม

ในทุกระดับแลวเสนอรายงานตอที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติและรัฐมนตรีเพื่อเสนอตอ
คณะรัฐมนตรีอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

(๖) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ที่ประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลระดับชาติหรือรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 
นายกรัฐมนตรี 
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หนา   ๓๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๑   ก ราชกิจจานุเบกษา ๘   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หมายเหต ุ :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  ดวยชุมชนเปนสังคมฐานรากที่มีความสําคัญ
ทางประวัติศาสตร  มีวิถีชีวิต  วัฒนธรรมแตกตางหลากหลายตามภูมินิเวศ  การพัฒนาประเทศที่ผานมา   
กอใหเกิดการเปล่ียนแปลง  ท้ังทางสังคม  เศรษฐกิจ  และการเมืองอยางรวดเร็ว  สงผลใหชุมชนออนแอประสบ
ปญหาความยากจน  เกิดปญหาสังคมมากขึ้น  ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมของชุมชนถูกทําลายจนเส่ือมโทรม  

เพ่ือใหชุมชนมีความเขมแข็งสามารถจัดการตนเองไดอยางยั่งยืน  รวมทั้ง  มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาประเทศ  

การสรางระบอบประชาธิปไตย  และระบบธรรมาภิบาลซ่ึงรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติรับรอง
สิทธิชุมชนและประชาชนใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินตามความหลากหลายของวิถีชีวิต  วัฒนธรรม
และภูมิปญญาของทองถ่ิน  จึงเห็นสมควรสงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนและประชาชนไดเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ประกาศสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ แบบการจดแจ้งการจัดตั้งชุมชน 

และการจดแจ้งจัดตั้งสภาองค์กรชุมชนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาองค์กรชุมชน 

พ.ศ. ๒๕๕๑
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 หนา   ๙๖ 
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ประกาศสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน) 
เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  แบบการจดแจงการจัดต้ังชุมชน   

และการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

เพื่อใหการจัดต้ังและการพัฒนาสภาองคกรชุมชนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  
พ.ศ.  ๒๕๕๑  เปนไปโดยความเรียบรอย  มีประสิทธิภาพ  เกิดผลลัพธตามเจตนารมณของกฎหมาย 
ที่ตองการใหชุมชนมีความเขมแข็ง  สามารถจัดการตนเองไดอยางย่ังยืน  รวมทั้งมีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาประเทศ  สรางระบอบประชาธิปไตย  และระบบธรรมาภิบาล  โดยใหการจดแจงการจัดต้ังชุมชน
เปนกระบวนการที่เปดใหกลุมประชาชน  เครือขายชุมชน  รวมทั้งหนวยงานที่เก่ียวของในตําบลไดรับรู
อยางทั่วถึง  มีสวนรวมในการรวบรวมและรับรองขอมูลชุมชนประเภทตาง ๆ  ตลอดจนการประชุมชี้แจง
การจดแจงการจัดต้ังชุมชนและการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  เพื่อใหเขาใจถึงวัตถุประสงคการจัดต้ัง
สภาองคกรชุมชนตําบลที่ชัดเจนรวมกัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๕   วรรคหก  แหงพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน   
พ.ศ.  ๒๕๕๑  คณะกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชนจึงออกประกาศไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  เร่ือง  
หลักเกณฑ  วิธีการ  แบบการจดแจงการจัดต้ังชุมชน  และการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  
ตามพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ในประกาศนี้ 
“ชุมชนอื่น”  หมายความวา  ชุมชนที่มีสมาชิกของชุมชนรวมตัวกันมากกวาหนึ่งหมูบาน 
“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)   
ขอ ๓ ชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมในแตละหมูบาน  ที่ประสงคจะจดแจง 

การจัดต้ังไวกับผูใหญบาน  ใหผูแทนชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมของหมูบานนั้นแจงให
ผูใหญบานทราบพรอมดวยเอกสารหลักฐานซึ่งแสดงขอเท็จจริง  ดังตอไปนี้ 

(๑) การจัดต้ัง  วันเดือนปที่จัดต้ัง  และวัตถุประสงคที่จัดต้ัง  พรอมดวยขอบังคับ  (หากมี) 
(๒) วิธีการรวมตัวกันหรือวิธีการรับสมาชิก 

35



 หนา   ๙๗ 
เลม   ๑๒๖   ตอนพเิศษ   ๑๐   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๒   มกราคม   ๒๕๕๒ 
   

 

(๓) ระบบบริหารจัดการที่สมาชิกมีสวนรวม  ซ่ึงหมายความรวมถึงวิธีการไดมาซ่ึงผูนําชุมชน
และผูบริหาร 

(๔) ความตอเนื่องในการดําเนินการอยางนอยหกเดือน  ซ่ึงอาจเปนรายงานการประชุมที่แสดง
ใหเห็นถึงการประชุมที่ตอเนื่องกัน  หลักฐานการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง  หลักฐานการชําระ 
คาสมาชิกอยางตอเนื่อง  หรือหลักฐานอื่นใด   

(๕) หลักฐานการประชุมของชุมชนทองถิ่นที่มีมติใหจดแจงการจัดต้ัง  มติดังกลาวใหระบุ
ผูแทนชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิมที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูจดแจงการจัดต้ังดวย 

เอกสารหลักฐานตามวรรคหนึ่ งจะเปนลายมือเ ขียนหรือพิมพก็ได   โดยใหพิจารณา 
ถึงสาระสําคัญที่ปรากฏในเอกสารเปนสําคัญ 

ขอ ๔ เมื่อผูใหญบานไดรับจดแจงพรอมดวยเอกสารหลักฐานครบถวนแลว  ใหออกหลักฐาน
การจดแจงใหแกชุมชนทองถิ่นหรือชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม  และแจงใหสถาบันทราบโดยไมชักชา 

ในกรณีที่ผูใหญบานเห็นวากลุมประชาชนที่รวมตัวกันและแสดงความจํานงจะจดแจง 
การจัดต้ังชุมชนทองถ่ินหรือชุมชนทองถ่ินด้ังเดิม  ไมมีลักษณะเปนชุมชนตามกฎหมายวาดวยสภาองคกร
ชุมชนก็ดี  หรือขาดเอกสารหลักฐานตามที่กําหนดก็ดี  ใหชะลอการจดแจงไวกอน  และใหสงเร่ือง 
ใหสถาบันพิจารณาวินิจฉัยโดยเร็วภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ไดรับแจง  คําวินิจฉัยของสถาบันใหเปนที่สุด 

หลักฐานการจดแจงตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบที่สถาบันกําหนด  โดยใหสถาบันจัดสง
แบบพิมพดังกลาวใหกับผูใหญบาน  กํานัน  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และผูอํานวยการเขต  
ตามความจําเปน 

ขอ ๕ ชุมชนอื่นในตําบลประสงคจะจดแจงการจัดต้ังไวกับกํานัน  ใหผูแทนชุมชนนั้นแจง
ใหกํานันทราบ  และใหนําความในขอ  ๓  และขอ  ๔  มาใชบังคับกับการแจง  และการจดแจงโดย
อนุโลม 

ขอ ๖ ในกรณีที่หมูบานหรือตําบลใดไมมีผูใหญบานหรือกํานัน  ใหจดแจงการจัดต้ังชุมชน
ตอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือในกรณีเขตกรุงเทพมหานครใหจดแจงไวกับผูอํานวยการเขต  
และใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูอํานวยการเขตแลวแตกรณี  ดําเนินการตามขอ  ๓  
และขอ  ๔  โดยอนุโลม 

ขอ ๗ การจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  และวิธีการ  
ดังนี้ 
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(๑) การจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลใหเปนไปตามความพรอมและความสมัครใจของชุมชน
ในตําบล 

(๒) ใหผูนํ าชุมชนทุกประเภทที่ไดจดแจงการจัดต้ังชุมชนในแตละหมูบานรวมกัน
ปรึกษาหารือเพื่อใหไดมาซ่ึงผูแทนชุมชนหมูบานละ  ๔  คน  สวนชุมชนอื่นใหไดผูแทนชุมชนละ  ๒  คน 

(๓) เมื่อชุมชนหมูบานและชุมชนอื่นไดผูแทนตาม  (๒)  แลว  ใหผูแทนชุมชนดังกลาวมารวม
ประชุมปรึกษาหารือกันในการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล  ในการประชุมดังกลาวตองมีผูแทนชุมชน
มารวมประชุมไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนผูแทนชุมชนทั้งหมดในตําบลนั้นที่ไดจดแจง 
การจัดต้ังชุมชนแลว  และมติการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลตองมีความเห็นสอดคลองตองกันจํานวน
ไมนอยกวารอยละหกสิบของจํานวนผูแทนชุมชนทั้งหมดในตําบลนั้นที่ไดจดแจงการจัดต้ังชุมชนแลว 

(๔) เมื่อที่ประชุมมีมติใหจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลแลว  ใหที่ประชุมตาม  (๓)  
ดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล  ดังนี้ 

 (ก) กําหนดจํานวนและคัดเลือกสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนผูแทนของชุมชน
ทุกประเภทในแตละหมูบานและผูแทนชุมชนอื่นในตําบล 

 (ข) กําหนดจํานวนสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ  ไมเกินหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกตาม  (ก)  
และใหที่ประชุมคัดเลือกสมาชิกผูทรงคุณวุฒิในวาระตอไป  ทั้งนี้การคัดเลือกสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ 
ใหคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนที่เคารพหรือยอมรับนับถือของชุมชนในตําบลนั้น 

(๕) สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบลซ่ึงเปนสมาชิกผูแทนชุมชนและสมาชิกผูทรงคุณวุฒิ
จะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังนี้   

 (ก) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินที่อยูเปนประจํา  หรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลนั้นเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหนึ่งปจนถึงวันคัดเลือก 

 (ข) ไมเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  สมาชิกสภาองคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น  ผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ของ
พรรคการเมือง  ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก   

 (ค) ไมเคยสมัครรับเลือกต้ังเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร  สมาชิกวุฒิสภา  สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือเขารับการสรรหา 
เปนสมาชิกวุฒิสภา  ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 
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 (ง) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๖) ใหผูแทนของที่ประชุมตาม  (๓)  ดําเนินการจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 
ตอกํานันในตําบลนั้น  และกรณีที่ตําบลใดไมมีกํานัน  ใหจดแจงตอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินนัน้  
หรือกรณีเขตกรุงเทพมหานครใหจดแจงตอผูอํานวยการเขต   

(๗) การจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบลใหมีเอกสารประกอบดังตอไปนี้ 
 (ก) แบบคําขอการจดแจง 
 (ข) ขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล 
 (ค) รายงานการประชุมการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล 
ขอ ๘ ใหนําความในขอ  ๔  มาใชบังคับกับการรับจดแจงการจัดต้ังสภาองคกรชุมชนตําบล

โดยอนุโลม 
ขอ ๙ ใบรับการจดแจง  การจัดต้ังชุมชนและสภาองคกรชุมชนตําบล  ตลอดจนแนวทาง

การปฏิบัติตามประกาศนี้  ใหเปนไปตามที่ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน  (องคการมหาชน)  
กําหนด 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๑  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
สมชัย  ฤชุพนัธุ 

ประธานกรรมการสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน 
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10. แบบฟอรมสําหรับการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตาํบล 
 

10.1 แบบการจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
1) จช. 01  แบบคําขอจดแจงจัดตั้งชุมชน 
2) จช. 02 แบบขอมูลชุมชน 
3) จช. 03 แบบรายงานมติของชุมชน 
4) จช. 04 ใบรับการจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
5) จช. 05 แบบบันทึกการปรึกษาหารือและบัญชีรายชื่อชุมชนในระดับหมูบาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    เอกสารหลกัฐานการจดแจงชุมชนและสภาองคกรชุมชนตําบล จะบันทึกเปนลายมือ เขียน

หรือพิมพก็ได โดยใหพิจารณาถงึสาระสําคัญที่ปรากฏในเอกสารเปนสําคัญ หากมีเอกสาร

จําเปนอ่ืนกส็ามารถยื่นเพ่ิมเติมได 
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     แบบ จช.01 

แบบคําขอจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน/เครอืขายองคกรชุมชน) 

___________________________ 
 

เรียน ผูใหญบาน/กํานัน/ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น/ผูอํานวยการเขต 
 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว...................................นามสกุล.........................................  
อยูบานเลขที่...........................หมูบาน...........................................หมูที่.......................................
ตรอก/ซอย...............................ถนน......................................แขวง/ตําบล.....................................
เขต/อําเภอ.....................................จังหวัด.....................................รหัสไปรษณีย.........................
ในฐานะผูนํา ตามที่ไดรับมอบหมายจากชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)............................................... 
ขอยื่นจดแจงการจัดตั้ง      ชุมชนทองถิ่น / ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม (กลุมระดับหมูบาน) 

  ชุมชนอ่ืนในตําบล (เครือขายหรือกลุมที่มีสมาชิกเกินกวา 1 หมูบาน)      
 
             

โดยมีเอกสารประกอบแนบทาย ดังตอไปน้ี 
1. แบบรายงานมติของชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)  (แบบ จช.03)  
2. แบบแสดงขอมูลชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)  (แบบ จช.02) 

 

 ขาพเจารับรองวาขอความขางตนและเอกสารประกอบแนบทายทุกฉบับเปนความ

จริงทุกประการ และขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีอํานาจดําเนินการจดแจงการจัดตั้งชุมชน 
 
 
 
    ลงชื่อ.................................................................ผูจดแจง 
            (            ) 
         วันที่........เดือน...........................พ.ศ. ............. 
 
 
 
หมายเหต ุ       

1. กรุณาแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบาน ของผูจดแจง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
2. “ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 หมายความวากลุมประชาชนที่รวมตัวกันโดยมี

ผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมาย
และศีลธรรมรวมกัน หรือดําเนินการอ่ืนอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการอยางตอเนื่อง
และมีระบบบริหารจัดการและการแสดงเจตนาแทนกลุมได (ชุมชนจึงหมายถึงกลุม/องคกรชุมชน  
เครือขายองคกรชุมชน ในความหมายโดยท่ัวไป) 
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    แบบแสดงขอมูลชมุชน  
 

( 
 
1.  ช่ือชุมชน “กลุม/องคกรชุมชน”............................................................................................................. 

 ที่ต้ังเลขที่..............หมูบาน....................................หมูที่........ตรอก/ซอย...............................................                
       ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.........................................

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย...............................โทรศัพท............................................ 
โทรสาร ................................อีเมล/เว็บไซต ......................................         
ชื่อผูประสานงาน...............................................................ตําแหนง..................................................... 

  เลขที่..............หมูบาน.......................................หมูที่........ตรอก/ซอย..................................................                
       ถนน......................................แขวง/ตําบล..................................เขต/อําเภอ.........................................

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย................................โทรศัพท.......................................... 
        โทรสาร ...................................... อีเมล/เว็บไซต ..................................... 

2.  กอต้ังเมื่อ วันที่.............เดือน.............................................พ.ศ. .....................  
สนับสนุนการกอต้ังโดย.................................................................................................................. 
สถานภาพชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน)   นิติบุคคล   ไมเปนนิติบุคคล  

3.   จํานวนสมาชิก............……คน (อาจแนบรายชื่อสมาชิกเพื่อใชประกอบในการทํางานระดับพื้นที่) 

4.    วัตถุประสงค  
1.   .................................................................................................................................................... 
2.   .................................................................................................................................................... 
3.   .................................................................................................................................................... 
4.   .................................................................................................................................................... 
5.   .................................................................................................................................................... 

5.     กิจกรรมสําคัญที่ดําเนนิการ ไดแก 
1. .................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................... 
5. .................................................................................................................................................... 

6.     ประเภทของชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) 
 เปนชุมชนทองถิ่น / ชุมชนทองถิน่ด้ังเดิม (กลุมระดับหมูบาน)  
 เปนชุมชนอื่นในตําบล (สมาชิกเกิน 1 หมูบาน หรอื เครือขาย)  

 
 
 

กลุม/องคกรชุมชน/เครือขายองคกรชุมชน) 

     “ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 หมายความวากลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันโดยมีผลประโยชนและ
วัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและศีลธรรมรวมกัน หรือ
ดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบบริหารจัดการและการแสดง
เจตนาแทนกลุมได (ชุมชน จึงหมายถึงกลุม/องคกรชุมชน  เครือขายองคกรชุมชน ในความหมายโดยท่ัวไป) 

แบบ จช.02 - 1 - 
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แบบ จช.02 - 2 - 

7.    คณะกรรมการ จํานวน ................... คน ประกอบดวย 
 

ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง อายุ เบอรโทรศัพท อาชีพ 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      

(หากมีรายละเอียดมากใหใชเอกสารแนบ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ   ไมมี    มี จํานวน  .................... คน ถามีใหระบุชื่อ  -     
ลําดับที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง อายุ อาชีพ 

1     
2     
3     
4     
5     

 

8. ระเบียบ ขอบงัคับ ขอตกลง กติกา ของชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ที่เปนลายลักษณอักษร  
   ไมมี       มี   ดานสมาชิก 
      ดานกรรมการ 

 ดานการบริหารจัดการ (โครงสราง/การเงิน/การบัญชี) 
      ดานอื่นๆ ระบุ....................................................................... 

9.     การประชุม 
- การประชุมคณะกรรมการ   ไมมี   ทุกเดือน   ไมนอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ......................................... 
- การประชุมสมาชิก    ไมมี   ทุกเดือน   ไมนอยกวา 3 เดือน/ครั้ง 
   ทุกป   ไมแนนอน ระบุ....................................... 
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แบบ จช.02 - 3 - 

 
10.    ฐานะทางการเงนิ (เพื่อนําขอมูลไปใชวิเคราะหความเขมแข็งดานทุนของชุมชน) 

-    เงินทนุปจจุบัน ........................................... บาท (ขอมูล ณ เดือน ..................... พ.ศ. ...........) 
         เงินทุนภายใน...............................บาท    เงนิทุนภายนอก..............................บาท 
         ทรัพยสินอื่นๆ ...................................................... 

 
11.   การจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก  

      ไมมี   
  มี ไดแก เรื่อง 1. ................................................................................................................. 

 2. ................................................................................................................. 
 3. ................................................................................................................. 
 4. ................................................................................................................. 
                                      5. ................................................................................................................. 
12.    หนวยงานสนับสนุน 

1.   ...............................................................เรื่องที่สนับสนุน.......................................................... 
2.   ...............................................................เรื่องที่สนับสนุน......................................................... 
3.   ...............................................................เรื่องที่สนับสนุน......................................................... 

13.   จุดเดน/ผลสําเร็จ ที่ภาคภูมิใจ 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

14.    ปญหาอุปสรรค 
1. ..................................................................................................................................... 
2. ..................................................................................................................................... 
3. ..................................................................................................................................... 

15.   แผนงาน กิจกรรมที่จะดําเนินการตอไป 
 1.   ..................................................................................................................................... 
 2.   ..................................................................................................................................... 
 3.   ..................................................................................................................................... 
 

 
 

 
ลงชื่อ...........................................................ผูรวบรวมขอมูล 

                                         (........................................................) 
ตําแหนง................................................................ 

โทรศัพท....................................................อีเมล.................................... 
วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 

44



  แบบ จช. 03 

แบบรายงานมติของชุมชน 
(กลุม / องคกรชุมชน / เครือขายองคกรชุมชน) 

__________________________ 
 
สรุปมติการประชุมของชุมชน “กลุม/องคกรชุมชน” .......................................................................... 
วันที่.........เดือน.................................พ.ศ. .............สถานที่........................................................ 
1. จํานวนสมาชกิผูเขาประชุม......................คน 
2. ที่ประชุมไดปรึกษาหารือรวมกันและมีมต ิดังนี้ 

เห็นควรใหมีการจดแจงจัดตัง้ชุมชน       
เห็นควรใหมีการจัดตั้งสภาองคกรชมุชนตําบล         

        มอบหมายให นาย/นาง/นางสาว................................นามสกุล..................................... 
  เปนผูแทนชุมชนดําเนินการจดแจงการจัดตั้งชุมชนกับผูใหญบาน/กํานัน/ผูบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น/ผูอํานวยการเขต และดําเนินการใดๆ ที่เก่ียวของกับการจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนตําบล 

        เห็นควรใหมีการรับรองสถานภาพการเปนองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 
        มติอ่ืนๆ ไดแก .............................................................................................................. 
 
3. รายชื่อกรรมการหรือผูนํา “กลุม/องคกรชุมชน” 

 

 

 

 

        (หากมีรายละเอียดเพิ่มเติมใหใชเอกสารแนบ) 
  
           ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนเปนความจริงทุกประการ  
                
                                           ลงชื่อ....................................................ผูแทน กลุม/องคกรชุมชน
            (                                 ) 
      วันที่...........เดือน...........................พ.ศ. ............. 
 
หมายเหตุ      

“ชุมชน” ตาม พ.ร.บ. สภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 หมายความวากลุมประชาชนท่ีรวมตัวกันโดยมี
ผลประโยชนและวัตถุประสงครวมกันเพ่ือชวยเหลือหรือสนับสนุนกัน หรือทํากิจกรรมอันชอบดวยกฎหมายและ
ศีลธรรมรวมกัน หรือดําเนินการอื่นอันเปนประโยชนรวมกันของสมาชิก มีการดําเนินการอยางตอเนื่องและมีระบบ
บริหารจัดการและการแสดงเจตนาแทนกลุมได (ชุมชน จึงหมายถึงกลุม/องคกรชุมชน เครือขายองคกรชุมชน 
ในความหมายโดยท่ัวไป) 

....................................... 
(......................................) 

ตําแหนง.................................. 

....................................... 
(......................................) 

ตําแหนง.................................. ตําแหนง.................................. 

....................................... 
(......................................) 
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ใบรับการจดแจงการจัดตัง้ชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน/เครอืขายองคกรชุมชน) 

_________________________________  
 

เขียนที่.................................................. 
            วันที่............เดือน............................พ.ศ. .............. 
 
 ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................
ตําแหนง   ผูใหญบานหมูที่....................  กํานันตําบล.................................................. 
  ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ..............................................................  
  ผูอํานวยการเขต............................................................................................. 

 อยูบานเลขที่....................หมูบาน...................................................หมูที่.............. 
ตรอก/ซอย...................................................ถนน.......................................................................... 
แขวง/ตําบล...............................................เขต/อําเภอ................................................................... 
จังหวัด...........................................รหัสไปรษณีย........................โทรศัพท..................................... 
ไดรับจดแจงการจัดตั้งชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน).......................................................................... 
โดย............................................... เปนผูจดแจง เม่ือวันที่.......เดือน.........................พ.ศ. ............ 
ซึ่งชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) มีที่ทําการตั้งอยูเลขที่................หมูบาน..........................................
หมูที่......ตรอก/ซอย.........................ถนน.............................แขวง/ตําบล......................................  
เขต/อําเภอ........................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย..................... 
โทรศัพท..............................โทรสาร........................................อีเมล............................................. 
 
 
    ลงชื่อ............................................................ผูรับจดแจง 
             (     ) 
               ตําแหนง.................................................. 
           วันที่.........เดือน........................พ.ศ......... 
  
หมายเหตุ  

1. ชุมชนทองถิ่น / ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม (กลุมระดับหมูบาน) ใหจดแจงกับผูใหญบาน พ้ืนที่ใดที่ไมมีผูใหญบานให
จดแจงกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ ผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร  

2. ชุมชนอื่นในตําบล (เครือขายหรือกลุมที่มีสมาชิกเกินกวา 1 หมูบาน) จดแจงกับกํานัน พ้ืนที่ไมมีกํานันจดแจง
กับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือ ผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร 

3. พ้ืนที่ที่ไมมีกํานัน ผูใหญบาน ไดแก เทศบาลเมือง เทศบาลนคร ใหจดแจงกับนายกเทศมนตรี 

  แบบ จช. 04 
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แบบบันทึกการปรึกษาหารือและบัญชรีายชื่อชุมชนในระดับหมูบาน 
บาน...............................หมูที่................ตําบล...................................... 
อําเภอ.........................................จังหวัด.............................................. 

_________________________________  
 

1. วันที่ประชุมปรึกษาหารือ............................................. สถานที่ ................................................. 
2. จํานวนผูเขารวมประชุม............................คน 
3. มติการประชมุ 
      เห็นชอบใหผูแทนชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ตามรายชื่อตอไปนี้ ไปรวมประชุมจัดตั้งสภา
องคกรชุมชนตําบล 

1. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 
2. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 
3. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 
4. ชื่อ-สกุล .......................................................ผูแทนกลุม.................................................. 

 
 

 มติอ่ืนๆ  ไดแก....................................................................................................................... 
 
บัญชีรายชือ่ชุมชน ที่จดแจงการจัดตั้งชุมชน ตามพระราชบัญญัตสิภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551                   3. 

 

วันท่ี ชื่อ-นามสกุล ลําดับท่ี จํานวน
สมาชิก 

                 ชื่อกลุม/องคกร เบอรโทรศัพท
จดแจง จดแจง ผูประสานงาน/ผูแทนชุมชน 

 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

  แบบ จช. 05 
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                 ชื่อกลุม/องคกร 
วันท่ี 
จดแจง 

จํานวน
สมาชิก 

ชื่อ-นามสกุล 
ผูประสานงาน/ผูแทนชุมชน 

เบอรโทรศัพท 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
                                                    ลงชื่อ.................................................................ผูบันทึก 

                                                              (              ) 
    ตําแหนง ................................................................. 

                       วันที่.........เดือน...........................พ.ศ. .............. 

  แบบ จช. 05 
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10.2 แบบการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 

1) จส. 01  แบบคําขอจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
2) จส. 02 แบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชน 
3) จส. 03 ใบรับจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน 
4) จส. 04 ใบรับรองคุณสมบัติสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    เอกสารหลักฐานการจดแจงชุมชนและสภาองคกรชุมชนตําบล จะบันทึกเปนลายมือเขียนหรือ
พิมพก็ได โดยใหพิจารณาถึงสาระสําคัญท่ีปรากฏในเอกสารเปนสําคัญ หากมีเอกสารจําเปนอ่ืนก็
สามารถยื่นเพ่ิมเติมได 
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     แบบ จส.01 

แบบคําขอจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
___________________________ 

 
เรียน  กํานัน/ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น/ผูอํานวยการเขต 

 

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.....................................นามสกุล..................................
ตําแหนง.........................................อยูบานเลขที่.....................หมูบาน...................................
หมูที่......ตรอก/ซอย.........................ถนน.........................แขวง/ตําบล.....................................
เขต/อําเภอ................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณีย.........................
ในฐานะผูแทนการประชุมในการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล ขอยื่นจดแจงการจัดตั้งสภา

องคกรชุมชนตําบลโดยมีเอกสารประกอบแนบทาย ดังตอไปน้ี 
1. ขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล (แบบ จส.02) 
2.  รายงานการประชุมการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

 ขาพเจาขอรับรองวาขอความขางตนและเอกสารแนบทายทุกฉบับเปนความจริงทุก

ประการและขอรับรองวาขาพเจาเปนผูมีอํานาจดําเนินการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชน

ตําบล 
 
 
 
         ลงชื่อ.................................................................ผูจดแจง 
            (            ) 
               วันที่........เดือน...........................พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ    กรุณาแนบสําเนาบตัรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบยีนบาน ของผูจดแจง 
พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
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            แบบแสดงขอมูลสภาองคกรชุมชนตําบล 

 
1.  ช่ือสภาองคกรชุมชนตําบล..................................................................................................... 

  เขต/อําเภอ................................................จังหวัด.................................................................... 
        ที่ต้ัง/ที่ติดตอเลขที่...............หมูบาน....................................หมูที่..........ซอย ............................. 
 ถนน ................................. ตําบล ...................................... อําเภอ ......................................... 
 จังหวัด .......................................... รหัสไปรษณีย ............................ 

หมายเลขโทรศัพท/โทรสาร............................................อีเมล/เว็บไซต.......................................      
ช่ือผูประสานงาน.........................................................ตําแหนง............................................... 
โทรศัพท.....................................โทรสาร.................................อีเมล.......................................... 

 
2.    สภาองคกรชุมชนตําบลกอตั้งเม่ือ วันที่...........เดือน..................................พ.ศ...............  
 
3.    ตั้งอยูในพ้ืนที่   อบต.     เทศบาล ตําบล / เมือง / นคร   

 เขตในกรุงเทพมหานคร  อ่ืนๆ .......................................... 
 

4.    จํานวนชุมชน (กลุม/องคกรชุมชน) ที่จดแจงฯ  
ชุมชน/ชุมชนทองถิ่นด้ังเดิม จํานวน ..........กลุม  (กลุม/องคกรชุมชน ระดับหมูบาน) 
ชุมชนอ่ืนในตาํบล  จํานวน ..........กลุม (เครือขายองคกรชุมชนระดับตําบล) 
รวม................................กลุม 

5.   จํานวนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตาํบล  
       สมาชิกซึ่งเปนผูแทนของชุมชน (กลุม/ชุมชน) .............คน  (ระบุรายชื่อในขอ 8.1) 

สมาชิกที่เปนผูทรงคุณวุฒิ    .............คน  (ระบุรายชื่อในขอ 8.2) 
รวม .................................... คน 

6.   รายชื่อผูดํารงตําแหนงในสภาองคกรชุมชนตําบล 
ประธานสภาองคกรชุมชนตําบล นาย/นาง/นางสาว ................................................................ 
รองประธาน คนที่ 1 นาย/นาง/นางสาว ....................................................................... 
รองประธาน คนที่ 2 นาย/นาง/นางสาว ........................................................................ 
เลขานุการ นาย/นาง/นางสาว  ........................................................................ 

 
7.  รายชื่อผูแทน เพ่ือไปรวมประชุมในระดับจังหวดัของสภาองคกรชุมชนตาํบล 

1. ...............................................................................................................................  
2. ...............................................................................................................................

แบบ จส.02 - 1 -
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9. งาน/กิจกรรมที่สภาองคกรชุมชนตาํบลจะดําเนินการในชวงน้ี 

1)…………………………………………………………………………………………………… 

2)…………………………………………………………………………………………………… 

3)…………………………………………………………………………………………………… 

4)…………………………………………………………………………………………………….. 

5)…………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูรวบรวมขอมูล 
                                        (........................................................) 

ตําแหนง................................................................ 
โทรศัพท.................................................... อีเมล.............................. 

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 

แบบ จส.02 - 5 -
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                                                                                                                           แบบ จส.03 
 

  ใบรับการจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล       
_________________________________  

 
      เขียนที่.................................................. 

        วันที่............เดือน............................พ.ศ. .............. 
 
              ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว  ..................................................................................
ตําแหนง   กํานันตําบล....................................................................................................... 

 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น .................................................................. 
 ผูอํานวยการเขตในกรุงเทพมหานคร................................................................... 

อยูบานเลขที่....................หมูบาน.....................................หมูที่............................................... 
ตรอก/ซอย.............................................ถนน.......................................................................... 
แขวง/ตําบล........................................เขต/อําเภอ.................................................................... 
จังหวัด............................................................รหัสไปรษณีย................................................ 
ไดรับจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตาํบล.......................................................................... 
โดย.................................................. เปนผูจดแจง เม่ือวันที่.....เดือน......................พ.ศ. ......... 
ซึ่งสภาองคกรชุมชนตําบลมีสถานที่ทําการตั้งอยูเลขที.่............................หมูที่.........................
ตรอก/ซอย..................................................ถนน.................................................................... 
แขวง/ตําบล.....................................................เขต/อําเภอ...................................................... 
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย........................ โทรศัพท........................................ 
โทรสาร............................................อีเมล.............................................. 
 
 
    ลงชื่อ.......................................................ผูรับจดแจง 
             (     ) 
                   ตําแหนง.................................................. 
            วันที่.........เดือน........................พ.ศ......... 
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แบบ จส.04 
 

 ใบรับรองคุณสมบัตแิละลักษณะตองหามของสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล 
_________________________________ 

  
       เขียนที่............................................. 
      วันที่......เดือน............................พ.ศ. .......... 
 
 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว................................นามสกุล...................................... 
อยูบานเลขที่.........หมูบาน..................................หมูที่.........ตรอก/ซอย....................................
ถนน...........................แขวง/ตําบล................................เขต/อําเภอ..........................................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย.........................โทรศัพท....................................... 
ผูไดรับการคัดเลือกใหเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ขอรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามความในมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติสภาองคกรชุมชน พ.ศ. 2551 
ดังตอไปน้ี 
 1. มีภูมิลําเนาหรือถิ่นที่อยูเปนประจํา หรือมีชื่อในทะเบียนบานตามกฎหมายวาดวย
ทะเบียนราษฎรในหมูบานในตําบลน้ันเปนเวลาติดตอกันไมนอยกวาหน่ึงปจนถึงวันคัดเลือก 
 2. ไมเปนหรือเคยเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูมีตําแหนงในพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ของพรรค
การเมือง ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก  
 3. ไมเคยสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือเขารับการสรรหาเปน
สมาชิกวุฒิสภา ในระยะเวลาหนึ่งปกอนวันคัดเลือก 
 4. ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

 ถาตรวจสอบแลวพบวาขอมูลเปนเท็จ ขาพเจายินดีรับผิดทุกประการ 
 
 

  ลงชื่อ..................................................................... ผูรับรอง 
  (                           ) 
            วันที่............เดือน..........................พ.ศ. ............. 

 
 
หมายเหต ุ   1. กรุณาแนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบาน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 
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10.3 ตัวอยางรายงานตาง ๆ ในการดําเนินกิจการของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 

ตัวอยางรายงานตางๆ ที่จัดทําขึ้นน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือชวยใหสภาองคกรชุมชนตําบลที่
มีการจัดตั้งไปแลว ไดใชเปนเครื่องมือในการทํางาน ทั้งการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและ
รายงานผลการจัดประชุมตางๆ  ไดมีการบันทึกผลการดําเนินงานและมติการประชุมที่ชัดเจน  

 
ทั้งน้ี ควรเปนไปตามธรรมชาติของชุมชน ที่เปนการนําเรื่องราวตางๆ ของกลุม/องคกร

ชุมชนมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน การบันทึกเรื่องราวท่ีสําคัญไวตามแบบรายงานตางๆ ที่จัดทําขึ้น
นี้จึงเปนการชวยในการทํางาน ดังนั้นจึงขอแนะนําใหสภาองคกรชุมชนตําบลแตละแหง ไดนําไป
ปรับใชใหเหมาะสมกับการทํางานในพื้นที่ของตนเอง ตัวอยางรายงานตางๆ มีดังนี้  

1) แบบรายงานการประชุมจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 

2) แบบรายงานการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล คร้ังที่ 1 

3) แบบรายงานการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล 

4) แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของสภาองคกรชุมชนตําบล 

5) แบบรายงานผลการดําเนินงานประจําป ของที่ประชุมระดับจังหวัด 
 

59





(ราง) 
             รายงานการประชุมการจัดตั้งในสภาองคกรชุมชนตําบล............................. 

วันที่.........เดือน................................. พ.ศ. ...... 
ณ ........................................................... 

 
เริ่มประชุมเวลา................... 

 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองเพื่อทราบ 

1.1 ชี้แจงวัตถปุระสงคการประชมุและเจตนารมณของ พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน  
(ดําเนินการโดยแกนนําหรือผูที่มีความเขาใจในสภาองคกรชุมชนตาํบล) 

1.2 ชี้แจงและแนะนํา กลุม/องคกรชุมชน ที่จดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
1.3 คัดเลือก ประธานที่ประชุมและเลขานุการ ชั่วคราว 
1.4 ตรวจสอบองคประชุม  

(ตรวจสอบจํานวนผูเขาประชุมที่เปนผูแทนหมูบานละ 4 คนและชุมชนอ่ืน ชุมชนละ 2 คน วา
มาไมนอยกวารอยละ 60 ของผูแทนที่แจงจัดตั้งไวหรือไม) 

 
มติ  

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

2.1 การลงมติจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล  
(โดยตองมีมติไมนอยกวารอยละ 60 ของผูแทนชุมชนทุกประเภทในตําบลที่จดแจง) 

2.2 การกําหนดจํานวนและการคัดเลือกสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล  
(อาจใหผูแทนหมูบานละ 4 คน ชุมชนอ่ืน ชุมชนละ 2 คน เปนสมาชกิอัตโนมัติ หรือ กําหนด

ขึ้นใหมตามความเหมาะสมของตําบล) 
2.3 การคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  

(มาเปนสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล มาจากผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนคนที่ชุมชนใหการยอมรับ 
เคารพนับถือ จํานวนไมเกิน 1 ใน 5 ของสมาชิกจากตวัแทนชุมชน) 

มติ  
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ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองอ่ืนๆ  
3.1 การกําหนดประชุมคร้ังแรกของสภาองคกรชุมชนตําบล 
3.2 ……………………………………………………….. 

 
มติ    

 
 
ปดประชุมเวลา............................. 
 
....................................................                         ................................................ 
   (                              )                (                              ) 
      บันทึกการประชุม                                         ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายชื่อผูเขาประชุม (ใชเปนใบลงทะเบยีนผูเขารวมประชุม และแนบรายงานการประชุม) 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ผูแทนชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน) 

ลายเซ็นต 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
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(ราง) 
รายงานการประชุมคร้ังที่ 1/……. 

ของสภาองคกรชุมชนตําบล............................. 
วันที่.........เดือน................................. พ.ศ. ...... 

ณ ........................................................... 
 

เริ่มประชุมเวลา................... 
 

เม่ือสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล มาพรอมแลว ประธานการประชุมชั่วคราว กลาวเปดการ
ประชุมและใหมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองเพื่อทราบ 

1.1 ชี้แจงวัตถปุระสงคการประชมุ 
1.2 ชี้แจงและแนะนํา สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ที่ไดรับการคัดเลอืก 
1.3 ชี้แจงและแนะนํา สมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล ผูทรงคุณวุฒิที่ไดมีการเสนอชื่อไวแลว 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

2.1 การคัดเลือกประธาน รองประธาน และเลขานุการ 
2.2 การคัดเลือกบคุคลเปนตวัแทนไปจดแจงการจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบล 
2.3 การคัดเลือกผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบล 2 คน เขารวมประชุมระดับจังหวัด 
2.4 แผนการทํางานเบื้องตนของสภาองคกรชุมชนตําบล 
2.5 กติกาในการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบล 
2.6 .................................................................................................................... 
2.7 .................................................................................................................... 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองอ่ืนๆ  

3.1 การกําหนดประชุมคร้ังตอไปของสภาองคกรชุมชนตําบล 
3.2 ……………………………………………………….. 

  
 
ปดประชุมเวลา............................. 
 
....................................................                         ................................................ 
   (                              )                (                              ) 
      บันทึกการประชุม                                         ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายชื่อผูเขาประชุม  (ใชเปนใบลงทะเบยีนผูเขารวมประชุม และแนบรายงานการประชุม) 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ผูแทนชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน) 

ลายเซ็นต 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
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(ราง) 
รายงานการประชุมคร้ังที่ …./……. 

ของสภาองคกรชุมชนตําบล............................. 
วันที่.........เดือน................................. พ.ศ. ...... 

ณ ........................................................... 
 
เปดประชุมเวลา................... น. 
 เม่ือสมาชิกสภาองคกรชุมชนตําบล มาพรอมแลว ประธานสภาองคกรชุมชนตําบลหรือ
ประธานที่ประชุม ไดกลาวเปดการประชุม และใหมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปน้ี 
 
ระเบียบวาระที่  1  เร่ืองเพื่อทราบ 

1.1 เรื่องแจงจากกลุม/องคกรชุมชน ของแตละหมูบาน 
1.2 เรื่องแจงจาก ผูแทนที่เขารวมประชุมระดับจังหวัดของสภาองคกรชุมชนตําบล 
1.3 เรื่องแจงจาก การประสานหนวยงาน หรือ ภาคีที่เก่ียวของ 
1.4 .............................................................................................................. 

 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องสืบเน่ือง 

2.1 .............................................................................................................. 
2.2 .............................................................................................................. 
2.3 .............................................................................................................. 
2.4 .............................................................................................................. 

 
ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองเพื่อพิจารณา 

3.1 .............................................................................................................. 
3.2 .............................................................................................................. 
3.3 .............................................................................................................. 
3.4 .............................................................................................................. 

 
 

เรื่องสืบเนื่อง เชน การมอบหมายใหไปดําเนินการในเรือ่งตางๆ จาการประชุมคร้ังที่แลว 
และนํามารายงานในการประชุมคร้ังนี้  หรือ เปนเรื่องที่ยังไมไดขอยุตจิากการประชมุในครั้งกอน 
 เร่ืองเพ่ือพิจารณา เชน เร่ืองที่ตองการมติจากที่ประชุมใหดําเนินการอยางใด อยางหน่ึง
เชน การสงผูแทนเขารวมเปนตัวแทนตางๆ หรือการพิจารณาแผนงาน งบประมาณ ที่จะ
ดําเนินการ 
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ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองอ่ืนๆ  
4.1 .............................................................................................................. 
4.2………………………………………………………................................... 

 
มติ    

 
 
ปดประชุมเวลา............................. 
 
 
....................................................                         ................................................ 
   (                              )                (                              ) 
      บันทึกการประชุม                                         ตรวจบันทึกการประชุม 
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รายชื่อผูเขาประชุม (ใชเปนใบลงทะเบยีนผูเขารวมประชุม และแนบรายงานการประชุม) 
ลําดับ

ที่ 
ชื่อ-สกุล 

ผูแทนชุมชน 
(กลุม/องคกรชุมชน) 

ลายเซ็นต 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
23    
24    
25    
26    
27    
28    
29    
30    
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
สภาองคกรชุมชนตําบล...................................... อําเภอ................................จังหวัด........................ 
 
คําชี้แจง 

แบบรายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมขอมูลความคืบหนา/ผลการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชน
ตําบล ซึ่งจะนําไปใชในการประมวลภาพรวมการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบลทั่วประเทศ  เพ่ือประโยชน
ในการหนุนเสริมการพัฒนาสภาองคกรชุมชนและเผยแพรตอสาธารณะตอไป  จึงขอความรวมมือใหผูแทนสภา
องคกรชุมชนไดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความท่ีสภาองคกรชุมชนไดดําเนินการ และเติมขอมูลในชองวางตาม
ความเปนจริง  
 
สวนที่ 1 ดานขอมูลทั่วไป 

1.1 ประชุมจัดตั้งเม่ือ.................................................................................................................  
1.2 ชื่อประธานสภาองคกรชุมชนตําบล ..................................................................................... 
1.3 สถานที่ตัง้/ ที่ติดตอ............................................................................................................ 
1.4 จํานวนหมูบาน/ชมุชน ทั้งหมด...................หมูบาน   เขารวมจัดตั้งคร้ังแรก..............หมูบาน 
 ปจจุบันครอบคลุม.............หมูบาน 
1.5 จํานวนชุมชน (กลุม / องคกรชุมชน) ที่เขารวมจัดตั้งคร้ังแรก.................กลุม   

ปจจุบันมีจํานวน..............กลุม 
 

สวนที่  2  ดานการประชุม 
2.1 สถานที่ประชุม  
 สถานที่ประชุมที่ใชเปนประจํา คือ ................................................................................. 
 ปรับเปลี่ยนสถานที่ประชุมตามที่สามารถประสานได     
 มีการประชุมสัญจรไปตามหมูบานตางๆ ........................................................................ 

2.2 ลักษณะการประชุม    
 มีการกําหนดนัดประชุมคร้ังตอไปชัดเจน คือ................................................................ 
 ประสานการนัดหมายตามเปนครั้ง ๆ   

2.3 ในปที่ผานมา  ยังไมมีการประชุม   ไดมีการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลไปแลว .........คร้ัง  
เรื่องสําคัญที่ไดนํามาหารือในการประชุม ไดแก 
 การนําขอมูลองคกรชุมชนที่จดแจงมาดูรวมกัน / วิเคราะหขอมูลองคกร 
 หารือเรื่องที่กําลังเปนปญหาของชุมชน / ชาวบานในพ้ืนที่ ไดแก ..................................... 
........................................................................................................................................... 
 นําเรื่องงานพัฒนาที่ทําอยูในพื้นที่หารือในเวทีสภาเพ่ือประสานการทํางานตอ เชน .......... 
........................................................................................................................................... 
 การจัดโครงสรางการทํางาน   แบงหนาที่การทํางานรวมกันของสภาองคกรชุมชนตําบล 
 การวางกติกา ขอตกลงรวมในการทํางานของสภาองคกรชุมชนตาํบล 

เลขที่.............................. 
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 การวางแผนการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบล ในเรื่องตาง ๆ เชน ........................... 
........................................................................................................................................... 
 การหารือเร่ืองใหมๆที่เกิดจากการคิดริเริ่มของสมาชิกสภาฯ ไดแก ................................. 
........................................................................................................................................... 
 เรื่องอ่ืน ๆ ไดแก ........................................................................................................... 
........................................................................................................................................... 
 

สวนที่ 3  ดานการดําเนินงานของสภาองคกรชุมชนตําบล  
3.1 งานที่ไดดําเนินการตามภารกิจของสภาองคกรชุมชนตําบล ตามมาตรา 21 ไดแก* 

  (1) สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษฟนฟูจารีตประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะหรือ
วัฒนธรรมอันดีของชุมชนและของชาติ  ไดแก................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
       (2) สงเสริมสนับสนุนดานความรวมมือกับ อปท.และหนวยงานของรัฐในการจัดการ การ
บํารุงรักษา และการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติที่จะเปนประโยชนตอชุมชนและประเทศชาติ
อยางยั่งยืน ไดแก........................................................................................................................ 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (3) เผยแพรและใหความรูความเขาใจ รวมทั้งการรวมมือกันในการคุมครองคุณภาพ

สิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน ไดแก......................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (4) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข และการพัฒนาตอองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
นําไปประกอบการพิจารณาในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น ไดแก..................................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (5) เสนอแนะปญหาและแนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนเกี่ยวกับการจัดทํา
บริการสาธารณะของหนวยงานของรัฐ หรือ องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดแก.................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (6) จัดใหมีเวทีการปรึกษาหารือเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของปชช.ในการใหความคิดเห็นตอ
การดําเนินโครงการของ อปท.หนวยงานรัฐหรือเอกชนที่มีผล หรือ อาจกอใหเกิดผลกระทบตอ
สิ่งแวดลอมทรัพยากรธรรมชาติ สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิตชุมชน ไดแก....................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  

* กรณีท่ีมีขอมูลเพ่ิมเติม เชน เอกสาร ภาพกิจกรรม ไฟลขอมูล เกี่ยวกับการดําเนินงานแตละเรื่องใหแนบมาดวย 
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  (7) สงเสริมและสนับสนุนใหองคกรชุมชนในตําบลเกิดความเขมแข็ง และสมาชิกองคกรชุมชน
รวมตลอดทั้งประชาชนทั่วไปสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางยั่งยืน ไดแก............................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
   (8) ประสานการทํางานรวมกับสภาองคกรชุมชนตําบลอ่ืน ไดแก.......................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (9) รายงานปญหาและผลที่เกิดขึ้นในตําบลอันเนื่องจากการดําเนินงาน ของ อปท.หรือ
หนวยงานของรัฐ  ตอ อปท.และหนวยงานของรัฐที่เก่ียวของ ไดแก.................................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (10)วางกติกาในการดําเนินกิจการสภาองคกรชุมชนตําบล ไดแก......................................... 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
  (11) จัดทํารายงานประจําปของสภา รวมถึงสถานการณดานตางๆ ที่เกิดขึ้นในตําบล เพ่ือ
เผยแพร ประชาสัมพันธใหประชาชนทั่วไปทราบ ไดแก.................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  

(12) เสนอรายชื่อผูแทนไปรวมประชุมระดับจังหวัด  ไดแก 
1) ..................................................................................................... 

   2) ..................................................................................................... 
    ยังไมไดดําเนินการ  
 

3.2 งานอ่ืนๆที่สภาองคกรชุมชนตําบลไดดําเนินการในตําบล ไดแก 
 การรวบรวมขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลปญหาของประชาชนในตําบล   
 การรวมรับรองสถานภาพองคกรชุมชนในตําบลจํานวน...............กลุม/องคกร 
 การสนับสนุนใหเกิดสภาหมูบาน เชื่อมโยงการทํางานกับคณะกรรมการหมูบานโดยการ

........................................................................................................................................... 
  การหนุนใหเกิดการเช่ือมโยงการทํางานรวมกันระหวางกลุม/ชุมชนในตําบล  ไดแก  
........................................................................................................................................... 
 การนํางานพัฒนาที่ทาํอยูแลวในตําบลมาดําเนินการตอโดยผานเวทีสภา เชน เรื่อง 

 ...........................................................................................................................................  
  การรวมกันจัดทําแผนชุมชนในระดับหมูบาน/ตําบล 

 การประชาสัมพันธงานสภาองคกรชุมชน ในเรื่อง............................................................ 
........................................................................................................................................... 
 อ่ืนๆ  ........................................................................................................................... 
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สวนที่ 4  ดานการประสานการทํางานรวมกับองคกรปกครองทองถ่ิน/หนวยงานตางๆ 

4.1 หนวยงานในระดับทองถิ่น  เรื่องที่ประสานการทํางาน  สาระสําคัญ/ผลการประสาน 
1.1     
1.2     
1.3     
1.4     
1.5      
4.2 หนวยงานอ่ืนๆ      
2.1     
2.2     
2.3     
2.4     
 
สวนที่  5  ดานงบประมาณในการดําเนินงาน 
5.1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 

ชื่อหนวยงานที่สนับสนุน  จํานวนงบประมาณ วัตถุประสงค 
1.      
2.      
3.      
4.      

รวม     
5.2 งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน 

กิจกรรมที่ดําเนินการ  จํานวนงบประมาณ ผลที่ไดรับ 
1.      
2.      
3.     
4.      

รวม     
 
สวนที่  6  ดานปญหาขอติดขัดในการทํางาน / การแกไข 
1) ................................................................................................................................................... 
2) ...................................................................................................................................................         
3) ................................................................................................................................................... 
4) ................................................................................................................................................... 
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สวนที่  7  ดานแผนงานทีส่ภาองคกรชมุชนตําบลจะดําเนินการตอ  
 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ชวงเวลา 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
 
สวนที่  8  ดานขอมูลรายชื่อผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับตางๆ  

ผูแทนตางๆ รายชื่อ 

1. ผูแทนเขารวมประชุมระดับ
จังหวัดของสภาองคกรชุมชน

ตําบล 2 คน 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

2. ........................................ 
............................................ 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

3. ....................................... 
............................................ 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

 
 
สวนที่  9  ปญหาของประชาชนในตําบล และขอเสนอแนวทางการแกไข  

 
ปญหาของประชาชนในตําบล 

(เรียงลําดับปญหาจากมากไปนอย) 
ขอเสนอ/แนวทางการแกไข 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
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สวนที่  10  ดานการสงเอกสารแนบ เชน รายงาน/ ไฟลขอมูล ภาพกิจกรรม ไดแก 
 
 รายงานการประชุมสภาองคกรชุมชนตําบล ..........คร้ัง 
 รายงานกิจกรรมที่ไดดําเนินการตามภารกิจสภาองคกรชุมชนตาํบล............เร่ือง 
 ขอมูลตางๆ ที่เก่ียวของกับสภาองคกรชุมชน เชน โครงสรางการทํางาน กติกาสภาองคกรชุมชน

ตําบล  ขอมูลกลุมที่จดแจงเพ่ิม  ฯลฯ  
 ขอมูลตางๆเก่ียวชุมชนในตําบล  เชน ขอมูลปญหาของชุมชนในตําบล  แผนชมุชน  ฯลฯ  
 แผนงานของสภาองคกรชุมชน  ................................................................................. 
 รายงานประจําปสภาองคกรชุมชนตําบล 
 เอกสาร/ขอมูลอ่ืน ไดแก............................................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูสรุปขอมูล 
โทรศัพท.................................................... อีเมล.............................. 

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
ของท่ีประชุมระดับจงัหวดั ของสภาองคกรชุมชนตําบล                         
จังหวัด............................................................................. 

 
คําชี้แจง 

แบบรายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมขอมูลความคืบหนา/ผลการดําเนินงานของที่ประชุมระดับจังหวัดของ
สภาองคกรชุมชนตําบล ซึ่งจะนําไปใชในการประมวลภาพรวมการดําเนินงานท่ัวประเทศ  เพ่ือประโยชนในการหนุน
เสริมการพัฒนาสภาองคกรชุมชนและเผยแพรตอสาธารณะตอไป  จึงขอความรวมมือใหผูแทนท่ีประชุมระดับจังหวัด
ของสภาองคกรชุมชนตําบล ไดทําเคร่ืองหมาย  หนาขอความท่ีไดดําเนินการ และเติมขอมูลในชองวางตามความ
เปนจริง   
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. ชื่อ-ที่อยู ผูติดตอประสานงาน 
 1. ชื่อ-สกุล .................................................. ตําแหนง...............................โทรศัพท............... 
 2. ชื่อ-สกุล .................................................. ตําแหนง...............................โทรศัพท............... 

สถานที่ติดตอประสานงานไดแก (ชื่อสถานที่)............................................................................... 
ที่ตั้ง........................................................................................................................................... 

1. จํานวนผูแทนที่เขารวมประชุมระดับจังหวัด 
จํานวนผูแทนจากสภาองคกรชุมชนตําบล ........... คน  ผูทรงคุณวุฒิ ............ คน    
ที่ปรึกษา     ............ คน   

2. ตําแหนงตางๆ ในที่ประชุมระดับจังหวัด 
ที่ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง หมายเหตุ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

รายชื่อของผูแทนที่เขารวมประชุมระดับจังหวัดและตําแหนงตางๆ อาจแนบเปนเอกสารเพ่ิมเติม 
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3. ความครอบคลุมของพื้นที่ ในการเขารวมจดแจงจัดตั้งสภาองคกรชุมชนตําบลในจังหวัด  
จํานวนอําเภอ / เขต รวมทั้งส้ิน..................... เขารวมจดแจงจัดตั้งแลว....................................... 
จํานวนตําบล รวมทั้งสิ้น................................ เขารวมจดแจงจัดตั้งแลว....................................... 
จํานวนเทศบาล รวมทั้งสิ้น............................ เขารวมจดแจงจัดตั้งแลว....................................... 

4. รายชื่อสภาองคกรชุมชนตําบลที่จดแจง ในจังหวัด 
ที่ ชื่อสภาองคกรชุมชนตําบล อําเภอ 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   

   รายชื่อสภาองคกรชุมชนตําบลที่จดแจง อาจแนบเปนเอกสารเพ่ิมเติม 
5. การบริหารงาน 
 มีการจัดทีมคนทํางาน มีผูรับผิดชอบดานตาง ๆ ไดแก ........................................................ 
............................................................................................................................................... 
 มีการจัดระบบขอมูลในการทํางานของจังหวัด ขอมูลที่มีไดแก............................................... 
............................................................................................................................................... 
 มีการวางแผนการทํางานของที่ประชมุระดับจังหวัด ในเรื่องตางๆไดแก................................ 
............................................................................................................................................... 
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สวนที่ 2 ขอมูลการจัดประชุมสภาองคกรชุมชนตาํบลระดับจังหวัด  
1. สถานที่ประชมุ  
 สถานที่ประชุมที่ใชเปนประจํา คือ ................................................................................. 
 ปรับเปลี่ยนสถานที่ประชุมตามที่สามารถประสานได     
 มีการประชุมสัญจรในพื้นที่ 

2. ลักษณะการประชุม  
 มีการกําหนดนัดประชุมคร้ังตอไปชัดเจน คือ................................................................ 
 ประสานการนัดหมายตามเปนคร้ัง ๆ   

3. มีการจัดประชุมสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับจังหวดัแลว .............คร้ัง 
 
คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  

จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  
ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 

คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  
จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  

ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 

 
 
 

77



หนาท่ี 4 

คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  
จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  

ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 

 
คร้ังที่ ...../......... ประชุมเม่ือวันที่ ........เดือน................พ.ศ...........  

จํานวนผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลท่ีเขาประชุม.......คน ผูทรงคุณวุฒิที่เขาประชุม........คน  
ที่ปรึกษาทีเ่ขารวมประชุม..........คน    ผูเขารวมประชมุอ่ืนๆ............คน  รวมทั้งหมด...........คน   
สาระสําคัญในการประชุม ไดแก 

เรื่องที่ประชุม รายละเอียด (พอสังเขป) 
  
  
  
  
  
  
 
 

 ยังไมมีการจัดประชุมทัง้หมด แตมีการจัดประชุมเฉพาะทีมทํางาน ......... คน 
ไดมีการหารือกันในเรื่อง.................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานของที่ประชุมระดับจงัหวัด 
3.1 การดําเนินงานตาม มาตรา 27 ของ พ.ร.บ.สภาองคกรชุมชน ไดแก 
 การเสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอผูวาราชการจังหวัด โดยการ................................ 

...................................................................................................................................................... 
เรื่องที่เสนอ ไดแก .......................................................................................................................... 

 การเสนอแนวทางการพัฒนาจังหวัดตอองคการบริหารสวนจังหวัด โดยการ ..................  
...................................................................................................................................................... 
เรื่องที่เสนอ ไดแก .......................................................................................................................... 

 การเสนอแนะตอผูวาราชการจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานของรัฐ
เก่ียวกับปญหา แนวทางแกไข หรือความตองการของประชาชนในการจัดทําบริการสาธารณะและการ

พัฒนาดานตางๆ ไดแก  
 

เรื่องที่เสนอ หนวยงานที่เสนอ สาระสําคัญ 
1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
 

 
 การสงเสริมและสนับสนนุใหเกิดความรวมมือระหวางสภาองคกรชุมชนตําบล เรือ่งที่ได

ดําเนินการไดแก............................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................... 

 เสนอขอคิดเห็นในเรื่องที่ผูวาราชการจังหวัด หรือ องคการบริหารสวนจังหวัด ปรึกษา ไดแก 
............................................................................................................................................ 

 งานประสานการทํางานรวมกับที่ประชุมในระดับชาติ ไดแก............................................. 
....................................................................................................................................................... 
 

3.2  งานอ่ืนๆ ที่ไดดําเนินการ ไดแก 
 มีการสนับสนุนการทํางานของสภาองคกรชุมชนตําบล ไดแก ......................................... 

i. ......................................................................................................................
................................ 

 มีการเชื่อมโยงการทํางานตามประเด็นพัฒนาตาง ๆ ของสภาองคกรชุมชนตําบล ไดแก

...................................................................................................................................................... 
 มีการประสานการทํางานรวมกับศูนยประสานงาน/กลไกการทํางานภาคชุมชนระดับจังหวัด 

ที่มีอยูเดิม โดยการ............................................................................................................. 
..................................................................................................................................................... 
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หนาท่ี 6 

สวนที่ 4 การประสานการทํางานกับหนวยงานตาง ๆ ที่เก่ียวของ ดังน้ี 
 

หนวยงาน เร่ืองท่ีประสานการทํางาน สาระสําคัญ/ผลการประสาน 
1. ผูวาราชการจังหวัด   
2. องคการบริหารสวนจังหวัด   
3. พัฒนาสังคมและความมั่นคงฯ   
4. พัฒนาชุมชน   
5. สภาพัฒนาการเมือง   
6. หนวยงานอ่ืนๆ ไดแก   
7.   
8.   
9.   
10.   
 

 
 
 

สวนที่ 5 ดานงบประมาณ 
5.1 งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน 
ท่ีมางบประมาณ จํานวนงบประมาณ วัตถุประสงค 

1.   
2.   
3.   
4.   

รวม   
5.2 งบประมาณที่ใชดําเนินการ 

กิจกรรมที่ดําเนินการ จํานวนงบประมาณ ผลท่ีไดรับ 

1.   
2.   
3.   
4.   

รวม   
 

มีการเปดบัญชีของที่ประชมุจังหวัด โดยการเปดบัญชใีนนาม  ............................................................. 
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หนาท่ี 7 

สวนที่ 6 ปญหาขอติดขัด และแนวทางแกไข 
 

ปญหาขอติดขัด การแกไข ขอเสนอแนะ 

   
   
   
   
   
   
 
 

สวนที่  7  ดานแผนงานทีส่ภาองคกรชมุชนตําบลจะดําเนินการตอ  
 

แผนงาน/กิจกรรมท่ีจะดําเนินการ ชวงเวลา 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
 
สวนที่  8  ดานขอมูลรายชื่อผูแทนสภาองคกรชุมชนตําบลในระดับตางๆ  

ผูแทนตางๆ รายชื่อ 

1. ผูแทนเขารวมประชุม
ระดับชาตขิองสภาองคกรชุมชน

ตําบล 2 คน 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 

2. ผูแทนสภาพัฒนาการเมือง 
จํานวน 1 คน 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
 

3. ผูแทน คณะกรรมการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณา

การ (ก.บ.จ.) 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
3. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
 

4. อ่ืนๆ ระบุ......................... 
............................................ 

1. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
2. ชื่อ-สกุล ................................................................................... 
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หนาท่ี 8 

สวนที่  9  ปญหาของประชาชนในจงัหวัด และขอเสนอแนวทางการแกไข  
 

ปญหาของประชาชนในจังหวัด 
(เรียงลําดับปญหาจากมากไปนอย) 

ขอเสนอ/แนวทางการแกไข 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  
7.  
8.  
9.  
10.  
 
สวนที่  10  ดานการสงเอกสารแนบ เชน รายงาน/ ไฟลขอมูล ภาพกิจกรรม ไดแก 
 รายงานการประชุมที่ประชุมระดับจังหวัด ..........คร้ัง 
 รูปภาพกิจกรรมตามภารกิจที่ประชุมระดับจังหวัด  
 แผนงานของที่ประชุมระดับจังหวัด 
 สรุปขอมูล/เอกสารที่สงใหหนวยงานตางๆ เชน...................................................... 
 เอกสาร/ขอมูลอ่ืน ไดแก....................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผูสรุปขอมูล 
โทรศัพท.................................................... อีเมล.............................. 

วันที่ ....... เดือน ....................... พ.ศ. ........ 
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11. ท่ีติดตอประสานงาน 

 
สวนกลาง    

สถาบันพัฒนาองคกรชุมชน (องคการมหาชน) 
  912 ถนนนวมินทร แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ  10240 
  โทร.  0-2378-8300-20 โทรสาร 0-2378-8343 
  เวปไซต www.codi.or.th   อีเมล : codi@codi.or.th 

 งานกฎหมาย สํานักผูอํานวยการ   ตอ 8207 

 หนวยสนับสนุนสภาองคกรชุมชน ตอ 8389, 8806, 8277   

 สวนประชาสัมพนัธ    ตอ 8404 
สํานกังานปฏิบัติการภาค 

 สาํนักงานปฏิบัติการกรุงเทพปริมณฑลและตะวันออก  
912     ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ  10240 

       โทร.  0-2378-8300 ตอ 8396,8399 อีเมล : bkk@codi.or.th 
 
 สํานักงานปฏิบัติการภาคกลางตอนบนและตะวันตก 

912     ถนนนวมินทร   แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพฯ  10240 
     โทร.  0-2378-8300 ตอ 8171, 8172  อีเมล : centralwest@codi.or.th 
 
 สํานักงานปฏิบัติการภาคเหนือ 

607  ถนนเจริญราษฎร  ตําบลฟาฮาม  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  50000 
     โทร./โทรสาร  0-5330-6722-4  อีเมล : north@codi.or.th 
 
 สํานักงานปฏิบัติการภาคใต 

29 หมู 10 ตําบลตํานาน อําเภอเมือง  จังหวัดพัทลุง  93000  

อีเมล : south@codi.or.th   
 

 สํานักงานปฏิบัติการภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
295  หมู 13  ถนนศูนยราชการ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน  40000   
โทร.  0-4324-1851-2  ตอ 11 โทรสาร  0-4324-1851  ตอ 12  
อีเมล : northeast@codi.or.th 
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