
 

รายงานระบบตดิตามและประเมินผลแห่งชาติ ปีงบประมาณ 2565 
โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดบัพื้นที่และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติ

ราชการของจังหวัด  

ความก้าวหน้าของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
1. การพัฒนาระบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ประกอบด้วย 1) รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance 
Province) 2) รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนรูปแบบการทำงานที่เน้นการบูรณาการของหน่วยงานในพ้ืนที่  

1) รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Province):  มีการดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1) สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ติดตามความก้าวหน้าของการขับเคลือ่นจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูงตามประเด็นนโยบายสำคัญ 
ในพ้ืนที่ จำนวน 7 จงัหวัด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชยัภูมิ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลำพูน จงัหวัดพังงา และจังหวัดภูเก็ต 
โดยใหป้รึกษาและแนะนำแนวทางการรายงานผลให้แก่จังหวัด เพ่ือใช้ในการรายงานผลในเดือนตุลาคม  

2) รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนรูปแบบการทำงานที่เน้นการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ สำนักงาน ก.พ.ร. 
จัดประชุมชี้แจงข้อเสนอแนวทางการพัฒนากลไกการทำงานภายใต้นโยบายสำคัญเรื่อง การพัฒนาท่องเที่ยวโดยชุมชน  
ในพื้นที่จังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดพังงา โดยรับฟังความเห็นของภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน ณ จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี และจังหวัดพังงา และปรับข้อเสนอแนวทางการพัฒนากลไกในการทำงานที่เน้นการบูรณาการเชื่อมโยง 
การทำงานของหน่วยงานในพ้ืนที่และแบบฟอร์มจัดทำแผนปฏิบัติการ 
 
2. รายงานผลการจัดกิจกรรมสื่อสารเผยแพร่ผลงานของจังหวัดที่ประสบผลสำเร็จ และสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน 
ของจังหวัด ในรูปแบบต่าง ๆ 
จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Online ระดับพ้ืนที่ จำนวน 3 ครั้ง  
1. “นวัตกรรมพร้อมใช้ในการจัดการขยะ ขยายผลตาลเดี่ยวโมเดลเพ่ือสิ่งแวดล้อมและชีวิตที่ดีข้ึน”  เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,550 คน 
2. “เคล็ด (ไม่) ลับกับการเป็นจังหวัด 4.0” เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2565  โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,341 คน 
3. “ความสำเร็จของการพัฒนา e-Service เพื่อประชาชน” เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2565  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น 1,734 คน 
และเผยแพร่ในรูปแบบคลิปวีดีโอ และ Infographics ในช่องทางต่าง ๆ  เช่น Youtube สำนักงาน ก.พ.ร.  กลุ ่ม Line  
กลุ่มประเมินตัวชี้วัดจังหวัดกับ ก.พ.ร.  และกลุ่ม High Performance Province 
 
 
 
 



 

3. รายงานสรุปผลการประชุมติดตามการดำเนินการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของจังหวัด และรายงานผลการพิจารณาคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
การพิจารณาคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนนตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งเกิดจากเหตุปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้โดยมีจังหวัดที่ส่งคำขอเปลี่ยนแปลงฯ ทั้งสิ้น 34 จังหวัด รวม 9 ตัวชี้วัด (จากตัวชี้วัดทั้งหมด 35 ตัวชี้วัด)   
โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ได้วิเคราะห์พิจารณาคำขอฯ รวมถึงหารือกับหน่วยงานเจ้าภาพตัวชีว้ัด และเสนอแก่คณะทำงานเพ่ือ
พิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งผลการพิจารณาให้จังหวัดทราบ  
 
4. รายงานการประเมินตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการจัดประชุมชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดการพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล 
(Digitized Data) เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่จังหวัดและเป็นข้อมูลในการส่ง (ร่าง) ตัวชี้วัดของจังหวัดกลับมายังสำนักงาน 
ก.พ.ร. เพื่อวิเคราะห์เสนอต่อคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัดพิจารณา และเสนอต่อ  
อ.ก.พ.ร.ฯ ติดตามให้ความเห็นชอบ และแจ้งผลการพิจารณาให้จังหวัดทราบ 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome)  
1. จังหวัดมีการบริหารราชการเชิงบูรณาการ และเป็นจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Province) 
1)  มีหลักเกณฑ์การประเมินผลและแนวทางในการรายงานผลการพัฒนาจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิส์ูง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  
2) ติดตามความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูงตามประเด็นนโยบายสำคัญ ในพ้ืนที่ จำนวน 7 จังหวัด 
โดยจังหวัดดังกลา่วมีการดำเนินการสอดคล้องตามแนวทางที่กำหนดไว้ 
3) มขี้อเสนอแนวทางการพัฒนากลไกการทำงานที่เน้นการบรูณาการเชื่อมโยงการทำงานของหน่วยงานในพ้ืนที่และ
แบบฟอร์มจัดทำแผนปฏิบัติการ 

2. จังหวัดมีตัวอย่างการปฏิบัติงานที่ดี เพ่ือนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามบริบทของพ้ืนที่  
จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ KM Online จำนวนทั้งสิ้น 3 ครั้ง โดยเลือกผลงานที่จังหวัดที่ดำเนินการได้อย่าง 
โดดเด่นมาจัดกิจกรรมฯ เพ่ือให้จังหวัดอ่ืน ๆ สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากกิจกรรมฯ ไปปรับใช้ในการบริหารจัดการและ
การแก้ไขปัญหาในพื้นที่ของตนเองได้ และสื่อเผยแพร่ในรูปแบบคลิปวีดีโอ และ Infographics ในช่องทางต่าง ๆ   เช่น 
Youtube สำนักงาน ก.พ.ร.  กลุ่ม Line กลุ่มประเมินตัวชี้วัดจังหวัดกับ ก.พ.ร.  และกลุ่ม High Performance Province 
 
3. การประเมินจังหวัด มีความน่าเชื่อถือ และเป็นที่ยอมรับ 
จังหวัดสามารถดำเนินการผลักดันตัวชี ้ว ัดและสามารถบรรลุค่าเป้าหมายที่กำหนด สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ส่วนราชการและเป้าหมายของประเทศได้ 
 



 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. การพัฒนาระบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหาร
ราชการแผ่นด ิน ประกอบด้วย 1) จำนวนรายงานผลการติดตามการข ับเคล ื ่อนจ ังหว ัดท ี ่ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์สูง  
(High Performance Province) 2) จำนวนรายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนรูปแบบการทำงานที่เน้นการบูรณาการ
ของหน่วยงานในพ้ืนที่  
1) รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Province)  
2) รายงานผลการติดตามการขับเคลื่อนรูปแบบการทำงานที่เน้นการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที่ (1 Agenda 1 กรม 
2 จังหวัด) 
2.  การจัดกิจกรรมเผยแพร่ผลงานของฯ ของจังหวัดที่ประสบผลสำเร็จ และสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ  
1) การจัดกิจกรรมสื่อสารเผยแพร่ผลงานของของจังหวัดที่ประสบความสำเร็จในรูปแบบออนไลน์ 3 ครั้ง รวมมีผู้เข้าร่วม 
4,625 คน 
2) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานของจังหวัด ในรูปแบบต่าง ๆ  คลิปวีดีโอจำนวน 1 ผลงาน และ Infographics 1 ผลงาน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ   เช่น Youtube สำนักงาน ก.พ.ร.  กลุ่ม Line กลุ่มประเมินตัวชี้วัดจังหวัดกับ ก.พ.ร.  และกลุ่ม High 
Performance Province 
3.  การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
 จังหวัดทั้ง 76 จังหวัดได้รับการประเมินตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ความก้าวหนา้ของกิจกรรมตามแผนงานประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 

1. การสรา้งความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ 

1.1 การขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Province) 

เป็นกิจกรรมตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565) ฉบับปรับปรุง 
ในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ซ่ึงมีผลการดำเนินงาน สรุปดังนี้  

    1.1.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการดำเนินการ ดังนี้           
    1) ติดตามความก้าวหน้าของการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูงตามประเด็นนโยบายสำคัญ ในพื้นที่ 
จำนวน 7 จังหวัด จังหวัดขอนแก่น จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดลำพูน จังหวัดพังงา และจังหวัดภูเก็ต 
โดยให้ปรึกษาและแนะนำแนวทางการรายงานผลให้แก่จังหวัด เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแผนและบรรลุตาม
เป้าหมาย 
  2) รายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูงตามประเด็นนโยบายสำคัญ ในพื้นที่
จำนวน 76 จังหวัด 

 

 



 

1.2 การขับเคลื่อนรูปแบบการทำงานที่เน้นการบูรณาการของหน่วยงานในพ้ืนที่ (1 Agenda 1 กรม 2 จงัหวดั) 

ลงพ้ืนที่เพ่ือจัดประชุมและเก็บข้อมูลเชิงลึกเพ่ือใช้ในการพัฒนาการทำงานที่เน้นการบูรณาการในพ้ืนที่ ฯ จังหวัดสุราษฎร์
ธานีและจังหวัดพังงา และปรับข้อเสนอแนวทางการพัฒนากลไกในการทำงานที่เน้นการบูรณาการเชื่อมโยงการทำงานของ
หน่วยงานในพื้นที่ตามความเห็นของภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องและจัดทำแบบฟอร์มแผนปฏิบัติการให้ อ.ก.พ.ร. ภูมิภาคฯ 
พิจารณา และส่งให้จังหวัดดำเนินการต่อไป 

1.3 การสื่อสารเผยแพร่ผลงานของจังหวัดที่ประสบความสำเร็จ (KM) 
ดำเนินการเสร็จสิ้นในไตรมาส 3 
 
 

2. การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการดังนี้ 
1) การพิจารณาคำขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้การดำเนินการผลักดันตัวชี้วัดเป็นมาตรฐานและสามารถบรรลุ
เป้าหมายได ้และแจ้งผลพิจารณาให้จังหวัดทราบ 
2) การชี้แจงแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาตัวชี้วัดให้แก่จังหวัด และการวิเคราะห์ (ร่าง) ตัวชี้วัด
ของจังหวัดเสนอต่อคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัดพิจารณา และเสนอต่อ อ.ก.พ.ร.ฯ 
ติดตามพิจารณาให้ความเห็นชอบ และแจ้งผลพิจารณาให้จังหวัดทราบเพ่ือให้ใช้เป็นแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการต่อไป 

การเบิกจ่ายงบประมาณประจำไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ 2565 

จำนวนงบประมาณ เบิกจ่าย 798,390  บาท (การดำเนินการเปน็ไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการและสามารถประหยัด
งบประมาณได้) 

สรุปผลการดำเนินงาน (กรอกข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานของโครงการ/การดำเนินงาน) 

โครงการสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ และการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ของจังหวัด ประกอบ 2 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งในการบริหารราชการในระดับพื้นที่ 
     1. เป้าหมายผลผลิต ตามการพัฒนาระบบการบริหารราชการส่วนภูมิภาคตามยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน มีกิจกรรมภายใต้โครงการ อยู่ในแผนการปฏิรูประเทศฯ ประกอบด้วย 2 
กิจกรรมย่อย สรุปผลการดำเนินงาน คือ 
 
 
 



 

        1.1  การขับเคลื่อนจังหวัดที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (High Performance Province) :  
   จังหวัดดำเนินการตามข้อเสนอการปรับปรุงที่ได้รับความเห็นชอบแล้วและรายงานกลับมายังสำนักงาน 
ก.พ.ร. ครบ 76 จังหวัด  
        1.2 การขับเคลื่อนรูปแบบการทำงานที่เน้นการบูรณาการของหน่วยงานในพื้นที ่ (1 Agenda 1 กรม 2 
จังหวัด) 
    ข้อเสนอกรอบแนวทางการพัฒนากลไกในการทำงานที่เน้นการบูรณาการเชื่อมโยงการทำงานของ
หน่วยงานในพื้นที่ในประเด็น “การท่องเที่ยวโดยชุมชน” และส่งให้จังหวัดสุราษฎร์ธานีและจังหวัดพังงาซึ่งเป็น
จังหวัดนำร่องดำเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นเป้าหมายผลผลิตตามโครงการ (ไม่อยู่ใน
แผนการปฏิรูปประเทศฯ) ดังนี้  
            จังหวัดสามารถดำเนินการตามตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ปัญหา (กรอกปัญหา อุปสรรคทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามกิจกรรมรายไตรมาสได้) 
- 

ข้อเสนอแนะ (ใส่รายละเอียดข้อเสนอแนะโครงการ) 

ปรับเปลี่ยนการจัดกิจกรรม การประชุม และการติดต่อประสานงานกับจังหวัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 


